臺南市立安南國民中學市內超額教師申請介聘作業第一階段審查規範
一、依據：

臺南市立中等學校辦理教師介聘甄選分發實施要點。

二、報名日期及地點：

5月16日（星期一）下午4：00止，洽本校人事室辦理報名，報名時請檢附經原校同意參加本市中等學校第一階段超額教師聘任同意書、個人申請表（如附件）一份，相關佐證資料(例如個人檔案）及附影本一份供本校留存，逾時概不受理。
三、吸收超額科別及名額：依本市介聘委員會公布為準。

四、審查日期及地點：

報名人員於5月17日時間9:00止，至本校三樓多媒體教室，接受本校教評會委員面談審查，逾時視同放棄。
五、審查方式：

        1、書面資料審查佔總分20%。
2、面談佔總分80％；採自我介紹（含儀態、表達能力、學經歷、教學理念、班級經營、專長等）及面談等二部分進行，並綜合評分，面談時間各以15分鐘為原則（如報名人員過多時再予調縮）。

3、依教育局公告本校應吸收之超額教師員額數，就報名人員中書面資料審查及面談後遴聘。

六、本校教評會委員負責書面資料審查及面談，但應遵守迴避原則，如遇報名人員有配偶、三親等內之血親與姻親或曾有此親屬關係者，及有師生關係者，各委員應自行迴避。

七、資料審查及面談分數以平均數計算至小數點第2位。

八、資料審查及面談結束後隨即計算成績，並將錄取人員公告於本校網站：
九、為避免發生超額學校教師重覆應聘情事，本校正式介聘名單應以教育局或介聘委員會公告為主。

       十、具下列情形者不予聘任：

（一）教師法第十四條第一項各款情事之一者。
（二）涉校園性侵害或性騷擾事件尚在調查階段者。
（三）已進入不適任教師處理流程之察覺期、輔導期或評議期者。
十一、本審查原則經本校教評會通過後實施。
附件
臺南市立安南國民中學市內超額教師申請介聘作業第一階段     個人申請表
	申請人
基本資料


	姓　名
	
	相片粘貼處 　 

	
	性別
	□男　         □女
	

	
	出生日期
	  年     　月  　    日
	

	年資
	          國中
(      年)
	      年    月至    年   月
	導師     年

專任     年

行政     年（      組）

	
	          國中
(      年)
	      年    月至    年   月
	導師     年

專任     年

行政     年（      組）

	
	          國中
(      年)
	      年    月至    年   月
	導師     年

專任     年

行政     年（      組）

	原

任

學

校
	學校名稱
	臺南市立             國民中學（高級中學國中部）

	
	現職
	　　

	學歷
	        師範學院           系

        大學           系

        大學           研究所

	第二專長（加科登記科別）
	

	可帶領團隊
	

	重要

獎勵

事蹟

(條列)


	


   臺南市立安南國民中學市內超額教師申請介聘作業第一階段評選會
議程表
	時間
	議程
	備註

	8:50-9:00
	報到
	

	9:00-9:10
	抽籤
	

	9:10-9:20
	主席致詞
	

	9:20-10:00
	自我介紹（包含學、經歷簡介）
	   每人15分鐘

	10:00-11:20
	委員審查、訪談
	

	11:20-12:00
	公布審查結果
	


    時間：100年5月17日(星期二)

    報到地點: 本校三樓多媒體教室

PAGE  
1

