臺南市政府儲備區長甄選及培訓實施計畫修正對照表
	修　正　規　定
	現　行　規　定
	說　　　　明

	四、(二)、辦理職能評鑑：由人事處依據行政院訂定之主管職務管理核心能力項目，參酌本市區長核心職能需求，研擬「區長職務核心能力評鑑問卷」，包括願景目標與策略性思維、領導能力與協調合作、績效管理與政策行銷、媒體互動與災害應變、文化創意與社區營造、法治與人文素養6項核心能力，評估符合受訓資格人員是否具備上述各項核心能力。
	四、(二)、辦理職能評鑑：由人事處依據行政院訂定之主管職務管理核心能力項目，參酌本市區長核心職能需求，研擬「區長職務核心能力評鑑問卷」，包括願景目標與策略性思維、領導能力與協調合作、績效管理與政策行銷、媒體互動與災害應變、文化創意與社區營造、法治與人文素養6項核心能力，評估符合受訓資格人員是否具備上述各項核心能力，並提供甄選作業小組委員參考。
	因甄選作業導入潛在職能檢測，故職能評鑑結果與潛在職能檢測結果一併提供甄選作業小組參考，新增於本計畫第四點第四項第二款，爰刪除本項部分文字。

	四、(三)、實施潛在職能檢測：由人事處實施潛在職能檢測，建立受測人「職能行為量表」及「性格特質量表」，評估符合受訓資格人員潛在職能特質。

	新增條文


	新增潛在職能檢測，檢測符合資格人員潛在職能，增加甄選信效度。

	四、(四)、1、由秘書長、民政局局長、人事處處長及具區政實務經驗者2人擔任甄選作業小組委員，並請秘書長擔任召集人。
	四、(三)、1、 由秘書長、民政局局長、人事處處長及具區政實務經驗者2人擔任甄選作業小組委員，並請秘書長擔任召集人。


	項次調整。

	修　正　規　定
	現　行　規　定
	說　　　　明

	四、(四)、2、甄選作業小組參考報名人員職能評鑑及潛在職能檢測結果辦理甄選，擇優提出培訓人員建議名單。
	四、(三)、2、甄選作業方式如下：
第一階段：筆試

（1）科目：區政治理及公務倫理。

（2）筆試合格人員擇優進入口試。

第二階段：口試
（1）口頭簡報：由報名者自行擇定本市一行政區為例說明對區之治理理念及未來計畫。

（2）委員提問。
	一、原甄選作業方式已納

入儲備區長培訓課程

中，並於結訓時由委

員審查考評，為避免

重複辦理，爰予以刪

除。

二、因項次調整及甄選作
業程序修正，爰予以修
正。

	四、(五)、培訓人員建議名單簽奉 市長核定後，由人事處辦理培訓事宜。
	四、(四)、完成甄選作業後，由甄選作業小組擇優提出建議名單，簽奉 市長核定後，由人事處辦理培訓事宜。
	因項次調整及甄選作業程序修正，爰酌予修正。

	四、(六)、未具一般民政職系任用資格人員，經甄選合格後得參加培訓，培訓合格者得先列冊，惟須具備一般民政職系任用資格後，方得予候用。
	四、(五)、未具一般民政職系任用資格人員，經甄選合格後得參加培訓，培訓合格者得先列冊，惟須具備一般民政職系任用資格後，方得予候用。
	項次調整。

	五、為利多元管道甄選儲備優秀區長人才，各機關具薦任第九職等任用資格人員，經本府遴薦參加甄選者，得逕予參加培訓。
	五、為利多元管道甄選儲備優秀區長人才，各機關具薦任第九職等任用資格人員，經本府遴薦參加甄選者，得免經筆試，逕予參加培訓口試。
	因甄選作業程序修正，爰酌予修正。

	修　正　規　定
	現　行　規　定
	說　　　　明

	九、儲備區長候用期間如違反公務人員服務法或受申誡以上處分，取消候用資格。
	九、儲備區長候用期限自結訓次日起算2年，候用期間如違反公務人員服務法或受申誡以上處分，取消候用資格。
	原定2年候用期限過短，為避免優秀人才因候用期限屆滿，喪失候用資格，浪費培訓資源，爰酌予修正。
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