     學年度臺南市立安南國中減班超額教師介聘他校服務申請表 

                                                         年    月    日

	姓名
	
	性別
	
	出 生
	民國   年   月   日
	職稱
	

	住址
	
	電 話
	

	本校

到職日期
	  年   月   日
	本校服 務年資
	年
	任教

科目
	1.

2.
	每　  週

正式授課

節　  數
	節

	畢業學校
	
	科系別
	
	畢業年月
	年    月 
	日

夜
	間
	

	登記檢定

科別
	1.

2.
	證件

字號
	
	有效期間
	自     年  至     年

	申請介聘科目（限一科）
	
	一、教師參加進修、研究期間及取得學位後，未履行服務義務期限屆滿前，不得參加介聘。

二、持有二張以上教師證申請介聘者，須有該科〈類〉別最近三年內任教一年以上之證明文件，且當年度每週應授正式課程時數二分之一以上。（兼任行政職務教師則依其原登記科別之教師證申請介聘）

	服務期間留職停薪
	· 未在本校學校申請留職停薪

· 1、自   年  月  日至   年  月  日止留職停薪原因      
   2、自   年  月  日至   年  月  日止留職停薪原因       

   3、自   年  月  日至   年  月  日止留職停薪原因       

【不足填列時請自行增列】
	是否超額
至本校任教
	· 否

·    年  月自_______    國中超額至本校

	積分項目
	積    分    內    容
	給 分 標 準
	教師自填

得分或減分
	學校審核

得分
	甄選會

核給分數
	備    註

	在本校
服務年資

積分
	在本校服務滿     年
	每滿一年給2分
	
	
	
	限合格、舊制實習及試用教師年資始得採計（留職停薪期間之年資，除服兵役之年資仍可採計外，其餘均應予扣除，留職停薪前後之年資可視為連續）。

	
	在本校服務兼任主任     年
	每滿一年加給2分
	
	
	
	

	
	在本校服務兼任組長或副組長（編制內）或在本校服務期間任輔導團主任輔導員     年
	每滿一年加給1.5分
	
	
	
	

	
	在本校服務兼任導師、輔導教師或童軍團長（男女團長）或服務本校期間任輔導團輔導員    　年
	每滿一年加給1分
	
	
	
	

	
	計                      分
	
	
	
	

	在本校
成績考核

積分
	考列四條一款     年
	每滿一年給2分
	
	
	
	

	
	考列四條二款     年
	每滿一年給1分
	
	
	
	

	
	因病致考列四條三款     年
	每滿一年給1分
	
	
	
	

	
	計                      分
	
	
	
	

	在本校
獎懲積分（10分為上限）
	嘉獎     次        申誡     次
	嘉獎一次給1分

申誡一次減1分
	
	
	
	主管教育行政機

關發給之獎狀，

縣(市)級者給0．5分，

省級者給1分，

中央級者給1．5分，事由相同不得重複計分。

	
	記功     次        記過     次
	記功一次給3分

記過一次減3分
	
	
	
	

	
	記大功     次    記大過     次
	記一大功給9分

記一大過減9分
	
	
	
	

	
	獎            狀
	
	
	
	
	

	
	計                      分
	
	
	
	

	
	計                      分
	
	
	
	

	積分總計
	
	
	
	
	

	申請人

簽章
	
	教務主任

簽    章
	本校切結申請人介聘之科目最近三年內任教一年以上，且當年度每週應授正式課程時數達二分之一以上
	校 長

簽 章
	

	
	
	人事主管

簽    章
	
	
	








