	臺南市立安南國民中學減班超額教師遴選處理原則

修正草案意見調查表

	現行條文
	修正條文
	說明

	一、為公平、公正、公開處理本校減班超額教師，依據教師法第十五條及「臺南市立中等學校辦理教師介聘分發甄選實施要點」（以下簡稱本市實施要點）訂定本處理原則。
	一、為公平、公正、公開處理本校減班超額教師，依據教師法第十五條及「臺南市立高級中等以下學校暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」（以下簡稱本市實施要點）訂定本處理原則。
	配合法規名稱修正

	二、本校為處理減班超額教師，應依本市實施要點第十二點規定，由校長召集教評會委員擬定超額教師遴選處理原則並經校務會議通過後實施。
	二、本校為處理減班超額教師，應依本市實施要點第十二點規定，由校長召集相關處室主任及教評會委員組成評審小組擬定超額教師遴選處理原則並經校務會議通過後實施。
	依據「臺南市立高級中等以下學校暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」第十二點修正

	三、本校為處理減班超額教師，另組成「評審小組」，由相關處室主任、教師會及家長會代表組成。
	三、本校為處理減班超額教師，由校長召集相關處室主任及教評會委員組成評審小組
	依據「臺南市立高級中等以下學校暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」第十二點修正

	四、本校超額教師處理原則：
	
	

	（一）超額人數之計算：

 1.以下學年度應有教師數與當學年度現有教師數之差額定之，以新生未報到後之班級數作為估算下學年度應有教師數之基準。普通班（含體育班）、資源班分開計算之。

  2.學校有超額，但有教師因病假、育嬰假、研習、進修、受訓、服役或公假等原因，已於下學年度預請假滿一學年以上經核准者，得保留相等人數之超額教師，暫免予介聘他校。
	（一）超額人數之計算：

 1.以下學年度應有編制教師數與當學年度現有教師數之差額定之，下學年度應有編制教師以新生未報到後之班級數作為估算數之基準。普通班（含體育班）、資源班分開計算之。


	1.原文未增刪，只調整順序。

	（二）超額教師之領域（或科目），由教務處依本校班級數、課務及教師專長結構核算，提案送交「評審小組」審議後公布。
	（二）超額教師之領域（科目），由課發會依下學年度課程節數(含領域節數及彈性節數)及教師兼行政、教師兼導師與專任教師之結構核算後，詳文提案送交「審核小組」審議後公布。
	所謂超額是指未授滿授課時數時，又無其他課授課而產生的問題，故應從授課時數來看。目前各學習領域教師授課時數分別為：
國文  導師-11節(9節+2節班務)

國文  專任-16節

其他領域

     導師-13節(11節+2節班務)

     專任-18節

兼職行政部分(以36班~44班)
     主任-2節

     組長-6節

故教師兼任行政、導師人數將影響各學習領域授課節數，且教師授課節數是以實際授課節數計算(不分領域節數或彈性節數)，故應全面評估考量。



	（三）教師任教領域科目之認定以教師證登記科目為依據；有2科教師證登記科目以上者，以初進本校之科目認定之。
	
	

	（四）本校資源班教師有缺額時，本校普通班超額教師如具有聘任資格者，經教評會審查同意後得優先轉任。其各項積分以同意轉任後起算，資源班超額教師轉任普通班亦同。
	
	

	（五）超額教師調出後，於下學年度結束前，如學校有缺，則由教務處確定缺額之領域科目，人事室通知該科已受超額介聘之教師，得經新介聘及本校教評會同意優先返學校服務，若申請調回學校服務之教師超過實缺時，則以在本校服務年資較長者為優先辦理，相同時以在本校被超額順序後者優先回聘；惟介聘回本校後，應受二年內不得以超額教師處理之保障。以後遇有本校超額介聘時，其核算積分之採計以其初進本校服務年資計算之。
	（五）超額教師~~~~~~~~~同意優先返學校服務。若申請調回學校服務之教師超過實缺時，則以在本校服務年資較長者為優先辦理，年資相同時以在本校被超額順序後者優先回聘；惟介聘回本校後，應受二年內不得以超額教師處理之保障。以後遇有本校超額介聘時，其核算積分之採計以其初進本校服務年資計算之。
	1.修改標點符號

2.修改文字


	（六）本校各科超額教師遴選方式：

 1.任教超額領域科目之教師，有自願調出者優先遴報，若自願調出人數超出應調出人數，則以本校減班超額教師介聘他校積分計算表之積分累算高低順序辦理；積分相同者，以在本校服務年資較長者為優先（在本校留職停薪之年資除服役年資仍可採計外，其餘應予扣除），再相同時以抽籤決定之。
 2.任教超額領域科目之教師，無自願調出者，依下列原則遴報：
（1）以本校減班超額教師介聘他校積分計算表之積分累算高低，積分低者先調出（在本校留職停薪之年資除服役年資仍可採計外，其餘應予扣除），積分相同時以本校服務年資最淺者為優先，再相同時由教評會決議之。超額調入本校教師，二年內如非出於自願，不列入超額教師名單。其各項積分應採計原超額調出學校服務期間之積分。

（2）有特殊情況者由本校「評審小組」決定之。
3.以下情況不在此限：

（1）現兼任行政職務之教師願受聘留兼任行政職務2年者。
（2）新學年度即將兼任行政職務之教師。

（3）持有身心障礙手冊之教師。
	（六）本校各科超額教師遴選方式：

 1.任教超額領域科目之教師，有自願調出者優先遴報，若自願調出人數超出應調出人數，則以本校減班超額教師介聘他校積分計算表之積分累算高低順序辦理；積分相同者，以在本校服務年資較長者為優先（在本校留職停薪之年資除服役年資仍可採計外，其餘應予扣除），再相同時以抽籤決定之。
 2.任教超額領域科目之教師，無自願調出者，依下列原則遴報：
（1）以本校減班超額教師介聘他校積分計算表之積分累算高低，積分低者先調出（在本校留職停薪之年資除服役年資仍可採計外，其餘應予扣除），積分相同時以本校服務年資最淺者為優先，再相同時由教評會決議之。超額調入本校教師，三年內如非出於自願，不列入超額教師名單。其各項積分應採計原超額調出學校服務期間之積分。

（2）有特殊情況者由本校「審核小組」決定之。


	1.依據「臺南市立高級中等以下學校暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」將本校超額介聘的保障2年，改為3年。
 。



	（七）本市各校無本校超額領域科目之缺額時，本校應依據本市實施要點第十三點第一項第（二）款之規定，改調符合缺額學校所需領域科目時，有自願者優先，並依本處理原則四、（六）1辦理。無自願者依本處理原則四、（六）2辦理。
	
	

	五、本處理原則經本校教評會、校務會議通過後實施，修正時亦同
	五、本處理原則經本校校務會議通過後實施，修正時亦同
	刪除 教評會 文字
因教評會依據第二條擬定處理原則後送校務會議決議。
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