	2012臺南市學校經營創新獎評選實施計畫


壹、依據：

一、教育部補助辦理精進教學要點。

二、101年度臺南市精進教學計畫。
貳、目標：

一、認識創新的特色進而激發團隊創造的動能。
二、增進教師工作智能，帶動團隊的創意產出。
三、豐富教學資源，開發創意教學出路與起點。
四、帶動創意生活，融入人文精神延續與關懷。
參、辦理單位：

一、指導單位：教育部

二、主辦單位：臺南市政府教育局

三、承辦單位：立人國民小學

肆、參加對象：本市國民中、小教師
伍、辦理類組：

一、行政管理革新組：加強行政效率與品質，提昇組織績效。

二、課程與教學領導組：建構有利教師進行創意課程與教學之平台或活動。

三、學生多元展能組：推動學生課內、外活動，發展學生多元才能。

四、校園環境美化組：規劃校園環境，通暢學生學習動機與品質。

五、社會與環境資源應用組：建立良好公共關係，引入社會與環境資源，提升學習效益。

備註：
(一)報名類組請參考【附件1】「創新內涵」說明，以免歸類錯誤導致評分落差。
(二)「課程與教學領導組」和「創意教學」的意涵有所不同，是
指課程與教學之行政領導，而非教師的課程與教學創新活動，請特別注意報名類

別。 
陸、評選時程：
一、報名：

(一)收件日期：101年2月13日起至101年3月2日(星期五)中午12:00止。

臺南市立人國民小學　徐鶯娥主任收

70444臺南市北區西門路三段41號　電話06-2222054轉12  傳真：06-2250253

(二)繳交內容：（所有資料請用迴紋針固定即可，請勿裝訂）

1、基本資料1份【附件2】

2、智慧財產切結書1份【附件3】

3、方案授權書1份【附件4】

4、書面摘要【附件5】(限3頁，3MB內，免封面底設計)一式6份

5、光碟1份：包含書面摘要、報名總表、報名表。

(三)遞送方式及地址：親自送達或掛號寄達

(四)公布報名團隊：101年3月7日(星期三)公佈於本市教育局資訊中心

http://bulletin.tn.edu.tw/
二、評選方式：聘請評審委員進行審查，採書面審查方式選拔獲獎團隊。

三、評選結果公告日期：101年3月23日(星期三)前公佈全市競賽獲獎名單於本市教

育局資訊中心。

柒、審查指標：方案主題「創新內涵」，參考【附件1】
一、方案主題創意性

二、創新歷程的精緻性

三、學校經營創新績效
四、方案報告的完整性與扼要性

捌、獎勵：

一、作品經評審審核獲選為下列獎項者，給予以下獎勵。

（一）第一名，頒給獎狀、每人敘嘉獎貳次。

（二）第二名，頒給獎狀、每人敘嘉獎乙次。

（三）第三名，頒給獎狀、每人敘嘉獎乙次。

（四）佳  作，頒給獎狀。

二、參加競賽之作品如有違反智慧財產之相關問題、抄襲、不實、曾參加其他競賽發表並

獲補助、獎勵者，得收回所得獎狀及獎勵。
玖、本活動參加人員及工作人員給予公差登記。

拾、本項活動經費由臺南市政府教育局專款補助。

拾壹、本計畫經臺南市政府教育局核定後實施，修正時亦同。
附件1：

2012臺南市學校經營創新獎

創新內涵

以下各組所列舉內涵，僅供參考（請擇要撰寫）：

一、行政管理革新組：加強行政效率與品質，提昇組織績效。

(一)應用創新方式，增進學校校務基金。（如學校場地O.T.外包）
(二)整合學校人力、物力資源，促進資源共享，減少資源浪費。
(三)掌握實施「關鍵管理」20/80原則，提升經營的成效。
(四)建立校園危機與衝突處理的機制，促進學校穩定發展。
(五)實施品質管理，創造學校永續經營的契機。

二、課程與教學領導組：建構有利教師進行創意課程與教學之平臺或活動。

(一)推動知識管理，支援教師創意課程設計與創新教學的資源。
(二)建立能夠鼓勵教師進修的機制，提升教師創意課程設計與創新教學能力。建構行動
研究
(三)檔案歷程，促進教師進行創意課程設計與創新教學的開展。
(四)建立知識分享的機制與激勵措施，增進創意課程設計與創新教學的實效。

三、學生多元展能組：推動學生課內、外活動，發展學生多元才能。

(一)計畫性的培育學生特殊才能。（發展學生特殊專長與才藝，並可成為學校的特色，如
鼓隊、宋江陣等才藝）
(二)創造多元機會讓學生表現其才能。（如多元場合的練習或表演）
(三)提供彈性適性的獎勵，讓學生肯定自我。
(四)建立承先啟後的機制，發展學生才能。（如健全發展學生社團組織）
四、校園環境美化組：規劃校園環境，通暢學生學習動機與品質。

(一)規劃學校空間與軟硬體設備符合經濟性，並達成境教功能。（如利用有限的經費達最
大的效用）
(二)建置有品質的校園空間，以提升教學境的美感。
(三)具體規劃符合人性化(人因)發展，提升使用的安全性。

五、社會與環境資源應用組：建立良好公共關係，引入社會與環境資源，提升學習效益。

(一)設置引導社區資源(產業)進入學校的機制。
(二)運用當地資源，加值其資源對學生學習的功效。
(三)運用各種多元的機會，激勵家長正面的參與學校教育
附件2：

	2012臺南市學校經營創新獎

基本資料


	學校名稱
	(全銜)

	方案名稱
	（長度以15個字為上限）

	主要類組
	□1.行政管理革新組、□2.課程與教學領導組、□3.學生多元展能組

□4.校園環境美化組、□5.社會與環境資源應用組

	參賽

老師
	▲方案代表

老師成員1
	共同參賽

老師成員2
	共同參賽

老師成員3
	共同參賽

老師成員4
	共同參賽

老師成員5

	電子信箱
	
	
	
	
	

	聯絡電話
	
	
	
	
	

	任教年資
	
	
	
	
	

	教師專長
	
	
	
	
	

	GT或inno

得獎經驗
	
	
	
	
	

	任教

學校
	
	
	
	
	

	聯絡
資料
	地址：
	

	
	聯絡人：
	聯絡電話：
	行動：


以5名為限(非編制內教師不得敘獎)
◆填表須知：（請詳讀以下說明）

1.報名表格式如上所示，請按表格確實填寫，並留下完整資料。

2.請在表格內直接勾選參加類組（每方案限勾一個類組）。

3.每張表格僅限報名一個方案，若要報名其他方案請另紙填寫。

4.請以團隊所屬學校名義提出報名，每團隊以5人為限，學校可同時報名多方案。
所有參賽資料及方案主題，一經報名確定日後不得更改（註：成員僅可退出，不得新增）
5.主要聯絡人資料請務必填寫完整，以利聯絡事宜。

附件3：智慧財產切結書(每方案填寫1張)

	2012臺南市學校經營創新獎
智慧財產切結書
本方案                                                  

確係本團隊所創作，未違反智慧財產之相關問題，若有抄襲、不

實、曾參加其他競賽發表並獲補助、獎勵者，得由鈞府取消得獎

資格，並收回所得獎牌(狀)、獎勵以及相關補助經費。

此致

臺南市政府教育局



	
	立  書  人：

（本方案主要代表人）
	所屬團隊(簽名/蓋章)

	
	身分證字號：
	

	
	立書日期：
	101年  月  日


附件4、授權書(每方案填寫1張)

2012臺南市學校經營創新獎
方案授權書

	方案主題
	

	校　　名
	

	授 權 人
	                             所屬團隊（簽名/蓋章）

	被授權人
	臺南市政府教育局、臺南市立人國民小學

	授權期限
	自101年3月23日至106年3月23日止 （共5年）

	備　　註
	1.請將表格空白處以正楷文字詳細填寫。

2.授權人請填本方案主要代表人。

	一、茲聲明本稿件為授權人自行創作，內容未侵犯他人著作權，且未曾以任

何形式正式出版，如有聲明不實，願負一切法律責任。

二、授權人同意將上述著作無償授權予臺南市政府教育局及臺南市政府教育

局認可之其他資料庫，得不限時間、地域與次數，以紙本、微縮、光碟

或其他數位化方式重製、典藏、發行或上網，提供讀者基於個人非營利

性質及教育目的之檢索、瀏覽、列印或下載，以利學術資訊交流。另為

符合典藏及網路服務之需求，被授權單位得進行格式之變更。

三、本授權為非專屬授權，授權人對授權著作仍擁有著作權。

此致

臺南市政府教育局



	
	立  書  人：

（本方案主要代表人）
	所屬團隊(簽名/蓋章

	
	身分證字號：
	

	
	填表日期：
	101年  月  日


附件5、書面摘要
	2012臺南市學校經營創新獎書面摘要（寫作說明）


方案名稱：                                                                       

主要組別：                                                                       
	參賽者姓名(最多5名)
	
	
	
	
	

	學校名稱
(全銜)
	
	
	
	
	


一、請提供下列總數至少1個不超過6個關鍵詞。

Key-words作為日後光碟或網路搜尋用，Key-words必須確實反應在方案中，並在全文中
High-Light【醒目提示】或【反白功能】標出Key-words。
創新主題：__________、__________
創新方式：__________、__________
創新成效：__________、__________
二、請將創新經營的理念方式及成效擇要簡述：
1.學校經營創新主題(配合政策、教師或行政人員促發…其他，限150-250字)

2.學校經營創新內涵與策略（限200-500字)
‧內涵請參考【附件1】。
‧策略要點如下：
(1)人力資源的策略（團隊的建置與運作）　(2)組織再造與發展的策略
(3)資源（經費等）募集與應用的策略　　　(4)內部控管的策略
(5)工作效能與服務的策略　　　　　　　　(6)其他

3.學校經營創新績效舉例如下（限50-200字）： 

(1)校園知識分享的頻率與成效　　(2)課程教材新方案設計與發表
(3)教師學生參與競賽表現實蹟　　(4)學校團隊參與相關活動記錄
(5)行政管理流程簡化效能提昇　　(6)提昇學生快樂適性學習指數
(7)提昇學生學習信心、參與、表現…等。
三、注意事項

1.字體大小如上述格式說明，字型皆為標楷體，內文之字體大小皆為12號。

2.敬請參照上述之格式編寫，如須使用圖片，請以超連結方式，連至附件圖檔。

3.請不必插入頁碼及外框或框線。

4.版面之邊界請設定為（上、下各2.54cm；左、右各3.17cm）。

5.請以Microsoft Word軟體製作，並限縮於3頁內（含圖、文），容量限3MB內。

6.檔案名稱請參照如下：

檔案名稱：區名校名-方案名稱

範例：後壁區永安國小-鷺翔南海-夢想起飛

7.收件日期：101年2月13日起至101年3月2日(星期五)中午12:00止。

親自送達、掛號寄達。

臺南市北區立人國民小學，70444臺南市北區西門路三段41號，徐鶯娥主任收。

電話06-2222054轉12、傳真06-2250253。

並請來電確認，以免本校作業不及或不全影響貴校權益，謝謝。
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2

