臺南市立安平國中「111年性別平等微電影徵選」實施計畫
壹、活動緣起：
    為推廣消除性別歧視與破除性別刻板印象之理念，特舉辦「111年性別平等微電影徵選」活動，期透過微電影創作競賽方式，使學生將創意巧思融入性別平等題材中，並進而喚起學生對性別平等議題之重視。
2、 主辦單位：安平國中學務處衛生組。
3、 報名資格及報名資訊：
  一、報名資格：111學年度安平國中在校學生
  二、報名時間：即日起至111年12月31日止
  三、報名方式：
    (一)參賽者須填寫報名表(附件2) 

    (二)於112年4月30日前將參賽作品光碟、報名表交至學務處。

肆、作品格式
  一、主題：

    參賽者應以消除性別歧視，破除性別刻板印象為主題，並從拒絕校園性霸凌、拒絕情感暴力兩大面向(請務必參考附件1之主題說明，若拍攝主題與兩大面向無關，將不符合參賽資格)擇一或擇多面向融入於作品當中，
  二、作品規格：

    (一)影片規格：

      1.影片長度以4-6分鐘為限(不含片頭及片尾)，1920×1080像素
        以上之影片格式(檔案類型可為avi ; wmv ; mpg )。

      2.影片字幕：必須附上繁體中文字幕，
    (二)影片簡介1篇(檔案類型為Word，字數500字以內)。
伍、評審方式
  評分標準如下列：
    主題切合性占30％。
    創意展現占30％。
    劇情內容占20％。
    拍攝技巧與編輯占20%。
6、 作品等級及獎勵如下：
第1名超商禮券兩仟元(1名)，獎狀1只，每人小功乙次。

第2名超商禮券壹仟元(2名)，獎狀1只，每人嘉獎兩次。
第3名超商禮券伍佰元(3名)，獎狀1只，每人嘉獎乙次。
參賽作品未達評審標準者，該獎項可依實際狀況調整或從缺。

柒、注意事項
  一、參賽者須填寫報名相關資料，並詳閱相關規範，若作品與任一規
      定不符，則不列入評選。
  二、參賽之作品須未經公開發表(含作者本身相雷同作品及網路上發表
      之作品)；參賽作品若有使用他人之圖案、文稿、肖像或音樂，並
      涉及相關著作財產權時，需自行取得著作財產權授權同意等證明
      文件。參賽作品之作者應擔保本作品內容合法和有效存在，未侵
      害或抄襲他人之著作，且未曾以任何方式出版或發行。若作品經
      人檢舉或告發涉及第三人著作權、專利權或其他權利之侵害屬實
      者，除取消其參賽資格或撤銷其得獎資格並追回原發之版權價購
      費之外，並自負法律責任。
  三、參賽作品請自行留存原稿備用，均不予退件，並同意將作品著作
      權轉交主辦單位使用於影音及平面宣導、公開展覽或其他用途權
      利。主辦單位對於得獎作品之著作權享有無償使用權，得公開播
      放、公開推廣、重製、編輯之權利，不另提供經費。
承辦人                    學務主任                    校長                    
附件1
臺南市立安平國中「111年性別平等微電影徵選」拍攝主題說明
請先閱讀「一、基本概念」後，再從「二、拍攝主題」之「拒絕校園性霸凌」和「拒絕情感暴力」兩大面向，擇一或擇多面向融入於作品當中，展現性別平等之觀念。

一、基本概念

   (一)「消除對婦女一切形式歧視公約」

「消除對婦女一切形式歧視公約」簡稱CEDAW，其於1979（民國68）年聯合國大會通過，並在1981（民國70）年正式生效，其內容闡明男女平等享有一切經濟、社會、文化、公民和政治權利，締約國應採取立法及一切適當措施，消除對婦女之歧視，確保男女在教育、就業、保健、家庭、政治、法律、社會、經濟等各方面享有平等權利。此一公約可稱之為「婦女人權法典」，開放給所有國家(state)簽署加入，不限於聯合國會員國，截至目前全世界已有189個國家簽署加入。CEDAW內容列舉各項性別平等權利，包含參與政治及公共事務權、參與國際組織權、國籍權、教育權、就業權、農村婦女權、健康權、社會及經濟權、法律權、婚姻及家庭權等。(詳參閱「消除對婦女一切形式歧視公約」條文、本院性別平等會網頁CEDAW專區http://www.gec.ey.gov.tw/Content_List.aspx?n=F4D8BA36729E056D)
   (二)「消除對婦女一切形式歧視公約施行法」
「消除對婦女一切形式歧視公約施行法」於民國 100 年 6 月 8 日通過，101年1月1日施行，全文共9條，內容包括要求各級政府機關必需採取立法或行政措施，消除性別歧視，並積極促進性別平等，各級政府行使職權，應符合公約有關性別人權保障之規定，並應籌劃、推動及執行公約規定事項。同時需依照「消除對婦女一切形式歧視公約」(CEDAW)規定，每4年提出我國消除對婦女歧視國家報告，並邀請相關學者專家及民間團體代表審閱；各級政府機關執行公約所保障各項性別人權規定所需之經費，應依財政狀況，優先編列；另各級政府機關應於施行法施行後3年內完成法令之制(訂)定、修正或廢止及行政措施之改進，以符合CEDAW規定。CEDAW於國內生效是我國推動性別平等的重要里程碑，促使我國性別人權狀況與國際接軌，男女權益均獲得平等保障，性別歧視逐步消除。(詳參閱「消除對婦女一切形式歧視公約施行法」條文、本院性別平等會網頁CEDAW專區)
    (三)性別歧視：
 CEDAW第1條對歧視的定義為：「在本公約中，『對婦女的歧視』 

 一詞指基於性別而作的任何區別、排斥或限制，其影響或其目的均
 足以妨礙或否認婦女不論已婚未婚在男女平等的基礎上認識、享有
 或行使在政治、經濟、社會、文化、公民或任何其他面的人權和基
 本自由。」
    (四)性別刻板印象：
 在社會心理學中「刻板印象」（stereotype）指的是先入為主的
 觀念，主要是因為我們沒有足夠的時間去瞭解個體，於是會將一個
 團體全體成員的典型特質套用在這個團體中每一個成員的身上，而
 無視於他們之間其實有實際的差異，刻板印象本身其實不見得帶有
 負面的態度，只是我們簡化世界的方式。因此，我們的社會對不同
 性別也存在刻板印象，如：「女生玩洋娃娃、男生玩機器人」或是
 「男主外，女主內」、「男生要選理工科系比較好，女生宜選人文科

 系」、「男生要剛強，女生是柔弱」、「男生較好動、女生比較文靜」、

 「男性領導能力較強，女性適合當照顧者」等等，都是一種性別刻
 板印象。這種印象常常造成在工作及生活上對於性別的歧視，我們
 主觀中會認為有些行業是屬於特定性別所有的，所以沒辦法接受另
 外一個性別來扮演，例如男護士在職場中可能會遭受到病人的排
 斥，而女醫師會被病人懷疑醫術不佳的情形。最後，性別刻板印象
 常會造成某個性別在社會中發展的阻礙(行政院編印，2014)。
     為消除性別刻板印象，CEDAW第5條即呼籲締約國應採取一切適

 當措施來改變男女的社會與文化行為模式，以消除基於性別而分尊 

 卑觀念或基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他做法。

二、拍攝主題

   (一)拒絕校園性霸凌
    性霸凌是指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性別特質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾者。「性霸凌」一詞於民國 100 年納入《性別平等教育法》，使非屬性騷擾但涉及性別的攻擊行為受到法律規範。
    性霸凌除了是霸凌的現象之一，當中伴隨貶抑、攻擊個人性別相關特質的言語或行為，同時也是對一個人的否定。當周遭的聲音與自我認知的不同，此時難免不去在意他人的聲音，開始自我懷疑與自責。更嚴重者，會否定或批評自己的性別特質。長期累積的情緒壓力與無法自我接納，可能因此造成精神疾患。
    性霸凌的發生，原因之一是社會中仍存在對某些性別特質的負向態度，使得對它們的議論、嘲笑、與歧視能夠產生傷害。價值觀的改變需要時間，在校園中學習對差異的理解與尊重，便是減少校園性霸凌的第一步。
(二)拒絕情感暴力
    近來發生多起分手暴力或約會暴力事件，且暴力樣態遍及殺
人、傷害、跟蹤、騷擾、散布隱私照等，有關臺灣分手暴力之普遍
性與嚴重性，早在婦女新知基金會提出之「分手暴力調查報告」即
指出，2000年1月到2001年7月之新聞調查，每月平均有3件因分
手暴力而致死案；另現代婦女基金會2008年之調查即發現，每月平
均有14.7件戀愛暴力、分手暴力和情殺的新聞事件被報導，而平均
每月至少有3件情人間的殺人未遂與殺人致死的致命案件發生。另
外，有44%民眾曾在交往中遇過愛情恐怖份子，顯示民眾在戀愛交往
中便發生戀愛暴力情形。


CEDAW第19號一般性建議即強調傳統認為婦女處於從屬地位或

   具有傳統定型的角色任務，助長了性別暴力的發生，並嚴重阻礙婦女

   平等享受權利與自由，應採取積極措施防止性別暴力。而2014年「消
   除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）第2次國家報告審查委員會總
   結意見與建議」第18點亦建議為消除對女孩及婦女的暴力，應徹底

   實施《家庭暴力防治法》並評估家庭暴力現況、政策措施有效性、挑
   戰及克服挑戰之方法等，並提出未來行動方案。因此，實有必要加強
   民眾學習性別平等之兩性互動與交往、營造健康情感關係、學習辨識
   危險情人、拒絕性別暴力，並瞭解求助管道等。
附件2
臺南市立安平國中「111年性別平等微電影徵選」報名表
填表日期：____年____月____日
	作品名稱
	
	片長
	   分   秒

	
	
	格式
	□AVI  □WMV □MPG

	參賽者姓名
	（若為團體參賽，請務必填寫全體參與成員姓名）


	影片內容簡介
（500字以內）
	

	本作品確屬為本人(本團隊)之作品並擁有版權，作品若有使用他人作品、資料、肖像或音樂之部份，均已合法取得版權所有者之授權，並無抄襲剽竊之情事。日後若有涉及作品版權之糾紛，本人(本團隊)願負法律之責任，並退回獎品、獎狀。 
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