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涉及國家安全或重大利益公務人員特殊查核辦法

第三條、第五條修正總說明 

涉及國家安全或重大利益公務人員特殊查核辦法（以下簡稱本辦法）

自九十二年八月二十九日訂定發布，其後歷經三次修正，最近一次修正

發布日期為一百零八年九月十九日。鑒於國家面對日益嚴重之境外敵對

勢力滲透，且遭滲透之機關多屬機敏單位，為有效防堵境外敵對勢力滲

透我國機關內部公務人員，及早預警可能風險，本辦法有檢討修正之必

要。 

為應刑法、國家機密保護法、國家安全法、臺灣地區與大陸地區人

民關係條例等修法及反滲透法立法，業將涉及危害國家安全之犯罪類型

範圍擴大，非僅限於傳統之內亂罪、外患罪，而本辦法就涉及國家安全

或重大利益之公務人員辦理特殊查核，應就查核項目中涉及國安犯罪之

範圍配合增列相關犯罪；對經查有查核項目任一情事之公務人員，宜進

行財務資訊調查核實；任職已滿一定期間之公務人員，及涉及國家安全

或重大利益之緊急或重大情事而有必要時，宜重行查核及辦理專案特殊

查核，並應加強用人機關首長對於擬（現）任人員適任性之審核義務，

以完備特殊查核機制，使特殊查核發揮機先發掘擬（現）任公務人員存

有國家安全風險徵候之制度功能，爰修正本辦法第三條、第五條，其修

正要點如下： 

一、 增訂查核項目範圍及法務部調查局得經當事人同意蒐集財務資訊之

規定，機關首長決定任用有查核項目任一情事人員者，應加註理由；

另增訂當事人不同意蒐集財務資訊及現職人員經查核認有危害國家

安全或重大利益之虞者之處理。（修正條文第三條） 

二、 增訂定期辦理特殊查核及必要時得辦理專案特殊查核之規定。（修

正條文第五條） 
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涉及國家安全或重大利益公務人員特殊查核辦法

第三條、第五條修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條 依前條規定應辦

理特殊查核職務之查核

項目如下： 

一、 動員戡亂時期終止

後，與犯內亂罪、

外患罪、國家安全

法、反滲透法、國

家情報工作法、國

家機密保護法、臺

灣地區與大陸地區

人民關係條例或香

港澳門關係條例之

罪，曾經法院判決

有罪或通緝有案尚

未結案者有密切聯

繫接觸者。 

二、 未經許可或授權，

曾與外國情治單

位、大陸地區或香

港、澳門官方或其

代表機構、具政治

性機關（構）、團

體或其派遣之人聯

繫接觸者。但國際

場合必要接觸且事

後即循規定程序報

備者，不在此限。 

三、 曾受到外國政府、

大陸地區或香港、

澳門官方或其代表

機構、具政治性機

關（構）、團體或

其派遣之人之利

誘、脅迫，從事不

第三條 依前條規定應辦

理特殊查核職務之查核

項目如下： 

一、 動員戡亂時期終止

後，與曾犯內亂罪

、外患罪，經判決

確定或通緝有案尚

未結案者有密切聯

繫接觸者。 

二、 未經許可或授權，

曾與外國情治單位

、大陸地區或香港

、澳門官方或其代

表機構聯繫接觸者

。但國際場合必要

接觸且事後即循規

定程序報備者，不

在此限。 

三、 曾受到外國政府、

大陸地區或香港、

澳門官方之利誘、

脅迫，從事不利國

家安全或重大利益

情事者。 

四、 中華民國八十一年

九月十八日臺灣地

區與大陸地區人民

關係條例施行後，

原為大陸地區人民

，經來臺設籍定居

者。 

五、 原為外國人或無國

籍人，依國籍法規

定申請歸化者；原

一、 配合國家安全法、反

滲透法、國家情報工

作法、國家機密保護

法、臺灣地區與大陸

地區人民關係條例、

香港澳門關係條例所

定各種涉及危害國家

安全、社會安定之國

安犯罪類型，並為有

效防堵境外敵對勢力

滲透，爰增列查核項

目範圍，修正第一項

第一款至第三款及第

六款，並增訂第七

款；現行第七款至第

十款移列為第八款至

第十一款，並修正第

八款及第十款規定，

說明如下： 

（一） 衡諸上述國安犯罪

均屬涉及國家安全

或重大利益之犯

罪，增列該等國安

犯罪為第一款及第

十款公務人員特殊

查核項目範圍。另

審酌司法實務對該

等國安犯罪之審判

時程，如須俟判決

確定始能令受特殊

查核公務人員負揭

露義務，並由調查

機關進行調查核實

作業，顯無法達到
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利國家安全或重大

利益情事者。 

四、 中華民國八十一年

九月十八日臺灣地

區與大陸地區人民

關係條例施行後，

原為大陸地區人

民，經來臺設籍定

居者。 

五、 原為外國人或無國

籍人，依國籍法規

定申請歸化者；原

為我國國民依國籍

法規定回復國籍或

撤銷喪失國籍者。 

六、 本人或本人在臺灣

地區三親等以內之

血親、繼父母、配

偶或同居人、配偶

或同居人之父母，

於中華民國七十六

年十一月二日開放

赴大陸探親後，曾

在大陸地區或香

港、澳門連續停留

一年以上者。 

七、本人、配偶或同居

人，最近三年曾進

出大陸地區或香

港、澳門者。 

八、本人、三親等以內

之血親、繼父母、

配偶或同居人、配

偶或同居人之父

母，曾在外國、大

陸地區或香港、澳

門擔任其黨務、軍

事、行政或具政治

為我國國民依國籍

法規定回復國籍或

撤銷喪失國籍者。 

六、 本人或本人在臺灣

地區三親等以內之

血親、繼父母、配

偶、配偶之父母，

於中華民國七十六

年十一月二日開放

赴大陸探親後，曾

在大陸地區或香港

、澳門連續停留一

年以上者。 

七、 本人、三親等以內

之血親、繼父母、

配偶或配偶之父母

，曾在外國、大陸

地區或香港、澳門

擔任其黨務、軍事

、行政或具政治性

機關（構）、團體

之職務者。 

八、 在外國居住，並已

符合取得申請該國

國民之資格；曾因

具有外國國籍或居

留權，在外國享有

教育、醫療、福利

金、退休金等福利

；尋求或取得外國

公職之身分；曾服

外國兵役者。 

九、 曾犯洩密罪經判刑

確定，或通緝有案

尚未結案者，或違

反相關安全保密規

定，受懲戒處分、

記過以上行政懲處

特殊查核機先發掘

公務人員存有國家

安全風險徵候而列

屬不適任特查職務

者，或須即時調離

特殊查核職務之篩

濾目的。爰修正第

一款及第十款，將

現行規定「經判決

確定」修正為「曾

經 法 院 判 決 有

罪」，於經任一審級

法院判決有罪即屬

之，且是否經宣告

免刑或緩刑，均在

所不問。 

（二） 考量威脅國家安全

或重大利益之境外

敵對勢力，除外國

情治單位、大陸地

區或香港、澳門官

方或其代表機構

外，經歸納國內近

年陸續偵辦多起國

安犯罪案件型態，

顯示滲透來源已擴

及境外敵對勢力實

際控制或管理之具

政治性機關（構）、

團體或其派遣之

人，宜增列該等滲

透來源以令受特殊

查核公務人員負揭

露義務，並由調查

機關進行調查核

實，爰修正第二款

及第三款規定。 

（三） 因應時代變遷及國
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性機關（構）、團

體之職務者。 

九、在外國居住，並已

符合取得申請該國

國民之資格；曾因

具有外國國籍或居

留權，在外國享有

教育、醫療、福利

金、退休金等福

利；尋求或取得外

國公職之身分；曾

服外國兵役者。 

十、犯洩密罪、國家安

全法、反滲透法、

國家情報工作法、

國家機密保護法、

臺灣地區與大陸地

區人民關係條例或

香港澳門關係條例

之罪，曾經法院判

決有罪，或通緝有

案尚未結案，或違

反相關安全保密規

定，受懲戒處分、

記過以上行政懲處

者。 

十一、最近五年有酗酒

滋事、藥物成癮

或有客觀事實足

認身心狀況不能

執行職務，有具

體事證者。 

經特殊查核有前項

各款情事之一者，法務

部調查局得經當事人書

面同意後，蒐集其財

稅、信用卡、銀行存款、

債務、授信及匯款紀錄

者。 

十、 最近五年有酗酒滋

事、藥物成癮或有

客觀事實足認身心

狀況不能執行職務

，有具體事證者。 

各機關擬任人員經

特殊查核，有前項各款

情事之一者，各機關應

審酌其情節及擬任職務

之性質，交由人事甄審

委員會審查，報請機關

首長核定；認有危害國

家安全或重大利益之虞

者，應不得任用為前條

所定職務，但可擔任前

條以外之職務。 

現職公務人員對於

各機關之決定，認有違

法或顯然不當致損害其

權利或利益，得依公務

人員保障法規定，提起

救濟；非現職公務人員

得依訴願法規定，提起

救濟。 

人生活型態改變，

同居關係亦屬現代

重要生活型態，且

同居人雖非配偶，

惟其與當事人之生

活關係相當緊密，

宜使受特殊查核公

務人員之同居人及

同居人之父母在大

陸地區或香港、澳

門停留或擔任黨政

軍職務之情形，由

調查機關進行調查

核實，爰於第六款

及第八款增列「同

居人」、「同居人之

父母」。所定同居

人，係指與受特殊

查核公務人員具有

類似配偶之親密關

係者，尚非居住於

同一處所共同生活

者均屬之。 

（四） 考量頻繁往來大陸

地區或香港、澳門

之人員，無論停留

日數長短，將有更

多機會與境外敵對

勢力接觸，為有效

防堵其威脅，宜增

列本人及其配偶或

同居人，最近三年

曾進出大陸地區或

香港、澳門之情

形，為公務人員特

殊查核項目範圍，

爰增訂第七款規

定。 
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等財務資訊。當事人不

同意者，擬任人員應不

得任用為前條所定職

務，但可擔任前條以外

之職務；現職人員除機

要人員應免其機要職務

外，應依法調整為前條

以外之職務。 

經特殊查核，有第

一項各款情事之一者，

各機關應併同前項財務

資訊，交由人事甄審委

員會審酌其情節及職務

之性質，報請機關首長

核定，經首長決定任用

者應加註理由。認有危

害國家安全或重大利益

之虞者，擬任人員應不

得任用為前條所定職

務，但可擔任前條以外

之職務；現職人員除機

要人員應免其機要職務

外，應依法調整為前條

以外之職務。 

現職公務人員對於

各機關之決定，認有違

法或顯然不當致損害其

權利或利益，得依公務

人員保障法規定，提起

救濟；非現職公務人員

得依訴願法規定，提起

救濟。 

二、 鑒於境外敵對勢力之

誘吸、滲透對象已加

強鎖定我國機關內部

財務狀況不佳之公務

人員，利用其等財務

困境作為滲透破口，

顯示公務人員之財務

狀況或將影響其對國

家之忠誠，而成為查

察其是否存在國家安

全風險徵候之重要判

斷項目。為有效防堵

及應處境外敵對勢力

對機關內部財務狀況

不佳公務人員之誘

吸、滲透，及早發現

當事人國家安全風險

徵候，並兼顧調查必

要性與當事人個人資

料之保護，同時考量

稅捐稽徵法第三十三

條、銀行法第四十八

條等財稅、金融法律

規範對財稅、存款及

匯款等資料有關保密

之特別規定，爰參考

國家情報工作人員安

全查核辦法第六條第

二項及個人資料保護

法第十五條第二款、

第十六條第七款規

定，增訂第二項規定

辦理特殊查核發現當

事人有第一項各款情

事之一者，法務部調

查局得經當事人書面

同意後，蒐集其相關

財務資訊，並提供用
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人機關參考。另明定

當事人不同意蒐集財

務資訊者，擬任人員

應不得任用為第二條

所定職務；現職人員

部分，除機要人員應

免其機要職務外，應

依法調整職務。 

三、 現行第二項移列為第

三項。為加強用人機

關首長對於擬（現）

任人員適任性之審核

義務，增訂各機關擬

任人員經特殊查核，

有第一項各款情事之

一者，各機關除應併

同第二項財務資訊交

由人事甄審委員會審

酌其情節及職務之性

質，報請機關首長核

定外，首長決定任用

時應加註理由。另配

合修正條文第五條第

二項及第三項有關公

務人員任職期間得辦

理定期特殊查核或專

案特殊查核之規定，

增列現職人員經依所

定程序評估不適任現

職者，除機要人員應

免其機要職務外，應

依法調整職務。 

四、 現行第三項移列為第

四項，內容未修正。 

第五條 各機關辦理特殊

查核，應於擬任人員初

任、再任或調任第二條

所定職務前辦理完竣。

第五條 各機關辦理特殊

查核，應於擬任人員初

任、再任或調任第二條

所定職務前辦理完竣。

一、鑒於國內迭發生多起

不適任人員接觸機敏

資訊洩密之國安事

件，並考量第二條所
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但擬任人員於初任、再

任或調任該職務前三個

月內曾依本辦法規定辦

理特殊查核，且無查核

項目所列情事者，機關

得免予辦理。 

第二條所定職務人

員任同一職務每滿三

年，應重行辦理特殊查

核。但因業務需要，得

縮短查核期間。 

各機關為處理涉及

國家安全或重大利益之

緊急或重大情事，必要

時得辦理專案特殊查

核，並自查核後重行計

算前項查核期間。 

考試及格人員分發

至第二條所定職務前，

應先辦理特殊查核。 

 

但擬任人員於初任、再

任或調任該職務前三個

月內曾依本辦法規定辦

理特殊查核，且無查核

項目所列情事者，機關

得免予辦理。 

考試及格人員分發

至第二條所定職務前，應

先辦理特殊查核。 

定職務人員於任職前

雖曾經特殊查核，惟

其品德及忠誠於任職

期間仍應繼續保持，

為強化對該等人員任

職期間品德及忠誠之

監督，俾機先發掘是

否存在國家安全風險

徵候並即時應處，爰

增訂第二項定明現任

特殊查核職務公務人

員每任滿三年，應重

行辦理特殊查核。另

考量業務具較高機敏

性之機關宜視業務需

要，自行審酌縮短定

期特殊查核之期間，

以達預警之效，爰為

但書規定。 

二、因應各機關如有處理

涉及國家安全或重大

利益之緊急或重大情

事，必要時須辦理查

核之需求，增訂第三

項專案特殊查核之規

定。又於專案特殊查

核後，第二項所定每

任滿三年之期間及各

機關如因業務需要自

行訂定較短之期間，

均應自查核後重行計

算，爰予以定明。 

三、現行第二項移列為第

四項，內容未修正。 

四、第一項未修正。  


