
 

 
 

公 教 人 員 保 險 法 部 分 條 文 修 正 總 說 明 

公務人員保險法於四十七年一月二十九日制定公布後，歷經二次修

正，並於八十八年五月二十九日合併私立學校教職員保險條例，修正為

公教人員保險法（以下簡稱本法）；施行迄今經五次修正。至於本法之殘

廢用語，係緣自中華民國憲法第一百五十五條規定，且屬我國目前法制

通用用語，原無貶抑之意；惟因社會環境變遷，相關用語及認定標準迭

有修正，是為切合公教人員保險（以下簡稱本保險）是項給付建制目的

係在被保險人身體功能永久喪失而致影響其工作能力時，予以合理之經

濟補貼，爰參考同屬職域社會保險之勞工保險所定「失能」用語，修正

本法第三章第二節節名，以及第三條、第十二條、第十三條、第十四條、

第十五條、第十八條及第三十三條相關規定，並於第五十一條明定本次

修正條文之施行日期，共計修正八條條文。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

公教人員保險法部分條文修正條文對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第三條 本保險之保險範

圍，包括失能、養老、死

亡、眷屬喪葬、生育及育

嬰留職停薪六項。 

第三條 本保險之保險範

圍，包括殘廢、養老、死

亡、眷屬喪葬、生育及育

嬰留職停薪六項。 

本條將殘廢用語修正為失

能。 

 

第十二條  被保險人在保險

有效期間，發生失能、養

老、死亡、眷屬喪葬、生

育或育嬰留職停薪之保險

事故時，應予現金給付；

其給付金額之計算標準，

依下列規定： 

一、養老給付及死亡給

付：按被保險人發生

保險事故當月起，前

十年投保年資之實

際保險俸（薪）額平

均計算（以下簡稱平

均保俸額）。但加保

未滿十年者，按其實

際投保年資之保險

俸（薪）額平均計

算。 

二、育嬰留職停薪津貼：

按被保險人育嬰留

職停薪當月起，往前

推算六個月保險俸

（薪）額之平均數百

分之六十計算。 

三、失能給付、生育給付

及眷屬喪葬津貼：按

被保險人發生保險

事故當月起，往前推

算 六 個 月 保 險 俸

（薪）額之平均數計

算。但加保未滿六個

第十二條  被保險人在保險

有效期間，發生殘廢、養

老、死亡、眷屬喪葬、生

育或育嬰留職停薪之保險

事故時，應予現金給付；

其給付金額之計算標準，

依下列規定： 

一、養老給付及死亡給

付：按被保險人發生

保險事故當月起，前

十年投保年資之實

際保險俸（薪）額平

均計算（以下簡稱平

均保俸額）。但加保

未滿十年者，按其實

際投保年資之保險

俸（薪）額平均計

算。 

二、育嬰留職停薪津貼：

按被保險人育嬰留

職停薪當月起，往前

推算六個月保險俸

（薪）額之平均數百

分之六十計算。 

三、殘廢給付、生育給付

及眷屬喪葬津貼：按

被保險人發生保險

事故當月起，往前推

算 六 個 月 保 險 俸

（薪）額之平均數計

算。但加保未滿六個

本條修正第一項，將殘廢用

語修正為失能。 

 



 

 
 

月者，按其實際加保

月數之平均保險俸

（薪）額計算。 

第六條第八項所定

依規定得重複加保者，其

重複加保年資應計給養老

給付金額之計算標準，按

平均保俸額，扣除已領受

其他職域社會保險與本保

險養老給付性質相近給付

（以下簡稱其他性質相近

給付）所據之投保金額計

算。 

按前項標準計算之

本保險養老給付，自領受

其他性質相近給付之日起

發給。但於本保險養老給

付核定之前領受其他性質

相近給付者，應自養老給

付核定之日起發給。 

依第二項規定計給

養老給付之人員，於領受

其他性質相近給付前死亡

者，其重複加保期間不再

計給。 

月者，按其實際加保

月數之平均保險俸

（薪）額計算。 

第六條第八項所定

依規定得重複加保者，其

重複加保年資應計給養老

給付金額之計算標準，按

平均保俸額，扣除已領受

其他職域社會保險與本保

險養老給付性質相近給付

（以下簡稱其他性質相近

給付）所據之投保金額計

算。 

按前項標準計算之

本保險養老給付，自領受

其他性質相近給付之日起

發給。但於本保險養老給

付核定之前領受其他性質

相近給付者，應自養老給

付核定之日起發給。 

依第二項規定計給

養老給付之人員，於領受

其他性質相近給付前死亡

者，其重複加保期間不再

計給。 

第二節 失能給付 第二節 殘廢給付 將殘廢用語修正為失能。 

第十三條  被保險人發生傷

害事故或罹患疾病，經醫

治終止後，身體仍遺留無

法改善之障礙而符合失能

標準，並經中央衛生主管

機關評鑑合格之醫院鑑定

為永久失能者，按其確定

永久失能日當月往前推算

六個月保險俸（薪）額之

平均數，依下列規定核給

失能給付： 

一、因執行公務或服兵役

第十三條  被保險人發生傷

害事故或罹患疾病，經醫

治終止後，身體仍遺留無

法改善之障礙而符合殘廢

標準，並經中央衛生主管

機關評鑑合格之醫院鑑定

為永久殘廢者，按其確定

成殘日當月往前推算六個

月保險俸（薪）額之平均

數，依下列規定核給殘廢

給付： 

一、因執行公務或服兵役

本條修正第一項至第四項，

將殘廢用語修正為失能，並

酌作文字修正。 

 



 

 
 

致成全失能者，給付

三十六個月；半失能

者，給付十八個月；

部分失能者，給付八

個月。 

二、因疾病或意外傷害致

成全失能者，給付三

十個月；半失能者，

給付十五個月；部分

失能者，給付六個

月。 

前項所稱全失能、半

失能、部分失能之標準，

由本保險主管機關定之。 

第一項所稱經醫治

終止，指被保險人罹患之

傷病經醫治後，症狀固

定，再行醫治仍無法改

善，並符合前項失能標

準。 

承保機關對請領失

能給付之案件，得施以調

查、複驗、鑑定後，審核

認定之。 

致成全殘廢者，給付

三十六個月；半殘廢

者，給付十八個月；

部分殘廢者，給付八

個月。 

二、因疾病或意外傷害致

成全殘廢者，給付三

十個月；半殘廢者，

給付十五個月；部分

殘廢者，給付六個

月。 

前項所稱全殘廢、半

殘廢、部分殘廢之標準，

由本保險主管機關定之。 

第一項所稱經醫治

終止，指被保險人罹患之

傷病經醫治後，症狀固

定，再行醫治仍無法改

善，並符合前項殘廢標

準。 

承保機關對請領殘

廢給付之案件，得施以調

查、複驗、鑑定後，審核

認定之。 

第十四條  失能給付應依下

列規定審核辦理： 

一、在加入本保險前已失

能者，不得請領本保

險失能給付。 

二、同一部位之失能，同

時適用二種以上失

能程度者，依最高標

準給付，不得合併或

分別請領。 

三、不同部位之失能，無

論同時或先後發生

者，其合計給付月

數，以三十個月為

第十四條  殘廢給付應依下

列規定審核辦理： 

一、在加入本保險前已殘

廢者，不得請領本保

險殘廢給付。 

二、同一部位之殘廢，同

時適用二種以上殘

廢程度者，依最高標

準給付，不得合併或

分別請領。 

三、不同部位之殘廢，無

論同時或先後發生

者，其合計給付月

數，以三十個月為

本條將殘廢用語修正為失

能，並酌作文字修正。 

 



 

 
 

限；因公致失能者，

以三十六個月為限。 

四、原已失能部位復因再

次 發 生 疾 病 或 傷

害，致加重其失能程

度者，按二種標準之

差額給付。 

五、手術切除器官者，須

存活期滿一個月以

上，始可請領失能給

付。被保險人確定永

久失能日係於死亡

前一個月內，或彌留

狀態期間，不得據以

請領失能給付。 

限；因公致殘者，以

三十六個月為限。 

四、原已殘廢部位復因再

次 發 生 疾 病 或 傷

害，致加重其殘廢程

度者，按二種標準之

差額給付。 

五、手術切除器官者，須

存活期滿一個月以

上，始可請領殘廢給

付。被保險人確定成

殘日係於死亡前一

個月內，或彌留狀態

期間，不得據以請領

殘廢給付。 

第十五條  第十三條所定確

定永久失能日之認定，依

下列規定辦理： 

一、手術切除器官，存活

一個月以上者，以該

手術日期為準。 

二、醫療或手術後，仍需

施行復健治療者，須

以復健治療期滿六

個月仍無法改善時

為準；其他需經治療

觀察始能確定永久

失能者，經主治醫師

敘明理由，以治療觀

察期滿六個月仍無

法改善時為準。 

三、失能標準已明定治療

最低期限者，以期限

屆滿仍無法改善時

為準。 

四、失能標準明定治療最

低期限屆滿前即辦

理退休、資遣或離職

第十五條  第十三條所定確

定成殘日之認定，依下列

規定辦理： 

一、手術切除器官，存活

一個月以上者，以該

手術日期為準。 

二、醫療或手術後，仍需

施行復健治療者，須

以復健治療期滿六

個月仍無法改善時

為準；其他需經治療

觀察始能確定成殘

廢者，經主治醫師敘

明理由，以治療觀察

期滿六個月仍無法

改善時為準。 

三、殘廢標準已明定治療

最低期限者，以期限

屆滿仍無法改善時

為準。 

四、殘廢標準明定治療最

低期限屆滿前即辦

理退休、資遣或離職

本條將殘廢用語修正為失

能，並酌作文字修正。 

 



 

 
 

退保，且於治療達規

定期限以上仍無法

矯治者，以退保前一

日為準。 

退保，且於治療達規

定期限以上仍無法

矯治者，以退保前一

日為準。 

第十八條  被保險人擔任具

有危險及勞力等特殊性質

職務而屆齡退休者，其繳

付本保險保險費滿十五年

以上，可請領養老年金給

付，不受第十六條第三項

各款年齡之限制。 

被保險人因公傷病

致不堪勝任職務而命令退

休者，或符合第十三條所

定失能標準之全失能，且

經評估為終身無工作能力

而退休（職）或資遣者，

其請領養老年金給付，不

受第十六條第三項各款加

保年資及年齡之限制；其

加保年資未滿十五年者，

以十五年計。 

被保險人未符合第

十六條第三項所定養老年

金給付請領年齡者，得選

擇至年滿養老年金給付起

支年齡之日起領取（以下

簡稱展期養老年金給

付）；一經領受，不得變

更。 

法定機關（構）編制

內之有給專任人員經本保

險主管機關同意得參加勞

工保險，嗣因原機關（構）

依法律整併或改制（隸）

者，除其他法律另有規定

外，應改參加本保險；其

加保年資未達第十六條第

第十八條  被保險人擔任具

有危險及勞力等特殊性質

職務而屆齡退休者，其繳

付本保險保險費滿十五年

以上，可請領養老年金給

付，不受第十六條第三項

各款年齡之限制。 

被保險人因公傷病

致不堪勝任職務而命令退

休者，或符合第十三條所

定殘廢標準之全殘廢，且

經評估為終身無工作能力

而退休（職）或資遣者，

其請領養老年金給付，不

受第十六條第三項各款加

保年資及年齡之限制；其

加保年資未滿十五年者，

以十五年計。 

被保險人未符合第

十六條第三項所定養老年

金給付請領年齡者，得選

擇至年滿養老年金給付起

支年齡之日起領取（以下

簡稱展期養老年金給

付）；一經領受，不得變

更。 

法定機關（構）編制

內之有給專任人員經本保

險主管機關同意得參加勞

工保險，嗣因原機關（構）

依法律整併或改制（隸）

者，除其他法律另有規定

外，應改參加本保險；其

加保年資未達第十六條第

本條修正第二項，將殘廢用

語修正為失能。 



 

 
 

三項所定請領養老年金給

付之加保年資條件，應併

計於原機關（構）參加勞

工保險之保險年資，以符

合養老年金給付請領條

件；該參加勞工保險之保

險年資不計給本保險養老

年金給付。 

具有任期之公職被

保險人於任期屆滿，依法

退職時，其加保年資未達

第十六條第三項所定請領

養老年金給付之加保年資

條件者，得併計退職前曾

參加國民年金保險或得領

取其他性質相近給付之保

險年資，以成就請領本保

險養老年金給付之條件。

但併計本保險以外之其他

保險年資，不計給本保險

養老年金給付。 

被保險人保險年資

滿十五年，未符合第十六

條養老年金給付請領資格

者，得提前五年請領養老

年金給付，每提前一年，

依第十六條規定計算之給

付金額減給百分之四，最

多減給百分之二十。 

三項所定請領養老年金給

付之加保年資條件，應併

計於原機關（構）參加勞

工保險之保險年資，以符

合養老年金給付請領條

件；該參加勞工保險之保

險年資不計給本保險養老

年金給付。 

具有任期之公職被

保險人於任期屆滿，依法

退職時，其加保年資未達

第十六條第三項所定請領

養老年金給付之加保年資

條件者，得併計退職前曾

參加國民年金保險或得領

取其他性質相近給付之保

險年資，以成就請領本保

險養老年金給付之條件。

但併計本保險以外之其他

保險年資，不計給本保險

養老年金給付。 

被保險人保險年資

滿十五年，未符合第十六

條養老年金給付請領資格

者，得提前五年請領養老

年金給付，每提前一年，

依第十六條規定計算之給

付金額減給百分之四，最

多減給百分之二十。 

第三十三條  第十三條第一

項第一款所稱因執行公務

或服兵役致成失能者及第

二十七條所稱因公死亡

者，指下列情形之一，且

具有相當因果關係者： 

一、因執行職務發生危

險。 

二、因公差遭遇意外危險

第三十三條  第十三條第一

項第一款所稱因執行公務

或服兵役致成殘廢者及第

二十七條所稱因公死亡

者，指下列情形之一，且

具有相當因果關係者： 

一、因執行職務發生危

險。 

二、因公差遭遇意外危險

本條修正第一項及第三項，

將殘廢用語修正為失能。 



 

 
 

或罹病。 

三、因辦公往返或在辦公

場所遇意外危險。 

四、奉召入營或服役期

滿，在往返途中遇意

外危險。 

五、於執行職務、服役、

公差、辦公場所，或

因辦公、服役往返途

中，猝發疾病。 

六、因盡力職務，積勞過

度。 

七、在服役期內，因服役

而積勞過度，或在演

習中遇意外危險。 

前項第六款及第七

款所定積勞過度，應由服

務機關（構）學校列舉因

公積勞之具體事實及負責

出具證明書，並繳驗醫療

診斷書。 

因被保險人本人之

交通違規行為所致失能或

死亡者，不適用第一項規

定。 

或罹病。 

三、因辦公往返或在辦公

場所遇意外危險。 

四、奉召入營或服役期

滿，在往返途中遇意

外危險。 

五、於執行職務、服役、

公差、辦公場所，或

因辦公、服役往返途

中，猝發疾病。 

六、因盡力職務，積勞過

度。 

七、在服役期內，因服役

而積勞過度，或在演

習中遇意外危險。 

前項第六款及第七

款所定積勞過度，應由服

務機關（構）學校列舉因

公積勞之具體事實及負責

出具證明書，並繳驗醫療

診斷書。 

因被保險人本人之

交通違規行為所致殘廢或

死亡者，不適用第一項規

定。 

第五十一條  本法施行日

期，由考試院會同行政院

定之。 

本法修正條文，自公

布日施行。 

第五十一條  本法施行日

期，由考試院會同行政院

定之。 

一、本條增訂第二項。 

二、因應本法將殘廢用語修

正為失能，爰增訂第二

項明定該條文自公布日

施行。 

 

 


