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臺南市 105 年度國民教育輔導團人權教育輔導小組 

「人權議題教學資源介紹與應用研習」實施計畫 

一、 依據： 

（一） 教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國中小教

學品質計畫。 

（二） 臺南市 105 年度國民教育輔導團人權議題國中小組工作計畫。 

二、 宗旨與目的： 

(一)宗旨： 

    校園人權議題已是長期受到關注的焦點，而有關以中小學為場域的研究，例

如：接受問卷調查、訪談、入班觀察、教學分組實驗等，學生或教師在研究過程

中的個人知情權益、成績或家庭隱私、個人學籍資料保密等，值得重視並受到保

護。尤其，教師不論是在職進修撰寫論文之故而需自行擔任研究者，或是受邀參

與研究、擔任「守門人」角色，皆應回歸「校園人權」的核心考量，方能使相關

研究結果真正有助於教學工作或學習成效的提昇。 

     去年（104）五月，臺南市金城國中與成功大學人類研究倫理治理架構行政

辦公室合作辦理「從權力不對等到公民參與：校園人權講座」，以臺南市中學校

園人權輔導團各校聯絡人為研習對象，邀請專家學者分享如何在尊重校方、教師

及學生的前提下進行研究合作等倫理議題與實務經驗。同年六月，並延續相關議

題之探討，舉辦「研究人員如何與學校暨特殊需求權益團體建立友善的研究合作

夥伴關係？」座談會，特邀請專家學者、家長團體與學校代表等，針對進入校園

邀請特殊群體參與研究的被研究與研究之經驗及心得，共同探討校園/特殊團體

守門人的研究倫理議題。 

    有鑑於此兩場活動後續收到許多迴響，且為持續推展與研究相關的校園人權

議題，今年規劃將研習課程擴大辦理，不僅從中學向下延伸至小學，且講習對象

從中小學的研究合作守門人（校長、主任、職員、教師等）擴大至可能進入校園

研究的研究人員及助理，期望藉此齊聚一堂共同研討如何在立意良善的研究過程

中，更充分考量中小學校園的師生權益，妥適的營造研究情境及正向參與經驗，

一起攜手建立有助於提昇教學品質及學習成效的研究合作夥伴關係！ 

(二)目的： 

 1、透過專家分享與座談會，引導中小學校園工作者思考「以校園場域為主」的

研究倫理爭議，以利日後自行規劃研究時，或接受外部研究邀約，能夠堅守校園

人權的尊重信念。 

2.藉由覺察研究參與中的權力關係，促進瞭解以中小學場域作研究應思考的倫理

議題，共同推動友善校園人權環境。 
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3.培養教師擔任「守門人」的責任，維護研究參與者與己身的自主權益，助益校

園健全化。 

4.藉由觀念的分享和推廣，邀請學校教師，共同關注研究倫理的重要議題，進而

使研究倫理的觀念向下扎根，促進學生與家長公民參與的意識及行動實踐。 

三、 辦理單位： 

指導單位：教育部國民及學前教育署。 

主辦單位：臺南市政府教育局。 

承辦單位：臺南市國教輔導團人權教育議題小組、臺南市後甲國民中學 

        國立成功大學人類研究倫理治理架構行政辦公室 

四、 實施內容： 

(一)研習日期：105 年 4 月 20 日（星期三）下午 01:30~04:30 

(二)研習地點：臺南市立後甲國民中學圖書館三樓多功能會議室。 

(三)研習內容：課程內容如下，全程參與研習者，核給 3 小時研習時數。 

(四)報名方式：請上本局學習護照報名，開課單位後甲國中。 

時間(下午) 課程內容 講師 備註 

13：10～13：25 報 到 

13：25～13：30 開場致詞：李耀斌校長 

13：30～14：30 

第一階段 專題演講 

從「研究對象」到「研
究參與者」：中小學場

域的研究倫理議題 

講  者：何美慧 60 分鐘 

14：30～16：30 

第二階段 座談會 

以中小學為研究場域
的研究倫理議題：經

驗分享與交流 

主持人：黃美智教授 
引言人：許淑茹委員 
與談人：專家學者 1-2
人(研究者代表)、學校
及教師代表 1-3 人(守
門人代表)。 

120 分

鐘 

16：30 賦 歸 

 

五、參加對象：（限定 100 人以下） 

(一)本市國中小教師，每校至少 1名參加，20班以下學校得視需求決定是否派

員。 

(二)對此議題有興趣或研究相關的研究人員、助理、學生，所屬學校選擇南區

研究倫理聯盟 105 年種籽基金方案者。 

六、預期效益： 

(一)引導學校教師思考「以校園場域為主」的研究參與過程及經驗。 

(二)藉由專家分享經驗，帶領與會人員反思，使學校教師能覺察研究參與過程

中的權力不對等問題。 
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(三)藉由培養教師擔任「守門人」的角色，維護「友善校園」環境，以便日後

能在考量是否接受研究參與（例如：問卷施測、訪談、課堂觀察、分組實驗

等）時，與研究人員充分溝通，建立相互尊重信任的關係。 

(四)培養學校教師能透過參與研究（或自行規劃研究），協助被研究者勇敢發

聲，提升公民參與的意識。 

 

 八、獎勵與考核： 

（一） 報名研習之教師請所屬服務學校惠予公假登記出席參加。 

（二） 承辦單位得依實際出席狀況核予參加教師研習進修時數。 

（三） 已報名之研習教師因故不能參加，應向原服務學校敘明理由，經同意後

報府備查，並副知承辦學校。 

（四） 已報名者無故缺席，由承辦學校彙整報府處理。 

（五） 各校參與研習之教師後續分享與推廣細節，請各校自行訂定。 

 

 


