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【生涯價值觀問卷】 

 

本問卷的目的在於幫助自己了解在考慮未來的工作選擇時，自己重視的工作性質或條件有那些？請

在下列每一題前方的方格中，依重視程度分別填上1～5的數字。  

『  5：非常重要  4：很重要   3：重要  2：不太重要  1：不重要  』 

 

項              目 給分 項              目 給分 

1.能參與救難、濟貧工作   31.能減少別人的苦難   

2.能常欣賞完美的藝術作品   32.能運用自己的鑑賞力   

3.能經常嘗試新的構想   33.常需要構想新的解決辦法   

4.必須花精神去深入思考   34.必須不斷解決新的難題   

5.在職責範圍內有充分的自由   35.能自行解決自己的工作方式   

6.可以經常看到自己的工作成果   36.能知道自己的工作績效   

7.能在社會上扮演更重要的角色   37.能讓自己覺得出人頭地   

8.能指導別人如何處理事務   38.可以發揮自己的領導能力   

9.收入能比相同條件的人高   39.可使自己存下很多錢   

10.能有穩定的收入   40.有完善的保險與福利制度   

11.能有清靜、不受干擾的工作環境  41.工作場所有很現代化的設備   

12.主管善體人意   42.主管能採取民主開放的領導方式  

13.能經常與同事從事休閒活動   43.不必和同事有利益衝突   

14.能經常變換職務   44.可以經常變換工作場所   

15.能成為自己想成為的人   45.常讓自己覺得如魚得水   

16.能幫助窮困、不幸的人   46.常能幫助他人解決困難   

17.能增添社會的文化氣息   47.能創作優美的作品   

18.可以自由提出新穎的構想   48.常需要提出多種不同處理方案   

19.必須不斷學習才能勝任   49.必須對事情做深入的分析研究   

20.在工作時可以不受他人干涉   50.可以自行調整工作進度   

21.常能覺得自己的辛勞沒有白費   51.工作結果能受到別人的肯定   

22.能使自己更有社會地位   52.能夠很自豪的介紹自己的工作   

23.能夠分配、調整別人的工作   53.能為團體擬訂工作計劃   

24.能常常加薪或分紅   54.收入能比其他行業高   

25.生病時能得到妥善的照顧   55.不會輕易被解雇或裁員   

26.工作地點的光線、通風良好   56.工作場所整潔、衛生   

27.有一個考核公正的主管   57.主管的學識或品德能讓你敬佩   

28.能與同事建立深厚的友誼   58.能認識很多風趣的夥伴   

29.工作上的性質常會變化   59.工作內容常隨時間而變化   

30.能實現自己的理想   60.能充分發揮自己的專長  
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                                    【計分與解釋】  

 

題號  計分 排序 生涯價值內涵  生涯價值名稱 

1.16.31.46   
工作的目的或意義在於提供機會讓個人為社會大眾的福

利盡一份心力，為大眾謀福利。  
 

2.17.32.47   
工作的目的或意義在於致力使這個世界更美好，增加藝術

的氣氛。  
 

3.18.33.48   
工作的目的或意義在於能讓個人發明新事物，設計新產

品，或發展新觀念。  
 

4.19.34.49   
工作的目的或意義在於提供獨立思考，學習與分析事理的

機會。  
 

5.20.35.50   
工作的目的或意義在於能允許個人以自己的方式或步調

來進行，不會受到太多限制。  
 

6.21.36.51   
工作的目的或意義在於能看到自己努力工作的具體成

果，並因此獲得精神上的滿足。  
 

7.22.37.52   
工作的目的或意義在於能提高個人身分或名望，受到他人

的推崇和尊重。  
 

8.23.38.53   
工作的目的或意義在於能賦予個人權力來策劃工作、分配

工作且管理屬下。  
 

9.24.39.54   
工作的目的或意義在於能獲得優厚的報酬收入，使個人有

能力購置他所想要的東西。  
 

10.25.40.55   工作的目的或意義在於能提供安定的生活保障。  

11.26.41.56   
工作的目的或意義在於工作要能在不冷、不熱、不吵、不

髒的良好舒適環境下進行。 
 

12.27.42.57   
工作的目的或意義在於能與主管平等且融洽相處，獲得賞

識。 
 

13.28.43.58   
工作的目的或意義在於能與志同道合的夥伴一起愉快地

工作。 
 

14.29.44.59   
工作的目的或意義在於多采多姿富有變化，能嘗試不同的

工作內容。 
 

15.30.45.60   
工作的目的或意義在於能選擇自己的生活方式，並實現自

己的理想。 
 

我的發現與感想： 
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           班級:            學號:            姓名:                日期:        

 

計分  題號  生涯價值  生涯價值內涵  

 1.16.31.46 利他主義  
工作的目的或意義在於提供機會讓個人為社會大

眾的福利盡一份心力，為大眾謀福利。  

 2.17.32.47 美的追求  
工作的目的或意義在於致力使這個世界更美好，

增加藝術的氣氛。  

 3.18.33.48 創造發明  
工作的目的或意義在於能讓個人發明新事物，設

計新產品，或發展新觀念。  

 4.19.34.49 智性激發  
工作的目的或意義在於提供獨立思考，學習與分

析事理的機會。  

 5.20.35.50 獨立自主  
工作的目的或意義在於能允許個人以自己的方式

或步調來進行，不會受到太多限制。  

 6.21.36.51 成就滿足  
工作的目的或意義在於能看到自己努力工作的具

體成果，並因此獲得精神上的滿足。  

 7.22.37.52 聲望地位  
工作的目的或意義在於能提高個人身分或名望，

受到他人的推崇和尊重。  

 8.23.38.53 管理權力  
工作的目的或意義在於能賦予個人權力來策劃工

作、分配工作且管理屬下。  

 9.24.39.54 經濟報酬  
工作的目的或意義在於能獲得優厚的報酬收入，

使個人有能力購置他所想要的東西。  

 10.25.40.55 安全穩定 工作的目的或意義在於能提供安定的生活保障。 

 11.26.41.56 工作環境 
工作的目的或意義在於工作要能在不冷、不熱、

不吵、不髒的良好舒適環境下進行。 

 12.27.42.57 上司關係 
工作的目的或意義在於能與主管平等且融洽相

處，獲得賞識。 

 13.28.43.58 同事關係 
工作的目的或意義在於能與志同道合的夥伴一起

愉快地工作。 

 14.29.44.59 多樣變化 
工作的目的或意義在於多采多姿富有變化，能嘗

試不同的工作內容。 

 15.30.45.60 生活方式 
工作的目的或意義在於能選擇自己的生活方式，

並實現自己的理想。 

 


