
A00-B03-C05-05 國語文領域教師「雙向細目表與補救教學分析」增能研習 

臺南市 105 年度十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫 

   國語文領域教師「雙向細目表與補救教學分析」增能研習 

一、依據 

 (一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教

學品質要點。 

 (二)105年度臺南市十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫。 

二、目的 

   (一) 協助學校教師瞭解多元評量的意義，增進教師教學之有效性與多元性。 

   (二) 為提升本市教師編制試題品質之能力，以提高測驗信、效度及引領高層次認知的教 

        學歷程，特針對「雙向細目表」相關理念與實務操作面，進行培育各校專業人才。 

   (三) 協助學校教師建立各領域命題編製測驗的過程與測驗的架構藍圖，以有效了解學生 

        的學習成果，連結補救教學的必需性，進行差異化教學。  

   (四) 協助各校落實執行教學正常化訪視指標，建立相關佐證資料。 

三、辦理單位 

   (一)指導單位：教育部國民及學前教育署 

   (二)主辦單位：臺南市政府教育局 

   (三)承辦單位：臺南市鹽水區月津國民小學 

   (四)協辦單位：臺南市國教輔導團 

四、參加對象：本市國中小國語文授課教師 

   (一)溪北區場次：國小 120 人(每校核派 1人參加)，國中 60人(每校核派 2 人參加)。 

   (二)溪南區場次：國小 120 人(每校核派 1人參加)，國中 60人(每校核派 2 人參加)。  

五、研習日期及地點： 

   (一)溪北區場次：105年 8月 3、4日(星期三、四)，地點：公誠國小教師研習中心。 

   (二)溪南區場次：105年 8月 4、5日(星期四、五)，地點：新南國小。 

六、課程內容：如附件一 

七、辦理原則： 

   (一)聘用本市師資培育中心教授暨典範學校，透過講座、專業對話及典範轉移分享機制，

建立本市各校落實紙筆評量提升命題品質之專業知能。 

   (二)各校核派參與人員，於研習後應返校進行校內宣導並協助建立校內編制試卷流程。 

   (三)由本市國民教育輔導團協助研發教學正常化訪視有關「雙向細目表」相關表件，以供

各校參考使用並於分區到校諮詢服務時進行宣導增能。 

八、報名方式：請於臺南市教育網路中心學習護照報名，全程參與本研習者，依規定核予登 

              錄 12小時研習時數。 

九、預期效益 

  (一) 評量內容能符應學生學習內涵並有效提升教師命題基本能力及評量試題水準，使測驗



得以發揮其最佳及最大的效益。 

  (二) 教師能運用雙向細目表之分析作為教師教學改進及學生學習輔導之依據。 

十、成效評估考核： 

(一)評估層面： 

層面 目標 

參與者反應 一、教師能認同評量內容能符應學生學習內涵

並有效提升教師命題基本能力及評量試題水

準，使測驗得以發揮其最佳及最大的效益。 

二、教師願意運用雙向細目表之分析作為教師

教學改進及學生學習輔導之依據。 

參與者學習 三、教師能認識與應用「雙向細目表」相關理

念與實務操作面，延伸教學能量，落實基本教

學技巧。 

四、教師能理解並轉化雙向細目表之分析作為

教師教學改進及學生學習輔導之依據。 

(二)評估模式： 

預期成效 評估方式 評估效標 評估工具 

一、教師滿意研習課程、場地、講

師與時間的安排 

二、教師能接受課程內容並願意參

與活動進行 

問卷調查 一~1 教師同意滿意研習安排 

二~1教師同意接受課程內容並

願意參與活動進行 

滿意度調

查表暨回

饋單 

 

三、教師認識並應用雙向細目表與

補救教學分析課程與教學資源 

四、教師能透過教學分享、分析和

討論學習目標的實施情形 

實作成果 三~1教師能否認識並應用應用

能力檢測暨試卷編制課程與教

學資源 

四~1教師能否對學習目標提出

意見、客觀具體事實、討論有

效教學、分享學習收穫 

實作成果 

(分組實作

簡報) 

(三)評估工具：  

1.參與者反應層面：滿意度調查表暨回饋單如附件三 

2.參與者學習層面：實作成果(選擇題命題分組實作練習、分組實作簡報)如附件四、

五 

十一、經費：由「教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國

民小學教學品質要點專款」補助。（概算表如附件二）。 

十二、本活動承辦工作人員、講師暨與會人員，請學校惠予公(差)假登記。 

十三、獎勵：辦理本案有功人員，請依「臺南市立高級中等以下學校教職員獎懲案件作業規定」

辦理敘獎。                              

附件一：課程表 



 

 

    國語文領域教師「雙向細目表與補救教學分析」增能研習課程表 

研習日期及場地 

溪北區場次：105年 8月 3日(星期三)，公誠國小教師研習中心 

溪南區場次：105年 8月 4日(星期四)，地點：新南國小 

時間 課程內容 主持人/主講人 

08:30～09:00 報到  承辦學校 

09:00～9:20 長官致詞 教育局課程發展科 

9:20～10:50 

認知領域教育目標分類簡介 

1.教育目標之意涵  2.認知歷程向度 

3.知識向度 

臺灣科技大學 

游適宏教授  

10:50～11:10 中場休息  

11:10～12:00 

雙向細目表設計與編製~ 

1.內容效度  2.雙向細目表的內涵 

3.雙向細目表設計與編製~雙向細目表之用途 

4.補救教學策略分析 

臺灣科技大學 

游適宏教授 

12:00～13:30 午餐時間 

13:30～15:00 

TASA雙向細目表架構研討與分組說明 

1.分組上課：國小組與國中組 

2.學習內容與教育目標之搭配 

3.能力指標之運用 

國小： 

國立新竹教育大學張

美玉教授 

分組助教 3人 

國中： 

臺灣師範大學國文系

鄭圓鈴教授 

分組助教 3人 

15:00～15:20 中場休息 

15:20～16:10 
選擇題命題分組實作練習~ 

分組實作練習 

國小： 

國立新竹教育大學張

美玉教授 

分組助教 3人 

國中： 

臺灣師範大學國文系

鄭圓鈴教授 

分組助教 3人 

16:10～ 賦 歸 

國語文領域教師「雙向細目表與補救教學分析」增能研習課程表 



 

 

研習日期及場地 
溪北區場次：105年 8月 4日(星期四)，公誠國小教師研習中心 

溪南區場次：105年 8月 5日(星期五)，地點：新南國小 

時間 課程內容 主持人/主講人 

08:30～09:00 報到 承辦學校 

09:00～9:20 長官致詞 教育局課程發展科 

9:20～10:50 

選擇題命題原則說明： 

國小組：觀古鑑今-國語文試題分析 

國中組：觀古鑑今-國語文試題分析 

1.命題原則說明 

2.命題原則實例修改與分享 

國小： 

國教院 TASA 助理研究員

吳美如 

分組助教 3 人 

國中： 

高雄師範大學蘇珊玉教授 

分組助教 3 人 

10:50～11:10 中場休息  

11:10～12:00 
選擇題命題分組實作練習~ 

分組實作練習 

國小： 

國教院 TASA助理研究員吳

美如 

分組助教 3人 

國中： 

高雄師範大學蘇珊玉教授 

分組助教 3人 

12:00～13:30 午餐時間 

13:30～15:00 

選擇題命題分組實作報告 

1.分組上課：國小組與國中組 

2.每組再分小組討論 

3.能分別試題是否符合命題原則 

4.能提出修正意見 

5.各小組分組報告 

國小： 

國教院 TASA助理研究員吳

美如 

分組助教 3人 

國中： 

高雄師範大學蘇珊玉教授 

分組助教 3人 

15:00～15:20 中場休息 

15:20～16:10 

補救教學分析討論 

1.分組上課：分組上課：國小組與國中組 

2.每組再分小組討論 

3.測後分析-分析試題應測出之能力 

4.提出各題補救教學策略 

5.各小組分組報告 

國小： 

國教院 TASA助理研究員吳

美如 

分組助教 3人 

國中： 

高雄師範大學蘇珊玉教授 

分組助教 3人 

16:10～ 賦 歸 



附件三 

臺南市 105 年度辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫 

  滿意度調查表暨回饋單 
課程(領域或議題)名稱：                                          辦理日期：  

基本資

料 

1.性    別：□男    □女 

3.學    歷：□博士  □碩士  □大學  □專科   

4.工作年資：□1年以下 □ 1-5年以下 □ 6-10年以下 □ 11-15年以下 □16-20年以下 

       □21-25年以下 □26年以上 

5.職 務 別：□校長  □教務(導)主任  □學務主任  □輔導主任  □總務主任  □組長    

       □教師 

6.參加原因：□課程有助於自身教學品質之精進  □課程有助於目前承辦業務 □未來可能接觸相

關業務   □對課程內容有興趣 □長官指派：但非承辦與課程內容相關之業務  

    □其他：                                

項目 

意見調查 

非常 

同意 

同意 無意見 不同意 非常 

不同

意 

5 4 3 2 1 

反應效

果 

1.我很滿意此次上課的主題及內容      

2.我很滿意此次上課講師的表現—整體而言      

3.此次課程在時間的安排上很洽當      

4.我覺得花時間上這次課程是值得的      

學習 

效果 

1.此次上課我能吸收課堂中所傳授的知識與技巧      

2.我覺得此次課程對未來教學或個人成長有所助益      

3.整體而言我覺得此次上課的學習效果很好      

行為 

效果 

1.在課程進行中我曾思考如何應用課堂所學於學校

教學中 

     

2.我會嘗試使用課程所學落實於學校教學中      

3.我會利用機會將課程所學或實踐結果與學校同仁

分享 

     

行政服

務面 

1.我滿意此次研習(活動)現場的行政服務品質      

2.我滿意此次研習(活動)場地的適用與品質      

3.我滿意此次研習(活動)設備的適用與品質      

4.我對此次活動整體上感到滿意      

學員回

果饋意

見 

1.未來是否願意繼續參加相關課程?   □ 願意   □ 不願意 

2.在我的工作領域中，目前亟需增能的課程為： 

□ 行政工作(主題或內容：                             ) 

□ 課程教學領導 (主題或內容：                                   )  

□ 教學專業 (主題或內容：                                       ) 

3.我認為參加此次研習最大的收穫？ 

4.建議事項(請具體陳述，俾利改善) 

 

       PS：背面課程提供參考，亦請勾選提供意見 

※由衷感謝您的回饋！您的回饋是我們進步的動力 

 



附件四 國小雙向細目表 

科目：     範圍：         命題教師：       施測年級： 

 

         

         教學目標 

     

     試題型式 

教材內容     

記憶 理解 應用 分析 綜合 評鑑 合計 

第 1章 

第 1節 

（名稱） 

 

選擇題 9（3）  3（1） 3（1）   15（5） 

填充題 8（2）    8（2）  16（4） 

計算題  6（1）     6（1） 

        

        

第 1章 

第 2節 

（名稱） 

 

選擇題 9（3）  3（1）  3（1）  15（5） 

填充題  8（2）  4（1）   12（3） 

計算題   5（1）    5（1） 

        

        

第 2章 

第 1節 

（名稱） 

 

選擇題 6（2） 6（2）  3（1）   15（5） 

填充題   4（1）    4（1） 

計算題  6（1） 6（1）    12（2） 

        

        

合計 

選擇題 24（8） 6（2） 6（2） 6（2） 3（1）  45（15） 

填充題 8（2） 8（2） 4（1） 4（1） 8（2）  32（8） 

計算題  12（2） 11（2）    23（4） 

        

小計 32（10） 26（6） 21（5） 10（3） 11（3）  100 

＊＊註：( )中的數字為題數，( )前面的數字為配分 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

附件五 國中命題雙向細目表 

    

      教學目標 

    （認知能力） 

 

 

 

 

 

 

         試題型式 

 

教材內容 

概念理解(CU) 程序執行(PE) 解題與思考(ST)  

 

 

 

 

  合 

  計 

CU1 CU2 CU3 CU4 PE1 PE2 PE3 ST1 ST2 ST3 ST4 

知

識

辨

識 

表

徵

轉

換 

概

念

的

解

釋 

概

念

的

統

整

與

推

估 

計

算

法

的

操

作 

圖

表

的

閱

讀

與

製

作 

尺

規

作

圖 

情

境

問

題

瞭

解

與

轉

化 

解

題

方

法

的

運

用 

數

學

知

識

的

運

用 

合

理

性

的

思

考

或

判

斷 

              

              

              

合計 

             

             

小計 

 

            

 

 


