
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 5 頁

臺南市政府教育局 函
地址：708201臺南市安平區永華路2段6號
承辦人：曾先生
電話：06-2991111分機8590
電子信箱：d00446@tn.edu.tw

受文者：臺南市中西區忠義國民小學

發文日期：中華民國115年2月24日
發文字號：南市教課(二)字第1150251750號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明四 (0251750A00_ATTCH1.pdf、0251750A00_ATTCH2.pdf、

0251750A00_ATTCH3.pdf、0251750A00_ATTCH4.pdf)

主旨：函轉教育部新修正「高級中等以下學校教師解聘不續聘停

聘或資遣辦法及公立高級中等以下學校教師成績考核辦

法」相關實務執行事宜一案，請查照。

說明：

一、依據教育部115年2月5日臺教授國部字第1156000120號函辦

理。

二、「高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法(以下

簡稱解聘辦法)」部分條文及「公立高級中等以下學校教師

成績考核辦法（以下簡稱考核辦法）」第5條、第6條之1條

文，業於115年1月12日修正施行。

三、為利落實旨揭法規修法意旨，解聘辦法及考核辦法實務執

行說明如下：

(一)平時預防措施：

１、解聘辦法第1條之1：

(１)增訂本條次係為建立親師生溝通預防機制，透過日

常瞭解教師教學與溝通狀況，藉此建立正向互動與

檔　　號:
保存年限:
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支持機制，促進親師生良性交流，發揮事前預防功

能。

(２)公開授課為「十二年國民基本教育課程綱要總綱之

實施要點五、教師專業發展」之相關規定，國教署

並頒有各學習階段學校實施校長及教師公開授課參

考原則，持續提升教學品質及學生學習成效，形塑

同儕共學之教學文化。

(３)本條所稱「觀課」係指上開（2）之學校公開授課

活動，非解聘辦法新增學校得以觀課為名，對教師

進行監管措施。

(二)檢舉與受理階段：

１、解聘辦法第9條：

(１)為使學校決定檢舉案件受理與否之程序更加嚴謹，

並回應校長是否偏頗或承受不當壓力之疑慮，本次

修正調整校長於受理階段之角色分工，明定學校接

獲檢舉案件時，校長應邀集外聘之調查人才庫專業

人員1人、校園事件處理會議（以下簡稱校事會

議）之教師代表、家長代表（即學校依解聘辦法第

12條第2項第2款及第4款之已聘任委員）召開會議

認定，是否應不予受理。

(２)校長負召集、釐清事實及行政協調之任務，認定會

議並以無記名投票方式表決，但校長不參與認定表

決。

(３)依第59條規定，本條第1項所定校長召開會議成員

之迴避依行政程序法第32條及第33條規定處理。表01

1
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決時迴避之成員不計入該項表決之成員人數，亦

即，扣除迴避成員人數後，以無記名投票表決過半

數同意認定，始得為不予受理。

(４)為落實匿名檢舉不受理，刪除原未具真實姓名「但

檢舉內容包括行為人及具體行為者，不在此限。」

之規定，學校並應確實善盡解聘辦法第5條第6項保

密義務。

２、解聘辦法第9條之1：為落實檢舉案件依情節分流處理

機制，解聘辦法之受理與調查以涉及第2條第4款及第5

款規定之情形者為範圍，明定學校接獲檢舉後，經解

聘辦法第9條第1項認定會議，認定行為人有考核辦法

所定懲處之情形，學校應適（準）用考核辦法規定辦

理，檢舉案件並續依考核辦法第6條之1規定續處。依

解聘辦法第13條第2項規定，認定涉及懲處情形者，亦

同。

３、解聘辦法第9條之2：為明確規範主管機關接獲檢舉或

知悉事件時之處理權責，明定主管機關於接獲檢舉或

知悉事件時，應先檢視是否有應不予通知學校處理之

情形，避免將不予受理之案件，通知學校處理，增加

不必要之行政負擔。至所稱「知悉」，包括學校主管

機關接獲陳情而知悉檢舉事件之情形，併予敘明。

(三)調查及終局處理階段：

１、解聘辦法第19條：為使當事人及檢舉人於調查小組進

行調查時，能知悉受檢舉之內容要旨，俾利配合調

查，爰修正第1項第4款，增列調查小組通知當事人及

87
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檢舉人配合調查時，其書面通知應記載調查原因。

２、解聘辦法第43條：行為人於教評會陳述意見前，為維

護其法律上利益，應由學校主動提供調查報告及輔導

報告，爰修正明定學校至遲應於行為人至教評會陳述

意見七日前，主動提供調查報告及輔導報告。依第25

條第1項第5款規定移送考核會或依法組成之相關委員

會審議時，行為人於該會議陳述意見前，亦同。

３、考核辦法第6條之1：

(１)檢舉案件如依解聘辦法第9條之1或第13條第2項，

認定行為人涉及教師懲處情形者，學校應派校內人

員調查為原則，必要時得派校外人員調查。又所謂

「必要時」，係指學校遇有特殊情形，例如因行政

程序法迴避等事由，難以由校內人員進行調查時，

始得委派校外人員調查。

(２)檢舉案件調查完成後，應填載處理報告表單，簡要

敘明該事件之事實認定及相關事項，若屬應予懲處

之情形者，應提學校考核會或考核委員會審議。

(３)學校作成處理結果後，除懲處結果應報主管機關核

定者外，其餘案件包括處理結果未懲處及經主管機

關依考核辦法第15條第1項規定授權學校毋須函報

主管機關核定者，均應將經填載之處理報告表單及

學校相關會議紀錄，報主管機關備查，俾供主管機

關事後監督。

四、檢附教育部函、解聘辦法Q&A、校園事件受理流程圖、處理

報告表單各1份供參。
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正本：臺南市政府所屬各國民中學、臺南市政府所屬各國民小學、臺南市政府所屬各私
立國民中學、臺南市政府所屬各私立國民小學、南榮學校財團法人臺南市玉秀雙
語國民小學

副本：本局學輔校安科、本局特幼教育科、本局督學辦公室、本局人事室、本局課程發
展科
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