
臺南市 111年度校園登月計畫 

國小月經教育創新推展方案教師研習計畫 

壹、依據： 

一、臺南市 111年度『友善校園』學生事務與輔導工作計畫。 

二、臺南市 110學年度辦理學校健康促進計畫。 

貳、目的： 

一、提供本市國小教師於健體領域與性別平等教育議題的教學資源，提升教師對於

性別平權及月經教育議題的認知與敏感度。 

二、透過到校進行月經教育課程觀摩會，促進所有性別學生了解正確的月經知識，

培養健康照護的觀念，與正向看待月經的合宜態度。 

三、提升學生對於月經生理的自我悅納，進而促進性別平等、同理友善的學習環境

營造。 

參、辦理單位： 

一、主辦單位：臺南市政府教育局 

二、承辦單位：臺南市東區東光國民小學 

三、協辦單位：臺南市政府性別平等辦公室、社團法人全球小紅帽協會 

肆、研習時間： 111年 6月 27日(星期一)上午 8時至 12時 30分。 

伍、研習地點：東光樓 2樓教師會議室 

陸、參加對象： 

一、本市 36班以上國小請指派 1位教師參加。 

二、本市轄屬學校健康促進計畫業務相關人員或對此議題有興趣人員鼓勵踴躍參



加。 

三、參加人員均可獲得社團法人全球小紅帽協會出版之月經教育教材 1份。 

四、本場次 50人次，額滿為止。 

柒、課程表：如附件 1。 

捌、報名方式： 

一、請於 111年 6月 10日(星期五)前至學習護照報名﹙研習代號：266880﹚，參加

研習之教師、公務人員得登記 4小時之研習時數。 

二、本案聯絡人東光國小衛生組長劉老師，電話 06-2376534分機 771。 

玖、注意事項： 

一、參加人員請自備環保杯，並因應疫情防治，請全程配戴口罩。 

二、停車位置：東光館前廣場(開車人員請依照工作人員指示自東光路側門進入停

放車輛)。 

壹拾、經費來源：由本市教育局經費項下支應。 

壹拾壹、預期目標： 

一、藉由認識及瞭解月經教育之教學資源，提升教師對於性別平權及月經教育議題

的認知與敏感度。 

  二、透過實務及工作經驗分享激發教師具有融入教學技巧。 

壹拾貳、獎勵：承辦本研習活動有功人員依「臺南市立高級中等以下學校教職員獎懲

案 件作業規定」本權責辦理敘獎。 

壹拾參、本計畫經核定後實施，修訂時亦同。 



 

附件 1 

臺南市 111年度校園登月計畫 

國小月經教育創新推展方案教師研習 

課程表 
 
 
 

111年 6月 27日 星期一 

時    間 內    容 主   持   人 

8：00～8：20 報到 東光國小團隊 

8：20～8：40 始業式 
臺南市政府教育局 

市府性別平等辦公室 

8：40～10：10 月經教育課程示範教學 社團法人全球小紅帽協會 

10：10～10：20 休息  

10：20～11：50 
月經教育課程實施經驗分

享與交流 
社團法人全球小紅帽協會 

11：50～12：30 綜合座談 

臺南市政府教育局 

市府性別平等辦公室 

社團法人全球小紅帽協會 

 

 


