臺南市政府暨所屬機關學校101年度

公務人員參與本府公共論壇及社團發表及回應意見篇數統計表

填報日期：101年    月     日

	   單位
	
	  姓名
	

	
	
	  暱稱
	

	公共論壇及社團名稱
	發表篇數
	回應意見篇數
	   合計

	低碳節能作伙來，共創臺南好未來
	
	
	

	幸福的所在
	
	
	

	南市「稅」尚介「稅」
	
	
	

	縣市合併異言堂
	
	
	

	龍來臺南〜幸福城市〜
	
	
	

	發表及回應意見總篇數
	

	申請人：             單位主管：            機關首長：

	人事單位：


備註：
一、自101年1月1日至101年8月31日止，於本府公共論壇及本府所成立之社團參與討論，總發表及回應意見篇數（不當、離題及灌水文章不計入）達下列標準者得予敘獎，其獎勵額度、方式如下：

  （一）獎勵額度

        1、發表及回應意見篇數達200篇以上者，核予嘉獎1次。

        2、發表及回應意見篇數達500篇以上者，核予嘉獎2次。

  （二）獎勵方式

        符合上開敘獎標準之同仁，於101年10月15日前檢附發表及回應意見篇數統計表及證明文件，送服務機關學校人事單位審核並辦理敘獎。

二、申請人保證上述所填各項資料，均正確無誤，經查如有不實，願受懲處。
行政院人事行政總處地方行政研習中心

101年度菁英社群獎活動—產出行政案例
	機關：       縣（市）政府
	聯絡人：

	
	聯絡電話：

	
	聯絡地址：

	
	e-mail：

	
	經營社群
	□公共論壇
	公共論壇專區名稱：

公共論壇版面名稱：

版主姓名：

	
	
	□社團
	社團名稱：

社長姓名：

	主題：

	案由：



	問題：



	解析：




說明：

1、呈現方式：以A4紙張，雙面、直式、橫書、繁體中文字14號標楷體繕打，遇有專業名詞或外國人名、地名等，應盡量註明其原文，內容部分則應包含案由、問題及解析等3部分。

2、字數：案由部分以500字為原則，問題則控制於200字以內，至於解析則以1,000~1,500字為原則（以上均不含標點符號）。另全案的字數（含案由、問題與解析等3部分），請以1,500~2,000字為原則。
3、可至本中心全球資訊網（網址：http://www.rad.gov.tw）—學習資源—本中心出版品—下載「地方政府公共管理–個案選輯（第一、二輯）」參考。

4、表內「經營社群」欄，請就「公共論壇」或「社團」擇一填寫。

行政院人事行政總處地方行政研習中心

101年度菁英社群獎活動—產出研究報告
	機關：       縣（市）政府
	聯絡人：

	
	聯絡電話：

	
	聯絡地址：

	
	e-mail：

	
	經營社群
	□公共論壇
	公共論壇專區名稱：

公共論壇版面名稱：

版主姓名：

	
	
	□社團
	社團名稱：

社長姓名：

	主題：

	內容：




說明：

1、呈現方式：以A4紙張，雙面、直式、橫書、繁體中文字14號標楷體繕打，遇有專業名詞或外國人名、地名等，應盡量註明其原文。內容結構部分，則應包含研究緣起與目的、研究方法與過程、研究發現與建議等部分。
2、字數：以5,000字為原則（不含標點符號）。

3、表內「經營社群」欄，請就「公共論壇」或「社團」擇一填寫。

臺南市政府暨所屬機關學校101年度公務人員利用公餘時段數位學習補休申請表
	申請人
	
	本年度已通過之總學習時數
	    計          小時

	單位
	
	
	

	本次取得學習認證時數
	合計        小時
	前已申數位學習補休之日數
	計     日(不含本次申請之日數)

	填寫本次擬補休之數位學習認證紀錄明細

	課程名稱
	學習時數
	取得認證日期

	1
	
	小時
	年     月    日

	2
	
	小時
	      年     月    日

	3
	
	小時
	      年     月    日

	4
	
	小時
	      年     月    日

	5
	
	小時
	      年     月    日

	6
	
	小時
	      年     月    日

	合計
	小時
	

	申請人：             科(課)長：           單位主管：

	人事單位：


備註：
一、本表適用對象為本府暨所屬機關學校之公務人員(含約聘僱人員)。
二、自101年1月1日至101年9月30日止，利用例假日、國定假日、調整放假日、輪休日(輪班人員)、休假或補休日進行數位學習，同時符合下列2項條件者，始得申請補休：

    1.數位學習達5小時以上，且終身學習時數（含數位學習）達40小時以上者。
    2.修習「臺南市政府101年度政策性數位學習課程計畫表」中之數位課程。
三、得補休時數，以取得學習認證之時數計算，最高得補休1日（8小時）。
四、每次申請補休得以小時計，惟須於課程完成之次日起6個月內補休完畢，並限於101年12月28日前補休完畢。
五、申請人保證上述所填各項資料，均正確無誤，符合補休規定，經查如有不實，願受懲處。
附件1





附件3





附件2





附件5








