臺南市政府教育局國民教育輔導團專任輔導員資格及工作要點
一、基本資格

 (一)臺南市國民中小學之現職合格教師。
(二)未有「教育人員任用條例」第31條、33條；及「教師法」第14條1至7款之各款情事者。
(三)實際擔任國民中小學之教學工作年資屆滿5年以上。
二、工作要項

(一)課程規劃設計、教材教法與多元評量之研習規劃。

(二)協助課程改革政策之推廣與宣導。 

(三)協助輔導團員進行課程規劃設計、輔導教學（教學示範、專題演講）、行動研究、研習規劃以及教學視導、課程評鑑、專書出版、諮詢服務，並輔導各校進行教學相關研究。
(四)協調國中小團員提供教學資源、輔具、最新資訊及疑難問題解答。
(五)協助各領域輔導團召集學校及輔導員，達成教學輔導任務。 

(六)受理課程與教學相關知能諮詢。

(七)參與教育相關的研習、會議、研討會、期刊發表、教學演示、外埠參觀或出國考察等活動。
三、業務相關規定：
(一)專任輔導員由本局依課程與教學業務需求進用，每次聘期為一學年。
(二)專任輔導員原則不兼任學校行政與導師職務，每週授課2-4節，如遇課程不可分科情形得依規定超鐘點，其餘應授課時數得由學校聘代理（課）教師。授課以外時間公假登記至團務辦公室協助本局課程與教學重點業務研究與規劃。

(三)寒暑假須依規定至團務辦公室辦公，並得申請休假旅遊補助費及不休假加班費，經費由教育部補助專款項下支應。
(四)差勤由專任輔導員所屬學校管理，團務辦公室所在學校人事室提供簽到退簿備查。
(五)教育局辦理各校校長、主任甄選或遷調時，擔任專任輔導員之年資，得比照主任年資，採計資歷績分。
