區長職務核心能力項目及意涵
	項目
	意涵

	願景目標與策略性思維
	能有效擔任區公所組織變革的觸媒，與工作夥伴建立共同願景，並能影響他人共同以具體的行動追求願景的實現；及以長程的眼光分析政策與目標，規劃行動策略，並據以設定工作目標、施政優先順序及進行政策衝擊影響評估。

	領導能力與協調合作
	能使所屬成員瞭解自己對於完成工作任務之重要性，給予適度支持與鼓勵，有效領導區公所組織成員達成目標；能啟發及促進團隊合作精神、承諾、榮譽感和信任，並促成各單位之溝通協調。

	績效管理與政策行銷

	能將區公所組織願景轉化為各層級的策略與工作項目，且能訂定具體的目標及衡量標準，同時能以實際工作表現對部屬施予獎懲，以促使政策的有效執行，並將政策行銷至內、外部顧客。

	媒體互動與災害應變
	具備相關災害應變知識及能力，並確實了解災害應變之處理流程；能應用媒體傳播達到對外建立形象、政策實施的有效目標；並能針對潛在或當前的災害，透過預防或因應解決，及利用媒體傳遞正確訊息等各種有效作為，以達成解除災害的目的。

	文化創意與社區營造
	具備文化創意相關知識及能力，能注重區域均衡發展及地方特色，並能將創意或文化積累透過智慧財產之形成及運用，創造財富與就業機會之潛力，促進居民美學素養及生活環境提升；具備社區營造相關知識及能力，並能透過住民參與，讓社區民眾選擇並營造出所要的生活樣貌。

	法治與人文素養
	對政府整體法律制度、共通性法律有通盤瞭解，並熟悉服務機關所主管之法令，能正確適用法令，確實依法行政。對於文學、哲學、美學、音樂、藝術等相關活動，具備鑑賞力及優雅之涵養，並能在政策制定過程中，從人文角度予以思考，進而提升為民服務品質。











