教育部104學年度中小學教師專業發展評鑑
[bookmark: _GoBack]臺南場次校長主任組長行政研習
實施計畫

1、 依據：依「教育部補助辦理教師專業發展評鑑實施要點」辦理。
2、 目的：
1、 加強學校校長、主任辦理教師專業發展評鑑之專業知能與實務推動，促進專業成長。
2、 增進教師專業發展評鑑辦理工作相關事宜之規劃知能，以利計畫業務之推展。
3、 提供新辦理學校校長、主任、組長經驗分享的機會，以發揮同儕學習的功能。
3、 主辦單位：教育部。
4、 承辦單位：臺南市政府教育局。
5、 參加對象：未曾參與過行政研習之校長、主任，並鼓勵各校承辦組長參加主任行政研習場次。
6、 課程規劃
1、 校長行政研習於104年11月5日（星期四）上午8時30分於永華市政中心11樓訓練教室辦理。
2、 主任、組長行政研習分兩場次辦理，每場次以60人為原則。
（1） 第一場次：104年10月26日（星期一）上午8時30分假佳里國小辦理。
（2） 第二場次：104年10月27日（星期二）上午8時30分假佳里國小辦理。
3、 本案為協助校長、主任、組長與時俱進瞭解教專評鑑之最新發展與更新之行政措施，本次課程修正重點包括：
（1） 評鑑倫理之基本概念。
（2） 與校務評鑑或其他計畫整合之措施。
（3） 與教師溝通之專業能力。

7、 實施方式
1、 上課方式：採專題講座、分組討論及實作等方式進行。
2、 課程表如附件。
3、 課程時數：本課程設計7小時。 
8、 報名方式與研習時數核發：
1、 報名方式請至教師專業發展評鑑網站（http://tepd.moe.gov.tw/）報名。
2、 全程參與者核發7小時研習時數，並視實際辦理時數核發。
9、 實施期程：104年9月下旬至11月止。
10、 經費：由教育部教師專業發展評鑑經費項下支應。
11、 其他：教育部將依教專網登錄情形，檢核本市辦理本案之成效。
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104學年度校長主任行政研習-校長班課表附件

	時間
	課程名稱

	08:30
09:00
	報到

	09:00
09:20
	開幕式/縣市校長及教師專業發展中心運作及介紹

	09:20
10:10
	主題一：教師專業發展評鑑理念與校長的角色
1. 教師專業發展評鑑的重點
1. 教師專業發展評鑑的信念、意義、內容
1. 教師專業發展評鑑的重要性、案例分享
1. 校長的角色與任務
1. 校長的角色
1. 校長的任務
1. 年度工作重點、配套措施、成效
※應注意事項-校長版
※實施要點Q&A

	10:20
12:00
	

	12:00
13:30
	午餐/休息

	13:30
16:40
	主題二：教師專業發展評鑑的實施-從校長的觀點
1. 前言
1. 十二年國民教育培養關鍵能力
1. 十二年國民基本教育課程總綱
1. 選定校本規準落實評鑑實施
（1） 訂定校本規準與評鑑工具
（2） 促進專業成長的評鑑資料審查
1. 推動觀察、檔案促進專業成長
1. 為何推動觀察、檔案
1. 如何推動觀察、檔案
1. 重視評鑑倫理營造溫馨校園~評鑑倫理道德與標準

	16:40
17:30
	綜合座談/閉幕式



104學年度校長主任行政研習-主任、組長班課表
	時間
	課程名稱

	08:30
09:00
	報到

	09:00
09:20
	開幕式/縣市校長及教師專業發展中心運作及介紹

	09:20
10:10
	主題一：教師專業發展評鑑理念與主任、組長的角色
1. 教師專業發展評鑑的重點
1. 教師專業發展評鑑的信念、意義、內容
1. 教師專業發展評鑑的重要性、案例分享
1. 主任、組長的角色與任務
1. 主任、組長的角色
1. 主任組長的任務
1. 年度工作重點、配套措施、成效
※應注意事項-主任版
※實施要點Q&A

	10:20
12:00
	

	12:00
13:30
	午餐/休息

	13:30
16:40
	主題二：教師專業發展評鑑的實施-從主任、組長的觀點
1. 選定校本規準與工具
1. 從有效教學~學生學習中心出發的規準
（1） 訂定校本評鑑規準與評鑑工具的選定
1、 評鑑方式與實施流程
（1） 正式評鑑與非正式評鑑
（2） 正式評鑑的實施流程與具體作法
2、 評鑑資料的審議、分析與專業成長規劃
（1） 評鑑資料審議與評鑑倫理
（2） 評鑑結果分析與專業成長規劃

	16:40
17:30
	綜合座談/閉幕式



