
1
104年英語能力檢定基礎班-採混成

學習(第2場次)

104年5月1日(五)、

104年5月8日(五)、

104年5月15日(五)、

104年5月22日(五)

09:10-16:20

1.多益測驗考試方式介紹及應考方

向。

2.模擬考試(前測)

3.聽力測驗解題技巧及練習。

4.閱讀測驗解題技巧及練習。

5.模擬考試及解題。

1.英語能力自評程度未達普通，業

務使用英語需求度高而尚未具備英

語證照者。

2.英語能力自評程度未達普通，業

務使用英語程度低之積極型學習且

尚未具備英語證照者。

3.由機關遴選尚未具備英語證照

者。

4.符合前三項資格者，皆需至多益

官方測驗網址報名並完成繳費者。

本中心S704研習教室 葉麗燕(分機36)

2
英文種籽班

(第一場次)

104年5月4日(一)、

5月11日(一)、

5月18日(一)、

5月25日(一)、

6月1日(一)、

6月8日(一)、

6月15日(一)、

6月29日（一）

13:30-16:20

瞭解英語種籽之角色及功能，藉由體

驗學習增進英語學習活動規劃與帶領

技巧，並能以多元方式帶領機關同仁

進行英語學習，提升英語力，協助機

關型塑英語學習氛圍及推動相關活

動。完成本訓練並經考評及格者，授

予「英語種籽班結訓證書」。

本府及所屬各機關具備相當於全民

英檢中級以上程度之公務人員(如

機關無渠等人員，請遴薦具備相當

於全民英檢初級以上程度或英語相

關系所畢業之公務人員)，並以富

有熱忱者為優先。

本中心S704研習教

室、南臺科大N004教

室

郭懿慧(分機38)

3
英文種籽班

(第二場次)

104年5月8日(五)、

5月15日(五)、

5月22日(五)、

5月29日(五)、

6月5日(五)、

6月12日(五)、

6月26日(五)、

6月30日(二)

13:30-16:20

瞭解英語種籽之角色及功能，藉由體

驗學習增進英語學習活動規劃與帶領

技巧，並能以多元方式帶領機關同仁

進行英語學習，提升英語力，協助機

關型塑英語學習氛圍及推動相關活

動。完成本訓練並經考評及格者，授

予「英語種籽班結訓證書」。

本府及所屬各機關具備相當於全民

英檢中級以上程度之公務人員(如

機關無渠等人員，請遴薦具備相當

於全民英檢初級以上程度或英語相

關系所畢業之公務人員)，並以富

有熱忱者為優先。

本中心S703研習教

室、南臺科大N004教

室

郭懿慧(分機38)

承辦人

臺南市政府公務人力發展中心104年5月新班公告

序號 班別 時間 課程內容 參訓對象 場地
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承辦人

臺南市政府公務人力發展中心104年5月新班公告

序號 班別 時間 課程內容 參訓對象 場地

4
中高階公務人員創新課程：開放政

府議題詳解

104年5月5(二)

08:30-16:20

藉由課堂行政創新思考的實務演練過

程，以激發個人及團隊的全新氛圍。

1.本府及所屬機關(單位)推動開放

政府之種籽主管(以薦任

第8職等以上為原則)

2.本府飛雁新村計畫執行主管或人

員

本中心L008研習教室 莊鈞涵(分機33)

5 開口免驚!英語口說正音班

104年5月5日(二)、

5月12日(二)、

5月19日(二)

09:10-12:00、

5月26日(二)

09:10-16:20

促進同仁發音標準，並提升開口說英

語信心

1.英語程度高且業務使用英語需求

度高，屬積極型或被動型學習者。

2.英語程度未達普通，業務使用英

語需求度高，且屬積極型或被動型

學習者

3.由機關依據訓練目標及課程大綱

遴選者。

本中心S703研習教室 莊鈞涵(分機33)

6 地方特考新進人員研習班
104年5月7日(四)

09:30-17:00

使新進同仁瞭解市政發展遠景與公務

倫理、感動服務與施政管考及公務人

員核心價值，使其迅速融入政府團隊

之中。

本府及所屬機關學校103年地方特

考錄取人員
本中心S706研習教室 郭懿慧(分機38)

7 每月一書導讀會(第一場次)
104年5月8日(五)

14:00-16:00

1.尋找另一種可能-我們的小幸福小經

濟

2.我們的小幸福小經濟-故事之後

3.贈書活動

本府及所屬機關同仁 本中心S104研習教室 葉麗燕(分機36)

8 個人資料保護(含資通安全)
104年5月14日(四)

13:40-16:30

個人資料保護法條文講解及實務案例

解析，提昇公務處理能力。

本府暨所屬機關公務人員(以業務

涉及民眾個人資料之運用者為優

先)

本中心S104研習教室 郭懿慧(分機38)

9 人權暨兩公約研習班
104年5月14日(四)

9:00-12:00
了解人權公約與台灣實踐 本府暨所屬機關公務人員 本中心S104研習教室 郭懿慧(分機38)
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承辦人

臺南市政府公務人力發展中心104年5月新班公告

序號 班別 時間 課程內容 參訓對象 場地

10 臨櫃服務人員的應對(第1場次)
104年5月18日(一)

9:10-12:00

瞭解臨櫃接待儀態重點技巧，以提升

為民服務品質。

本府及所屬機關負責民眾接待櫃台

人員
本中心S704研習教室 莊鈞涵(分機33)

11 臨櫃服務人員的應對(第2場次)
104年5月18日(一)

13:30-16:20

瞭解臨櫃接待儀態重點技巧，以提升

為民服務品質。

本府及所屬機關負責民眾接待櫃台

人員
本中心S704研習教室 莊鈞涵(分機33)

12 中外經典閱讀
104年5月28日(四)

14:00-16:40
中外經典閱讀 本府及所屬機關同仁 本中心S706研習教室 郭懿慧(分機38)

13
104年英語能力檢定中級班-採混成

學習(第2場次)

104年5月27日(三)、

104年6月3日(三)、

104年6月10日(三)、

104年6月17日(三)

09:10-16:20

1.多益測驗考試方式介紹及應考方向

2.模擬考試(前測)

3.聽力測驗解題技巧及練習

4.閱讀測驗解題技巧及練習

5.模擬考試及解題

1.英語能力自評程度高且業務使用

英語需求度高，屬積極型或被動型

學習者，而尚未具備英語證照者。

2.英語能力自評程度高，業務使用

英語需求度屬偶爾需要使用之積極

型或被動型學習者且尚未具備英語

證照者。

3.英語能力自評程度未達普通，業

務使用英語需求屬很少需要使用，

且已具備相當全民英檢初級證照之

積極型或被動學習者。

4.由機關遴選尚未具備相當全民英

檢中級(含)以上證照者。

5.符合前四項資格者，皆需至多益

官方測驗網址報名並完成繳費者。

本中心S704研習教室 葉麗燕(分機36)
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承辦人

臺南市政府公務人力發展中心104年5月新班公告

序號 班別 時間 課程內容 參訓對象 場地

14
英語能力檢定基礎班-採混成學習

(第三場次)

104年5月29日(五)、

6月5日(五)、

6月12日(五)、

09:10-16:20

1.多益測驗考試方式介紹及應考方

向。

2.模擬考試(前測)

3.聽力測驗解題技巧及練習。

4.閱讀測驗解題技巧及練習。

5.模擬考試及解題。

1.英語能力自評程度未達普通，業

務使用英語需求度高而尚未具備英

語證照者。

2.英語能力自評程度未達普通，業

務使用英語程度低之積極型學習且

尚未具備英語證照者。

3.由機關遴選尚未具備英語證照

者。

4.符合前三項資格者，皆需至多益

官方測驗網址報名並完成繳費者。

本中心S704研習教室 郭懿慧(分機38)

備註：

一、調訓名額由一級機關分配，自由報名名額開放本府同仁報名參訓(採先報名先錄取，其報名時間依本中心課程報名系統紀錄為準)。

二、有關自由報名者權益說明如下：

(一)報名二天(含)以下研習課程，除因公事先請假外，倘無故未到訓，本系統將管制該學員以自由報名身份參加本中心課程3個月。

(二)超過二天研習課程，除因公請假外，倘無故未到訓，本系統將依下列情形管制學員以自由報名身份參加本中心課程的權益：

1.若全程未到訓，本系統將管制6個月。

2.超過課程總時數二分之一未參訓，本系統將管制3個月。

(三)未於開課前二日請假或無故未到訓將函知所屬機關(單位)。

三、請務必於報名期間完成報名，不接受現場報名及旁聽，詳細課程資訊請至本中心網站(http://csditn.tainan.gov.tw/)/課程報名系統查詢。
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