	臺南市教師超勤獎勵相關事項Q&A

	Q
	A

	Q1：本市教師超勤獎勵所指超勤時數定義。
	A1:本市教師超勤獎勵所指之超勤時數

，係以學校所訂之教師出勤時間為核算基準，其超出每日規定工作時間8小時，不足1小時之餘數即為超勤時數。

	Q2：本市教師超勤獎勵實施日期及採計期程。
	A2:
一、本市教師超勤獎勵自102學年度實施，故超勤時數自102年8月1日起採計。 
二、超勤時數採計期程係以學年為單位

，於學年度末統計該學年所累積之超勤時數辦理獎勵事宜。

	Q3:本市教師超勤獎勵是否適用於教師兼行政及職員？(適用對象)
	A3:

一、導師中午時間實際指導學生用餐及照顧學生午休得列為出勤時間，其他人員如未有指導學生用餐及照顧學生午休之事實，中午用餐及午休時段不能併計為出勤時間，先予敘明。
二、科任教師及教師兼行政人員出勤時間應配合學生合理作息訂定，其實際出勤時間超出8小時但不足1小時之超勤時數部分，可適用本獎勵規定。
三、職員因配合學校行政業務，於規定
出勤時間外延長上班部分，需回歸加班補休規定或寒暑假彈性上班規定，不適用本獎勵措施。



	Q4:教師於規定出勤時間外提早上班或延後下班之超時工作時數部分

，是否適用本市教師超勤獎勵規定？(超勤時數與加班時數之區別)
	A4:

一、本市教師超勤獎勵規定所指之超勤時數係學校為配合學生作息時間，所訂教師出勤時間，其超出每日規定工作時間8小時，不足1小時之餘數部分，始適用。
二、加班係於規定出勤時間外延長上班部分(如提早上班或延後下班)，宜回歸加班補休規定，不適用本市教師超勤獎勵規定。

三、本市教師超勤獎勵案係針對各校教師每日出勤時間超過8小時但不足1小時之超勤時數，於教育部尚未同意放寬現行規定前之專案獎勵。

四、教師於規定出勤時間外提早上班或延後下班之部分，因非校方規定出勤時間，目前未納入超勤時數計算，請校長於適當時機口頭公開表揚這些為教育主動奉獻時間、心力之教師；另上開提早上班或延後下班之部分如符合申請加班之規定，得申請加班補休。

	Q5:教師超勤時數如何認定？ 
	A5︰超勤時數應由學校依教師實際出勤 

    情形認定。(例如:A校為配合學生
    作息，訂定教師出勤時間為
    7:40-16:00，其07:40至08︰00
    係超勤時間，教師於是段時間如未到勤，則不予採計超勤時數)。

	Q6:教師未於規定時間到勤是否屬曠職或遲到論處？ 
	A6︰

一、各校每日出勤起迄時間，視校務需要並配合學生作息，經校務會議訂定之，全體教師均應遵守；爰此，教師於規定超勤時間未到勤、遲到或早退，應事先報備，由學校另行指派人員照護學生。
二、教師未依規定出勤時間出勤且未請校方妥適處理，各校仍得依相關規定予以懲處。

三、教師辦理請假時，是段超勤時間不列入請假時數計算(請假仍以每日規定工作時間8小時計)。

	Q7︰教師超勤時數如何登記？由何單位負責管理？
	A7︰教師超勤時數之統計，建議於學年度末由人事單位依差勤資料覈實統計後提報獎勵。
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