公教人員基本權益手冊

目　　錄
肆、訓練進修篇

一、訓練…………………………………………………………………………………2
二、進修…………………………………………………………………………………3
肆、訓練進修篇

一、訓練：

	一、各機關公務人員參與經認證之學習機關（構）所開設學習課程，每人每年最低學習時數為40小時（含數位學習時數為5小時，業務相關學習時數為20小時）。
二、學習課程得以多元方式進行，以組織學習、數位學習、讀書會、學術研討會及專書閱讀、研究、寫作等方式進行者其時數由學習機關(構)依相關規定認定之。

三、政府為推動數位學習，業建置有多種數位學習網站，其主要有：地方行政e學中心(網址：http://elearning.rad.gov.tw/) 、e等公務園(網址：https:// elearning.hrd.gov.tw/)、台北e大(網址http：//welearning.taipei.gov.tw)、文官e學苑(網址：http:// nacs.mpublic.net/Nacs/index)等，請各位同仁踴躍上網學習。

四、為鼓勵數位學習，公務人員每年自一月至八月底完成市府指定之數位學習組裝課程達四十小時。


二、進修：

	一、編制內公教人員參加不同國外進修之專案計畫，其規定亦有不同。
二、國內進修部分規定：
（一）當年度自行申請全時進修及部分辦公時間進修總人數以不超過各機關學校編制內預算員額之十分之一為限。

（二）利用部分辦公時間進修經同意者，每人每週公假時數，最高以8小時為限。

（三）進修費用補助範圍包括：學費、學分費、雜費。

（四）公餘進修人員應於收到學校成績通知書後2個月內，檢附該通知書及繳費收據申請進修費用補助。

（五）前項進修費用補助每人每學期補助學費三分之一，最高1萬元為上限，且總補助金額不得超過該機關學校編制員額*5%*25000元。如申請總金額超過額度，由各機關學校在總額度內按比例平均調整之。
三、教師參加進修研究之資格、修件及程序，應依「臺南市市立各級學校教師進修研究實施要點」、教育人員留職停薪辦法及相關規定摘要如下：

（1） 教師申請部分辦公時間或留職停薪進修研究者，不得影響教學及行政業務。
（2） 教師申請部分辦公時間或留職停薪進修研究之名額，每一學校每學年度以不超過編制教師員額十分之一為限，員額未滿十人者，其參加進修名額以一人計。
（3） 以留職停薪、部分辦公時間或公餘進修方式研究進修者，應於註冊前，經服務學校同意，始得前往進修研究。
（4） 部分辦公時間進修研究者，每星期酌予公假一日或二個半日。但學校教學或業務仍應親授或自理；寒暑假期間，服務學校如有交辦事項，應依規定返校處理，進修期限不得超過法定最高修業年限。
（5） 留職停薪進修研究者，以學年度為基準，並以二年為原則。如有延長必要，須經服務學校同意，並以一年為限，且配合學期辦理。自行申請國外進修為取得學位需要者，得再延長一年。

（6） 帶職帶薪全時進修、研究或留職停薪全時進修、研究，應事先與學校簽訂契約書，約定進修、研究起迄年月日、服務義務、違反規定應償還費用之條件、核計基準及強制執行等事項。
（7） 留職停薪進修研究者，進修期滿後應繼續於原學校服務，其服務義務期限為留職停薪之期間；帶職帶薪全時進修研究者，其服務義務期限為帶職帶薪期間之二倍。
（8） 教師參加進修研究取得學位後，履行服務義務未屆滿前，不得辭聘或調任其他縣(市)服務或再申請進修研究。但因教學或業務需要，經服務學校教師評審委員會審查通過及學校同意者，不在此限。
（9） 教師申請進修研究，應由服務學校依教師進修研究獎勵辦法及本要點之規定確實審核，並於每年九月底前列冊，彙報本府教育局備查。
（10） 留職停薪人員於留職停薪期間，不得從事與留職停薪事由不符之情事；其違反者，服務之學校、機構或主管教育行政機關廢止其留職停薪，並依相關法令規定處理。
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