
臺南市政府暨所屬機關學校「員工協助推廣月」實施計畫 

 

一、緣起： 

在變動的時代，每天面對各式各樣的壓力源，不可否認地，多少

都會影響到同仁的工作表現，為及時發現並協助解決可能影響工作效

能的問題，規劃「員工協助推廣月」活動，藉助各機關學校的力量將

EAP資訊傳達到同仁的心裡，讓每一個同仁都能樂在工作，激發內在

潛能，提供讓人民有感的第一流服務。  

二、目標： 

    (一)使同仁瞭解員工協助方案的服務內容與聯繫管道。 

    (二)提升同仁對員工協助方案的接受度與信任感。 

    (三)協助同仁解決問題，適應工作與環境。 

    (四)增加同仁及主管對組織的滿意度。 

    (四)營造良好的職場環境與組織文化。 

三、實施機關：本府暨所屬機關學校。 

四、實施期程：107年 4月 16日至 107年 5月 15日。 

五、辦理事項： 

    (一)邀集首長與單位主管支持機關推動 EAP。 

 (二)運用 EAP宣傳海報與宣導摺頁提升 EAP廣知率。 

 (三)藉由公文、電子郵件、宣導品或其他方式(例如跑馬燈、快閃活 

     動、漫畫、多媒體影片……等)宣傳員工協助方案相關訊息。 

六、經費編列：由各機關學校編列預算或由相關經費項下支應。 

 


