臺南市政府及所屬機關學校辦理公務人員、護理人員及營養師陞遷作業補充規定修正對照表
	修正規定
	現行規定
	說    明

	六、本府及所屬各機關學校辦理得免經甄審(選)之最低職務列等薦任第八職等以上一級單位主管及較一級業務單位主管職務列等為高之職務陞遷，應列人選二至三名併同面談紀錄函陳市長圈定。但具任用資格或符合應徵條件者僅有一人時，得敘明理由僅列人選一人。
	六、本府及所屬各機關學校辦理得免經甄審(選)之最低職務列等薦任第八職等以上一級單位主管及較一級業務單位主管職務列等為高之職務陞遷，應列候選人2－3名併同面談紀錄簽陳市長圈核。
	一、修正第六點｢2－3名｣為「二至三名」，俾符法制用語。

二、各機關須以｢函文｣報請市長圈定陞遷人員。
三、第六點增列但書規定，以因應無法列二至三名候選人之情形。

	八、學校幹事陞遷作業分三階段辦理：

（一）第一階段：

1. 本府所屬各級學校幹事職務出缺時，以本府所屬各級學校經銓敘有案、任幹事現職滿二年以上，且無公務人員陞遷法第十二條所列事項者，得申請調任各校幹事職務。
2. 前目所稱任幹事現職滿二年以上，得併計任同校組長之年資。

3. 因超額而經移撥他校者，移撥後如一年內原服務學校有幹事職務出缺且仍任職於超額移撥之學校，得優先申請回任原校，並以一次為限，放棄者，亦同。
4. 各校幹事職缺應公告週知，由本府所屬各級學校幹事提出申請，經各校人事機構審核，並經校長核章後（本階段視同原職學校同意該員調任），送本府教育局統籌辦理，依資績分數排序並公開選填志願。
5. 各級學校組長得申請降調為幹事，比照前四目規定參加幹事請調作業。
（二）第二階段：
1. 第一階段請調作業完成後如有幹事職缺，本府所屬機關人員任與幹事同職務列等現職滿二年以上、具有幹事任用資格，且無公務人員陞遷法第十二條所列事項者，得申請調任前開職務。

2. 職缺應公告週知，由前開人員提出申請，經各機關學校人事機構審核，並經機關首長核章後（本階段視同原職機關同意該員調任），送本府教育局辦理。甄選方式採資績審查及面試，先辦理資績審查，依資績分數排序通知職缺人數三倍人員參加面試，甄選成績資績審查占百分之七十，面試占百分之三十。

3. 面試小組由本府教育局籌組，對參加甄選人員之資格條件，予以公平評比，面試過程必要時，得邀請本府人事處指派適當人員擔任面談小組委員。

4. 甄選成績應由教育局公務人員甄審委員會審議，錄取人員依成績排序並公開選填志願。
（三）第三階段：

1. 第二階段甄選作業完成後如有幹事職缺，由本府教育局統籌辦理外補甄選作業。
2. 各委託辦理學校應填具授權書授權由本府教育局統籌辦理外補甄選作業。
3. 外補甄選作業方式係將職缺公告於徵才網站，遴補資格為銓敘有案之現職具幹事資格之人員，甄選方式採測驗及面試，先辦理測驗，依測驗分數排序通知職缺人數三倍人員參加面試，甄選成績測驗占百分之七十，面試占百分之三十，擇優錄取，無適當人選時得重新公告徵才。
	八、學校幹事陞遷作業分三階段辦理：

（一）第一階段：

1. 本府所屬各級學校幹事職務出缺，以本府所屬各級學校經銓敘有案之現職幹事為請調對象，凡本府所屬各級學校任幹事現職滿二年以上，未有公務人員陞遷法第十二條所列事項者，得申請調任各校幹事職務。
2. 因超額須移撥者，得優先申請調任，如嗣後原服務學校職務出缺，得優先選擇回任原校，並以一次為限，放棄者亦同。
3. 將各校幹事職缺公告週知，由本府所屬各級學校幹事提出申請，經各校人事機構審核，並經校長核章後（本階段視同原職學校同意該員調任），送本府教育局統籌辦理，依資績分數排序並公開選填志願。
4. 各級學校組長得申請降調為幹事，比照第一階段參加幹事請調作業。
（二）第二階段：

1. 第一階段請調作業完成後所遺幹事職缺，凡本府所屬機關人員任與幹事同職務列等現職滿二年以上，具有幹事任用資格，且未有公務人員陞遷法第十二條所列事項者，得申請調任前開職務。
2. 將職缺公告週知，由前開人員提出申請，經各機關學校人事機構審核，並經機關首長核章後（本階段視同原職機關同意該員調任），送本府教育局辦理。甄選方式採資績審查及面試，先辦理資績審查，依資績分數排序通知職缺人數三倍人員參加面試，甄選成績資績審查占百分之七十，面試占百分之三十。
3. 面試小組由本府教育局籌組，對參加甄選人員之資格條件，予以公平評比，面試過程必要時，得邀請本府人事處指派適當人員擔任面談小組委員。

4. 甄選成績應由教育局公務人員甄審委員會審議，錄取人員依成績排序並公開選填志願。
（三）第三階段：

1. 第二階段甄選作業完成後如尚有學校幹事遺缺，由本府教育局統籌辦理外補甄選作業。
2. 各委託辦理學校應填具授權書授權由本府教育局統籌辦理外補甄選作業。
3. 外補甄選作業方式係將職缺公告於徵才網站，遴補資格為銓敘有案之現職具幹事資格之人員，甄選方式採測驗及面試，先辦理測驗，依測驗分數排序通知職缺人數三倍人員參加面試，甄選成績測驗占百分之七十，面試占百分之三十，擇優錄取，無適當人選時得重新公告徵才。
	1、 增列第八點第一款第二目，「任幹事現職年資」得併計「任同校組長年資｣。
2、 第八點第一款第二目至第四目款次遞移。

3、 第八點第一款第二目，基於超額人員權益及兼顧機關業務，增列「超額人員於移撥一年內，仍任職於超額移撥學校始得申請回任」之規定。



	十、護理人員陞遷作業分三階段辦理：
（一）第一階段：
1. 本府所屬各級學校護理職務出缺時，本府所屬各級學校經銓敘有案、任護理人員現職滿二年以上，且無公務人員陞遷法第十二條所列事項者，得申請調任各校護理人員職務。
2. 因超額而經移撥他校者，移撥後如一年內原服務學校有護理人員職務出缺且仍任職於超額移撥之學校，得優先申請回任原校，並以一次為限，放棄者，亦同。
3. 各校護理人員職缺應公告週知，由本府所屬各級學校護理人員提出申請，經各校人事機構審核，並經校長核章後（本階段視同原職學校同意該員調任），送本府教育局統籌辦理，依資績分數排序並公開選填志願。

（二）第二階段：
1. 第一階段請調作業完成後如有職缺，凡本府所屬機關人員任現職滿二年以上、具有護理師或護士資格，且無公務人員陞遷法第十二條所列事項者，得申請調任前開職務。
2. 職缺應公告週知，由前開人員提出申請，經各機關人事機構審核，並經機關首長核章後（本階段視同原職機關同意該員調任），送本府教育局辦理。甄選方式採資績審查及面試，先辦理資績審查，依資績分數排序通知職缺人數三倍人員參加面試，甄選成績資績審查占百分之七十，面試占百分之三十。
3. 面試小組由本府教育局籌組，對參加甄選人員之資格條件，予以公平評比，面試過程必要時，得邀請本府人事處指派適當人員擔任面談小組委員。
4. 甄選成績應由教育局公務人員甄審委員會審議，錄取人員依成績排序並公開選填志願。
5. 消防局因業務性質需輪班服務，其所屬護理師如請調學校護理人員，以不超過該局現有護理師人數二分之一為限。

（三）第三階段：
1. 第二階段甄選作業完成後如有護理人員職缺，由各機關先作內部調整，調整後該職缺，再由非本府所屬機關、學校人員遞補，並由本府衛生局統籌辦理外補甄選作業。
2. 各委託辦理機關應填具授權書授權由本府衛生局統籌辦理外補甄選作業。
3. 外補甄選作業方式係將職缺公告於徵才網站，遴補資格為銓敘有案之現職公職護理人員（不含本府所屬機關、學校護理人員）及具護理師或護士資格之非公職現職護理人員，二者人數比例各占百分之五十，甄選方式採資績審查及測驗，資績審查占百分之三十，測驗占百分之七十，擇優錄取，無適當人選時得重新公告徵才。
	十、護理人員陞遷作業分三階段辦理：
（一）第一階段：

1. 本府所屬各級學校護理職務出缺，以本府所屬各級學校經銓敘有案之現職護理人員為請調對象，凡本府所屬各級學校護理人員任現職滿二年以上，未有公務人員陞遷法第十二條所列事項者，得申請調任各校護理人員職務。

2. 因超額須移撥者，得優先申請調任，如嗣後原服務學校職務出缺，得優先選擇回任原校，並以一次為限，放棄者亦同。
3. 將各校護理人員職缺公告週知，由本府所屬各級學校護理人員提出申請，經各校人事機構審核，並經校長核章後（本階段視同原職學校同意該員調任），送本府教育局統籌辦理，依資績分數排序並公開選填志願。
1. （二）第二階段：
2. 第一階段請調作業完成後所遺職缺，凡本府所屬機關人員任現職滿二年以上，具有護理師或護士資格，且未有公務人員陞遷法第十二條所列事項者，得申請調任前開職務。
3. 將職缺公告週知，由前開人員提出申請，經各機關人事機構審核，並經機關首長核章後（本階段視同原職機關同意該員調任），送本府教育局辦理。甄選方式採資績審查及面試，先辦理資績審查，依資績分數排序通知職缺人數三倍人員參加面試，甄選成績資績審查占百分之七十，面試占百分之三十。
4. 面試小組由本府教育局籌組，對參加甄選人員之資格條件，予以公平評比，面試過程必要時，得邀請本府人事處指派適當人員擔任面談小組委員。
5. 甄選成績應由教育局公務人員甄審委員會審議，錄取人員依成績排序並公開選填志願。
6. 消防局因業務性質需輪班服務，其所屬護理師如請調學校護理人員，以不超過該局現有護理師人數二分之一為限。
（三）第三階段：
1. 第二階段甄選作業完成後所遺職缺，由各機關先作內部調整，調整後所遺護理人員職缺，再由非本府所屬機關、學校人員遞補，並由本府衛生局統籌辦理外補甄選作業。
2. 各委託辦理機關應填具授權書授權由本府衛生局統籌辦理外補甄選作業。
3. 外補甄選作業方式係將職缺公告於徵才網站，遴補資格為銓敘有案之現職公職護理人員（不含本府所屬機關、學校護理人員）及具護理師或護士資格之未經銓敘或曾經銓敘之非公職現職護理人員，進用人數比例，銓敘有案之現職人員占百分之五十，未經銓敘或曾經銓敘之非公職現職人員占百分之五十，甄選方式採資績審查、測驗及面試，先辦理資績審查，依資績分數排序通知職缺數至少三倍人員參加測驗及面試，資績審查占百分之三十，測驗占百分之四十，面試占百分之三十，擇優錄取，無適當人選時得重新公告徵才。
	一、第十點第一款第二目，說明同第八點第款第二目。
二、第十點第三款第三目：
（一）制度初始設計，將面試加入甄選方式，除係就應徵者之人格特質、情緒智商、溝通表達能力及組織等之特質篩選，避免不適任人員進入機關外，亦係顧及錄取人員未來係從事公共衛生宣導，與人民接觸頻繁之業務性質。
（二）然實務上，面試人數多達上千人，除導致衛生局行政成本沉重外，亦為衛生局帶來不少請託壓力，以及考生的一再陳情。
（三）衛生局既已認為刪除面試之甄選方式，仍具備相當程度的人員優劣鑑別力，且已於一百零一年四月二十日簽奉本府同意免辦理面試，爰刪除「面試程序」。

	十一、營養師之陞遷作業分三階段辦理：

（一）第一階段：

1. 本府所屬各級學校營養師出缺時，本府所屬各級學校經銓敘有案、任營養師現職滿二年以上，且無公務人員陞遷法第十二條所列事項者，得申請調任各校營養師職務。
2. 因超額而經移撥他校者，移撥後如一年內原服務學校有營養師職務出缺且仍任職於超額移撥之學校，得優先申請回任原校，並以一次為限，放棄者，亦同。
3. 各校營養師職缺應公告週知，由本府所屬各級學校營養師提出申請，經各校人事機構審核，並經校長核章後（本階段視同原職學校同意該員調任），送本府教育局統籌辦理，依資績分數排序並公開選填志願。

（二）第二階段：
1. 第一階段請調作業完成後如有營養師職缺，本府教育局、衛生局及其所屬機關營養師任現職滿二年以上，且無公務人員陞遷法第十二條所列事項者，得申請調任前開職務。
2. 職缺應公告週知，由前開人員提出申請，經各機關人事機構審核，並經機關首長核章後（本階段視同原職機關同意該員調任），送本府教育局辦理。甄選方式採資績審查及面試，先辦理資績審查，依資績分數排序通知職缺人數三倍人員參加面試，甄選成績資績審查占百分之七十，面試占百分之三十，甄選成績同分者以資績分數高者為優先。
3. 面試小組由本府教育局籌組，對參加甄選人員之資格條件，予以公平評比，面試過程必要時，得邀請本府人事處指派適當人員擔任面談小組委員。
4. 甄選成績應由教育局公務人員甄審委員會審議，錄取人員依成績排序並公開選填志願。
（三）第三階段：
1. 第二階段甄選作業完成後如有營養師職缺，由非本府所屬機關、學校人員遞補，並由本府教育局統籌辦理外補甄選作業。
2. 各委託辦理機關學校應填具授權書，授權本府教育局籌辦理營養師外補甄選作業。
3. 外補甄選作業方式係將職缺公告於徵才網站，遴補資格為銓敘有案之現職公職營養師（不含本府所屬機關、學校營養師）及具有營養師資格之非公職現職人員，二者人數比例各占百分之五十，甄選方式採資績審查、測驗及面試，先辦理資績審查，依資績分數排序通知職缺數至少三倍人員參加測驗及面試，資績審查占百分之三十，測驗占百分之四十，面試占百分之三十，擇優錄取，無適當人選時得重新公告徵才。
	十一、營養師之陞遷作業分三階段辦理：

（一）第一階段：

1. 本府所屬各級學校營養師出缺，以本府所屬各級學校經銓敘有案之現職營養師為請調對象，凡本府所屬各級學校營養師任現職滿二年以上，未有公務人員陞遷法第十二條所列事項者，得申請調任各校營養師職務。
2. 因超額須移撥者，得優先申請調任，如嗣後原服務學校職務出缺，得優先選擇回任原校，並以一次為限，放棄者亦同。
3. 將各校營養師職缺公告週知，由本府所屬各級學校營養師提出申請，經各校人事機構審核，並經校長核章後（本階段視同原職學校同意該員調任），送本府教育局統籌辦理，依資績分數排序並公開選填志願。
（二）第二階段：
1. 第一階段請調作業完成後所遺職缺，凡本府教育局、衛生局及其所屬機關營養師任現職滿二年以上，且未有公務人員陞遷法第十二條所列事項者，得申請調任前開職務。
2. 將職缺公告週知，由前開人員提出申請，經各機關人事機構審核，並經機關首長核章後（本階段視同原職機關同意該員調任），送本府教育局辦理。甄選方式採資績審查及面試，先辦理資績審查，依資績分數排序通知職缺人數三倍人員參加面試，甄選成績資績審查占百分之七十，面試占百分之三十，甄選成績同分者以資績分數高者為優先。
3. 面試小組由本府教育局籌組，對參加甄選人員之資格條件，予以公平評比，面試過程必要時，得邀請本府人事處指派適當人員擔任面談小組委員。
4. 甄選成績應由教育局公務人員甄審委員會審議，錄取人員依成績排序並公開選填志願。
（三）第三階段：
1. 第二階段甄選作業完成後所遺營養師職缺，由非本府所屬機關、學校人員遞補，並由本府教育局統籌辦理外補甄選作業。
2. 各委託辦理機關學校應填具授權書，授權本府教育局籌辦理營養師外補甄選作業。
3. 外補甄選作業方式係將職缺公告於徵才網站，遴補資格為銓敘有案之現職營養師（不含本府所屬機關、學校營養師）及具有營養師 資格之未經銓敘或曾經銓敘之非公職現職人員，二者人數比例，銓敘有案之現職人員占百分之五十，未經銓敘或曾經銓敘之非公職現職人員占百分之五十，甄選方式採資績審查、測驗及面試，先辦理資績審查，依資績分數排序通知職缺數至少三倍人員參加測驗及面試，資績審查占百分之三十，測驗占百分之四十，面試占百分之三十，擇優錄取，無適當人選時得重新公告徵才。
	一、第十一點第一款第二目，說明同第八第一款第二目。
二、第十一點第三款第三目，文字修正為｢非公職現職人員，二者人數比例各占百分之五十｣。

	十二、各階段甄選成績相同者，依序以下列甄選方式分數高者為優先：
(1) 測驗分數。
(2) 資績分數。但資績分數相同者依序以語言能力、考試、學歷、現職年資、考績、獎懲、訓練及進修積分較高者為優先。
(3) 面試分數。
	十二、各階段甄選成績相同者，以資績分數高者為優先，資績分數相同者依序以英語能力、考試、學歷、現職年資、考績、獎懲、訓練及進修積分較高者為優先。
	甄選成績相同時，將測驗及面試分數列入比序因素。
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