  因應教師工會團體協約協商訴求之SOP作業流程圖


教師工會提出團體協約協商訴求








向學校或向地方政府或教育部提出？ 








向地方政府提出





向教育部提出





向學校提出





學校通報地方政府





地方政府判斷協商事項權責








屬地方政府權責





屬學校權責





地方政府籌組團隊與工會團體協約協商





學校籌組團隊與工會團體協約協商





無共識





有共識





與工會簽訂團體協約





重啟協商或進行勞資爭議














報地方政府核可





憑辦














經判斷為地方政府權責時





教育部籌組團隊與工會團體協約協商








與工會簽訂團體協約





無共識





重啟協商或進行勞資爭議














有共識








憑辦




















與教師工會協商之主體，應於教師工會提出協商書面通知之日起60天內，提出對應方案與教師工會進行團體協約協商





與工會簽訂團體協約





無共識





重啟協商或進行勞資爭議














有共識





憑辦
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