臺南市立歸仁國中100學年度第2學期期末校務會議書面資料
◎開會時間:101年6月28日16:15-18:15
◎開會地點:本校薌江樓5樓會議室
◎報告上次會議決議案執行情形
一、100學年度第二學期期末校務會議開始由學校全程錄音、錄影，請資訊組支援，校務會議錄音檔分別提供本校教師會及家長會乙份。
※執行情形:照案執行。

二、提案一
案  由：訂定臺南市立歸仁國民中學學生獎懲委員會設置要點。
決  議:
一、除以下修改內容外，其餘照案通過。
二、修改內容如下:
(一)第四點第一項第2款、第六點、第七點第一項第1、5款之「獎懲會」以及第七點第一項第2、3、4款之「獎懲委員會」，均改為「本會」。
(二)第三點第一項第4款項修改為:修訂本校校規。
(三)第四點第一項第2款修改為:本會置委員13人，含召集人總數為奇數，為無給職，由下列人員聘(兼)任之。
(四)第四點第一項第4款修改為:家長會代表2人，由家長會推派。
(五)第四點第一項第6款修改為:學生代表2人(由三年級各班班長互選)。
(六)第六點之「並由學務主任另聘代理委員」改為「代理委員由本會開會決定後另聘」。
(七)第七點第一項第2款修改為:本會開會時，應有二分之一以上委員出席，本會之決議由出席委員三分之二以上同意。
※執行情形:修正並於學校網頁公告週知。

三、提案二
案  由: 訂定臺南市立歸仁國民中學學生申訴評議委員會設置要點。
決  議:
一、除以下修改內容外，其餘照案通過。
二、修改內容如下:
(一)第四點第一項之本校申評會由委員11人組成修改為本校申評會由委員15人組成。
(二)第四點第一項第3款修改為:家長會代表3人，由家長會推派。
(三)第四點第一項第4款修改為:學生代表3人(由各年級副班長互選)。
(四)第六點之「並由校長另聘代理委員」改為「代理委員由申評會開會決定後另聘」。
(五)第八點第一項第2款修改為:申評會開會應有委員二分之一以上出席，原處分人如為委員會委員應迴避，評議書之決議應有出席委員三分之二以上同意。
(六)新增第十點:會議紀錄應歸檔。 
(七)原第十點更改為第十一點。
※執行情形: 修正並於學校網頁公告週知。

四、提案三
案  由:導師會報乃學校重要會議，理應將會議內容詳實記錄，並於一週後公告周知。
決  議:
一、導師會報全程錄音。
二、請訓育組長記錄決議事項，於會議結束前朗讀確認，決議事項之記錄會簽各年級級導師，確認無誤後，公告之。
※執行情形:會議內容公告於學校網頁週知。

五、提案四
案  由:校內比賽應公平、公正、透明公開，給予學生正面教育意義。
決  議:付委由學務處擔任委員會召集人，請各年級代表1人、專任教師代表1人、輔導處2人、學務處2人、學生代表3人(各年級1名代表)、家長會3人開會討論。
※執行情形:於運動會會前另組委員會，針對精神總錦標比賽規則開會討論。

◎提案討論
※提案一
提案單位: 教師會
案    由：因應十二年國教，課程方面需要更多元的發展，所以提議於課程發展委員會組織成員中，（如P3），各領域代表增加為兩人。
說    明： 
一、因應十二年國教，發展學校本位課程，提供學生多元學習。
二、俾使課程發展委員會組織運作更臻完善。
辦    法: 八大領域代表委員由各領域召集人擔任外，各領域再推一名代表。

 
※提案二
提案單位: 教師會
案    由：因應十二年國教，免試入學超額比序中採計志工服務時數（如P4），請學校相關單位研擬學校志工辦法與社區志工接軌，提供學生更多擔任志工機會，並給予相關認證時數。
說    明： 
一、孩子在年少時即願意花時間投入公共事務，為社區服務，此極具重要教育意義，也因應世界潮流。
二、因應十二年國教到來，相信社區家長也希望學校敞開大門，提供其子弟獲得志工認證時數的機會。
三、學校寒暑假或週末社團活動均須社區或高中、大專學生支援。
辦    法:
一、成立學生志工團。
二、請學校相關單位研擬學生志工團設置辦法，並送校務會議通過後實施。

※提案三
  提案單位 : 教師會
  案    由： 成立家長志工團，提供家長主動協助學校、服務學校的機會，營造友善溫馨校園氛圍。
  說    明： 
1、 徵求家長志工，讓社區家長對學校更有向心力及認同感。
二、鼓勵家長協助並能共同配合學校,以照顧學生課業、生活秩序,維護安全及身心健康。
三、例如：圖書館志工、環保志工、輔導志工……
  辦    法 : 成立家長志工團。

◎教務處報告
1、 感謝所有教職同仁對教務處的協助與支持，特別在此致上最誠摯的謝意。
2、 恭賀鄭淵仁校長和王淑錦、蔡榮熙、陳麗容、蔡昭明、歐皖蘭、謝金玉等六位老師榮退。
3、 本學期作業檢查感謝所有導師、任課教師協助，辛苦了！
4、 第三次成績繳交截止時間：101年7月5日【星期四】，請大家務必協助與配合。※有安排國內外旅遊及有配課之教師請特別留意。
5、 101.7.20【星期五】為二、三年級返校日及教學準備日。 
6、 
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7、 三年級暑期學藝活動自101.7.23【星期一】至101.8.17【星期五】共四週，每天7：30~11：50，在此特別感謝三年級導師及任課教師的辛勞與協助。
8、 101學期排課如有需提出排課需求的老師，請在8/1(三)~8/7(二)告知教務處副組長並至教務處填寫排課需求表。

◎學務處報告
Believing in change
一、感謝您的協助：
(1) 各位導師您辛苦了，輔導管教新體制來臨，因您的堅持與努力，使得歸中生活教育，不至於有太大問題，在此學務團隊向您致上最高的敬意，Thanks!。
(2) 100學年擔任年級導師：一年級（李明星老師）、二年級（陳春旭老師）、三年級（賴秀惠老師）。
(3) 長期指導才藝活動：直笛團（羅佩禎老師）、合唱團（魏曉梅老師）、美展（李靜蘋、洪靜怡老師）、童軍團（薛嘉育老師）。
(4) 長期支援導護工作：各處室行政人員、王淑錦老師、學校志工團。
(5) 全班支援畢業典禮工作:1年9班
(6) 因應12國教變革歸中學生發展應走向多元，新學年社團聯課活動感謝老師您的鼎力支持，願將您的專業與技能分享給歸中學子，學務處暨全體學生向您致謝。
(7) 支援學校各項大型活動幕後工作：全校同仁(篇幅有限無法一一陳列)
二、各工作組業務報告：
（一）訓育組：
1、重要日程表：
· 101年新、舊生暑假行事曆(如附件一)
· 101年7/20暨8/29返校日程表(如附件二) 
· 上述返校日，請導師於7:30領取當日班級文件。
· 暑假重要日程前一週請同仁隨時上學校網站下載活動內容。
· 校外教學及新生學用品套量與發放日期視招標進度另作公告

（二）生教組:
1、本學期101年2月8日～15日友善校園宣導週，於升旗集會時間，辦理「反霸凌、反毒、反黑」友善校園宣導活動;並於校門口佈置布條、旗幟;校園張貼反毒、反霸海報、貼紙…等靜態宣導活動，在「關懷、平等、安全、尊重、友善」的基礎上，建立無霸凌、無毒害、安全歡樂，一個溫馨和諧的友善校園環境。
2、101.4.16於週會時間辦理「法律常識宣導」活動，講師台南市政府警察局少年警察隊分隊長劉清友，參加對象本校二年級全體學生師生。宣導內容：以「少年事件、校園霸凌、藥物濫用和交通安全」為宣導主題，向一年級師生宣導相關法律認知和責任。講習最後有獎徵答活動，增進學生法律知能。
3、101.3.28召開學生獎懲委員會，增、修訂本校學生獎懲實施點改過銷過、功過相抵要項。學生銷過方式如下：
1、 銷過方式：
1、 改過銷過(愛校服務方式)
※申請改過銷過於下列考查時段和愛校服務次數：
(1)警告：二週以上；愛校服務3次。
(2)小過：四週以上；愛校服務9次。
(3)大過：八週以上；愛校服務27次。
2、 功過相抵(以記獎抵過方式)
※申請功過相抵於下列考查時段和相抵獎項：
(1)警告：二週以上；相抵獎項：嘉獎乙次。
(2)小過：四週以上；相抵獎項：小功乙次或嘉獎三次。
(3)大過：八週以上；相抵獎項：大功乙次或小功三次或嘉獎九次。
2、 申請程序：
1、 徵詢導師同意銷過申請。(導師初審學生日常表現，經導師同意銷過後再領表申請銷過)
2、 領取銷過申請表。(至學務處領取申請表並查核銷過、抵過相關事項)
3、 進行考核。(行為、出席、上課情形考核)
4、 進行銷過。(以愛校服務 或 功過相抵方式進行銷過)
5、 完成銷過審核。(申請表導師簽章後，送回學務處，生教組長、學務主任、校長核章後完成銷過)
　　以上銷過方式，自101年4月12日起實施，請各班導師、學生注意。


（三）體育組
第十二屆蔚華盃3對3籃球賽成績
男生組
一年級組 
第1名   1年2班   隊名:怕你會贏我           張秉宏、吳泳志、楊舜閔
第2名   1年12班  隊名:野貓隊               余庭賢、李聖家、吳育銓
第3名   1年16班  隊名:夢幻楓葉             丁偉庭、施柏宇、郭叡承
二年級組 
第1名   2年14班  隊名: 拿了就投 投了就進   劉委峻、鄭秉修、王昱淳
第2名   2年9班   隊名: 鈞鈞一髮            歐哲華、陳昱安、楊東陞
第3名   2年17班  隊名: Power Don't Lie        徐景暉、李宜哲、劉東軒
三年級組
第1名              隊名:拿了就射             徐敬堯、陳世洲、林惟翔
第2名              隊名:ID好難取            黃建智、楊庭誌、吳宗鎰
第3名              隊名:神人新世界           吳仲霖、劉秉翰、吳昇諺
女生組
第1名              隊名:被灌完的Water        陳羿淇、劉宜婷、陳侑珊
第2名              隊名:奶味柚子泥           劉羽涵、王安妮、徐意筑
第3名              隊名:用太陽蒸鳳梨         余培甄、徐珮綾、徐育晴

（四）衛生組
※敬請報名101年度台南市政府教育局主辦『暑期急救研習』的老師，留意報名場次時間至研習地點接受筆試及實作訓練。實作訓練前須接受「101急救教育推廣課程-教職員工CPR訓練」分區課程之紙筆測驗，分數達85分合格。【未經線上研習，不得參加CPR複訓。】
※有關CPR研習線上學習課程業已建置於本市健康促進學校網站，首頁「最新訊息」，點選後可逕自連結至相關檔案或影片(http://120.115.2.62/tnhps/)。1.心肺復甦術簡介 2.新版CPR操作流程 3.101CPR示範影片，另CPR示範影片可由首頁下方「101CPR示範影片」點選後逕行撥放，亦可至「首頁\資源分享\CPR心肺復甦術」下載檔案。

100學年度暑假班級返校打掃須知
返校打掃以班級為單位，如果有事，不能當日隨同班級返校打掃的學生，需向導師或學務處請假，並於他班班級返校時間內（任擇一天）前來補掃及註銷，未請假學生，於開學後，利用午休時間補打掃一星期(學務處另行通知)，未完成補打掃工作的學生，將依校規記小過一次處分。
· 集合地點：孔子銅像前
· 集合點名：8：00（請導師到教務處拿點名條）
· 打掃時間：8：00 ~~清掃完畢並經檢查通過
· 服    裝：統一穿著班服到校
· 工作分配：學務處人員---提供打掃用具及檢查
             導師--- 規劃分配及督導；依區域分配圖配置。
· 打掃時，草皮花圃請務必澆水，推垃圾車就近放置，使用後，推至垃圾場歸位。掃完後，衛生股長請將打掃用具擺放整齊及清點，清點後向學務處人員報告。
班級返校打掃時間如下：

100學年度暑假班級返校打掃輪值表
	7月2日
	7月3日
	7月4日
	7月5日
	7月6日

	111
	112
	112
	111
	110

	7月9日
	7月10日
	7月11日
	7月12日
	7月13日

	117
	117
	118
	121
	121

	7月16日
	7月17日
	7月18日
	7月19日
	7月20日

	119
	108
	123
	124
	全校返校日

	7月23日
	7月24日
	7月25日
	7月26日
	7月27日

	102
	106
	125
	122
	104

	7月30日
	7月31日
	8月1日
	8月2日
	8月3日

	105
	101
	107
	109
	103

	8月6日
	8月7日
	8月8日
	8月9日
	8月10日

	115
	114
	113
	113
	114

	8月13日
	8月14日
	8月15日
	8月16日
	8月17日

	115
	116
	116
	118
	122

	8月20日
	8月21日
	8月22日
	8月23日
	8月24日

	120
	120
	119
	124
	123

	8月27日
	8月28日
	8月29日
	8月30日
	8月31日

	125
	
	全校返校日
	開學
	



附件一
歸仁國中101年新、舊生暑假重要須知暨行事曆
壹、暑假期間應注意及遵行事項：
 一、養成規律的生活習慣，不可進入不正當娛樂場所，嚴禁鬥毆，賭博及有損校譽之行為，多做有益於家庭、社會之服務工作，及有益身心之活動，並安排時間複習功課。
    二、隨著天氣漸漸炎熱，從事水域活動的頻率漸增，再次提醒同學從事水域活動時，一定要選擇有救生員地點，不要靠近危險區域，且應有家長陪同，避免單獨出遊。
三、同學朋友出遊時騎腳踏車要戴安全帽，需要家長同意，務必遵守交通規則與保護自身安全，不可無照騎乘摩托車。
       四、不可接觸菸品、毒品，切忌到聲色場所或不良場所，更不可喝來路不明的飲料。
       五、暑假期間返校參加輔導活動的同學，應遵守校規，愛護公物，並應穿著制服。
       六、參加團體及個人各種活動，應徵得家長同意，並於活動期間注意安全。
       七、禁止從事危險性的打工活動。
       八、家中有危急狀況，一定要尋求援助，撥打電話：1957、113。
       九、注意居家環境衛生，不可有積水容器，以預防登革熱。
       十、勤洗手、注意個人衛生習慣，少至公共場所，以防發生腸病毒之傳染。
十一、不流連網際網路店，避免利用色情網路、光碟、解碼器等接觸色情資訊，以確保身心健康，不私自拍攝不雅照片，更不應PO上網，以免觸法。
十二、「愛自己、愛別人、珍惜生命」，提倡正當娛樂以遏阻模仿網路危險遊戲，導致意外事件。

  貳、各處室聯絡電話：學校總機：2301873
· 教務處—轉121  ＊學務處—轉131 ＊輔導處—轉141 ＊總務處—轉111     
·  隨時注意學校網頁訊息　http://www.grjh.tnc.edu.tw/
           
歸仁國中　學務處
     歸仁國中101年度【新、舊生】暑期行事曆  101.06.21
	月
	日
	星期
	重  要  行   事
	備    註

	6
	21
	四
	新生學科測驗【教務處】
	腳踏車可停放第一棟前(成功樓) 

	7
	20
	五
	二、三年級返校【學務處】
	1. 新生不用到學校。
2. 舊生7:20到校，9:30統一擴播放學。

	7
	23
	一
	三年級暑期輔導活動開始 (7/23~8/17) 【教務處】
	新生、二年級無暑期輔導不用到校。

	8
	7
	二
	1. 新生及導師電腦統一編班作業【教務處】
2. 導師抽班號(班級位置)。
【學務處】
	1.由教育局統一電腦作業，新生不必到校。
2.正式編班及班號(班級位置)結果會公告在本校成功樓川堂及本校網站上。(預計16:00前)

	8
	20
	一
	新生始業輔導第一天
【本校各處室】。
	1. 請提前至學校網站或成功樓川堂查詢教室班號，7：40前到所指定班號教室報到。
2. 著國小制服(運動服或校服) 。
3. 統一訂餐攜帶餐具、餐費40元、原子筆、筆記本、環保杯。
4. 新生制服、運動服套量。
5. 腳踏車請放在本校民族北街西側車棚
6. 15:50統一廣播放學。

	8
	21
	二
	新生始業輔導第二天。
【本校各處室】
	1.7：20前全體新生至校。
2.11：50統一廣播放學。

	8
	29
	三
	全校返校（含新生）。【學務處】
	1.7：20前全體學生返校
2.9：30統一廣播放學。
3.開學前準備。

	8
	30
	四
	開學典禮、正式上課。
	1. 7：20前全體學生返校。
2. 統一在校用餐攜帶餐具
3. 16:00統一廣播放學。


【貼心叮嚀】
1. 新生書包、手提袋、運動服及制服套量發放日期視採購進度作調整。
2. 請將本行事曆張貼在家裡重要位置，提醒自己應該返校的日期！
附件二           101年7/20(舊生)暨8/29(全校)返校日程表
	時間
	主題
	說明
	負責處室

	07：30
	領取資料
	導師至(教務處、學務處)領取班級資料
	各處室

	07:20~07:40
	環境整理
	
	學務處

	07：40～07：50
	全校集合
(運動場)
	基本教練
	學務處
導師
(導師閱覽資料袋)

	07：50～08：20
	全校集合
(運動場)
	1. 校長致詞。
2. 各處室報告。
	各處室
班級導師

	08：30～09：30
	導師時間
(班級)
	處理班級事務(依資料袋辦理)
	班級導師

	09：30
	放學
	統一廣播放學
	學務處


※當日07:40~08:20若下雨或場地不佳，則在教室處室業務報告辦理

◎輔導處報告
一、本學年在專任輔導教師歐皖蘭老師、兼任輔導教師黃章銘、劉秀雅、何美紅、黃淳維、徐玉雪等輔導教師，以及駐校心理師協助下，完成以下個案輔導：
轉介個案輔導—106件        記過處分個案輔導—310件
志願個案輔導—14件         偶發性事件輔導—13件
中輟之虞暨中輟復學個案輔導—11件                    合計—454件
※感恩與祝福～專任輔導教師歐皖蘭老師於101.8.1榮退。
二、輔導處個案輔導分類簡介
（1） 轉介個案：導師填寫「個案轉介表」→視個案問題種類將轉介表直接送至輔導處，或先送至訓導處再轉會輔導處→輔導組接案並分派個案。
（2） 志願個案：個案或個案家長填寫「個別諮商預約申請表」→輔導組接案並分派個案。
（3） 偶發事件個案：發現偶發事件個案→成立臨時危機處理小組→立即性介入→後續追蹤輔導評估。
（4） 中輟之虞暨中輟復學個案：中輟通報或中輟復學→實施電訪、家訪→協尋並輔導中輟生復學，或輔導中輟復學生學習適應。
※輔導教師一年一聘，已轉介之個案學生，在新學年度開始後，導師評估若有持續輔導諮商之
需求時，請導師再次提出轉介。
三、請各年級各班導師叮囑學生於暑假期間適時擴充「生涯檔案」資料；同時於下學年持續辦理一至三年級「生涯發展教育」相關活動。
四、請各領域教師在教授課程中適時融入生涯發展教育、性別教育、生命教育及家庭教育等議題，若有需要議題相關之教學資源，請向輔導處洽詢。
五、持續辦理101年度資源式中介教育課程，中輟輔導重點將以提供中輟復學生及中輟之虞學生多元適性課程，以期減少本校中輟學生人數。
六、101學年度技藝教育學承辦理情形：
(1)本校經教育部審核通過：101學年度繼續成立技藝專班(3年24班)，導師為楊慈慧老師，專班學生經遴輔委員會遴選共錄取24位學生，每週二天至合作職校（南英商工）上課。
※修習職群：餐旅、家政、食品、電機電子
(2)101學年度國三「技藝教育學程抽離式編班」，上課時間為每週一中午12時15分至下午3時50分，上課地點為各合作學校，共開設5種職群（8個班）的技藝教育課程，課程內容如下表：
	修習職群
	合作學校
	帶隊老師

	上學期
	下學期
	
	

	食品
	電機與電子
	慈幼工商
	盧惠玲師
林湘琪師
郭秋梅師
林政儀師

	家政
	食品
	長榮女中
	

	家政
	餐旅
	華德工家
	

	餐旅
	動力機械
	華德工家
	



七、本校國三應屆畢業生（技藝教育學程學生）申讀101學年度南區實用技能學程，第一階段錄取名單如下表：
	姓名
	錄取學校
	科別
	姓名
	錄取學校
	科別

	黃俐蘋
	國立曾文農工
	烘焙食品科
	張佳琳
	私立亞洲餐旅
	餐飲技術科

	楊孟翰
	私立慈幼工商
	烘焙食品科
	陳俍翰
	國立南大附中
	園藝技術科

	盧易群
	私立慈幼工商
	汽車修護科
	黃彥銘
	國立台南高工
	電腦繪圖科

	許家鳳
	國立新化高工
	營造技術科
	鄭為譯
	國立新化高工
	營造技術科

	方志賢
	私立慈幼工商
	烘焙食品科
	謝宗旻
	私立亞洲餐旅
	餐飲技術科

	戴璵哲
	國立曾文家商
	商業事務科
	翁啟承
	國立台南海事
	水產養殖技術科

	郭郁琳
	國立台南高工
	電腦繪圖科
	黃子涵
	私立慈幼工商
	烘焙食品科

	張守強
	國立新化高工
	水電技術科
	許珈溶
	私立華德工家
	餐飲技術科

	邱紫晏
	國立曾文農工
	烘焙食品科
	陳奕勳
	國立台南高工
	電腦繪圖科

	姬鴻益
	私立亞洲餐旅
	餐飲技術科
	蘇秋綺
	私立慈幼工商
	烘焙食品科

	卓家弘
	國立新化高工
	水電技術科
	黃郁芳
	私立慈幼工商
	烘焙食品科

	蓋翊勝
	私立慈幼工商
	汽車修護科
	翁千韻
	私立慈幼工商
	烘焙食品科

	楊東嶧
	國立玉井工商
	廣告技術科
	謝杰佑
	私立慈幼工商
	汽車修護科

	黃郁芬
	私立慈幼工商
	烘焙食品科
	楊宇皓
	國立新化高工
	水電技術科

	卓羽玟
	私立華德工家
	餐飲技術科
	徐育晴
	國立新化高工
	營造技術科


[image: DOC062411]八、輔導處下學年持續推動「本校高關懷基金輔導方案」，並結合「中介教育課程」積極輔導特殊行為問題及中輟復學與中輟之虞學生。
九、錦囊妙計卡片請各班同學能夠夾在聯絡簿中，提供同學們必要時的求救管道。















十、感謝一年級導師及二、三年級輔導老師協助本學年之智力、多因素性向及普通興趣測驗之施測，這些心理測驗得以順利完成。
十一、感謝安置特教生的普通班導師一年來對孩子的包容、照顧與行政上的配合支援。依市府於6/4來函公告要求導師仍要填寫輔導事實記錄表始可敘獎（每學年嘉獎一次），謝謝導師們的配合；另外還請導師能將輔導過程記錄於B卡備查，辛苦大家了! 
十二、「零拒絕」是特殊教育中重要的精神之ㄧ，希望安置到特教生的導師能給予支持。下學年暫定新生身障學障約18名，因此約3/4的班級皆會安置到特教生，特推會將視學生特質召開會議來安排導師。安置班級所減人數則依市府相關規定，折抵人數原則如下：
（1）每招收1名嚴重情緒障礙學生或自閉症學生折抵3人（含身障生本人，即減收2人）
（2）其餘類別折抵2人（含身障生本人，即減收1人）
※101學年度最需給予體諒、關懷與協助之特教個案學生大約有三人：（1）患有妥瑞式症合併過動症狀，已長期服藥，但會無法控制、隨時隨地大叫、罵髒話、清喉嚨等等無預警的擾人聲音和動作出現，容易引起誤會，請老師們遇到該生能適時適當處理，請學生們體諒他非惡意的症狀，或給該生獨立的空間。（2）自閉症，學習力好，但上課會不專心或畫圖，社交技巧有困難，有固執的言行，但不影響上課。（3）幾乎全盲之視障生，敬請各位老師予以體諒和協助。輔導處亦會在新生始業輔導及學期初個案會議向班級學生及任課教師說明個案特質，尋求同儕與任課教師之協助，給予個案學生妥善之照顧。
十三、敬請各班導師於7月6日前將B卡繳回圖書館，以利後續調整更換，謝謝大家  的配合與協助，辛苦了。
十四、本校國樂團於101.7.3於臺南市文化中心舉辦成果發表會，歡迎前往欣賞，共襄盛舉。
十五、本校國樂團於101.7.11至101.7.13辦理澎湖交流展演活動。
十六、101.7.17星期二上午召開特推會，確認新生身障生導師安排及協調相關特教服務事項。
十七、業務移轉：【1】校園性平事件之受理、通報及性平會之相關運作【2】國樂團之訓練、比賽、管理等事宜，自101學年度（101.8.1）起移轉至學務處辦理。

◎總務處報告
一、陽明樓耐震補強工程預計7月1日開工，為期工程於8月底能完工，供下學期開學就能正常上課使用，已聯絡承包廠商，工程前置作業如放樣等於6月底前利用假日提前準備因應。
二、蒙 校長的大力爭取， 市政府教育局於本月6日來文核定補助「運動場PU跑道整修工程」經費450萬元，現已委託建築師規劃設計中，本案工程預計暑假發包施工。
三、101-1暑假輔導費（二升三年級），仍有少數學生尚未繳費，請導師協助催繳。另請向同學宣導一下，保存繳費收據（第一聯：學生收執聯）、繳回繳費收據給導師（第二聯：學校收執聯）（第一聯不要收），截至目前為止仍有少數班級尚未繳回總務處，請協助一下，謝謝各位導師的協助。
四、各位同仁今年初有填寫『101年度員工薪資免稅扣除額（房租津貼及實物代金）申請表』者，符合報領實物配給條件之眷屬，如有喪失報領條件者，請於喪失條件次月告知總務處出納組，以利更正原先「101年度員工薪資免稅扣除額（房租津貼及實物代金）申請表」中之內容，以免溢扣免稅所得，符合所得稅法的規定。
五、營養午餐請導師協助以下事項:
(一)開學的第一天(8月30日)請各位導師將用餐人數調查表，在早上8:10前交回總務處，以便廠商備餐。(用餐人數調查表會放在學務處的班級點名條上面)
(二)當天請假午餐不退費，必須在前一天下午四點前，將午餐退費申請單由導師簽名後交回總務處，才可辦理退費。全班不用餐，每學期每班限一次，請在一個禮拜前提出申請，。(午餐退費申請單可至總務處領取)
(三)開學的第一天中午搬餐時，請各班同學在搬餐地點搬回收納箱，並檢查收納箱內的公用打菜餐具--附有菜瓜布*1、飯匙*2、小菜匙*2、小菜夾*3、大湯杓*1，數量若有錯誤，請告知總務處，以上公用打菜餐具請班級自行洗淨保管，遺失班級自行購買；公用打菜餐具及收納箱，第4週、8週、12週………搬至當週放廚餘(剩餘餐)的地點讓廠商收回消毒；餐巾紙每週第一天發給班上一週的數量(每天3包)，請善加利用；若班上午餐數量不足，除通知總務處外，並向搬餐地點廠商領取。
(四)素食改食用葷食或葷食改食用素食的老師或同學，請於每星期三早上以前至總務處變更，食用時間以一個星期為基準，變更後隔週的第一天才可食用。                      
(五)尚未繳清午餐費的同學，請至總務處繳交。
(六)午餐減免：等公文來再通知各位導師提出申請。

◎人事室報告
一、本校於101年8月1日自願退休同仁計有校長鄭淵仁、教務主任蔡昭明、教師蔡榮熙、王淑錦、陳麗容、歐皖蘭及謝金玉等7人，在此感謝鄭校長等7人一生為教育奉獻之精神。
二、本校101學年度市內外介聘至他校服務名單如下：
	姓名
	新服務學校

	賴秀惠
	臺南市立大灣高中

	蔡享言
	臺南市立崇明國中

	溫冠蒼
	高雄市立鹽埕國中


    恭喜賴師等人介聘成功。
三、「闔家安康」－全國公教員工團體意外保險自本（101）年4月1日0時起由中國人壽保險公司（以下簡稱中壽）以原條件繼續承作至102年4月1日0時止，同仁如有加保事宜相關問題，請逕洽中壽各行政區服務代表辦理；相關詳情亦可至公務人員住宅及福利委員會網站(http:// www.hwc.gov.tw)查閱。
四、教育部101年2月22日臺人(三)字第1010023058號書函，有關自民國102年1月1日起，改以徵集接受4個月之常備兵役軍事訓練年資，得依規定申請補繳退撫基金費用，併計為學校教職員退休年資
五、國史館臺灣文獻館文物、史蹟二大樓邀請各機關以團體或個人身份蒞館參觀，每次參觀者，可依參觀時間最多給予終身學習時數3小時。
六、內政部為因應少子女化問題，落實推動「樂婚、願生、能養」政策，建置「幸福小站」，包含「福利資訊」及「名人故事」二大區塊，其中「福利資訊」區分「生育兒女」、「老人照護」、「多元文化家庭」三大類，網址為http：//sweethome.moi.gov.tw/，歡迎上網查閱。
七、教育部101年2月23日臺人(一)字第1010024131號函，公立學校未兼行政職務之教師，得於不影響本職工作前提下，事先以書面報經學校核准後，兼任財團法人教會董事職務；至兼職費及其他相關事項均請依「公立各級學校專任教師兼職處理原則」及相關規定辦理。
八、教育部101年3月3日臺人(三)字第1010032169函，有關曾服研發替代役年資採計為學校教職員退休年資說明：學校教職員退休條例第8條之1第5項規定：「教職員於
退撫新制施行後服義務役軍職、替代役人員年資，其未併計核給退除給與者，應於初任到職支薪或回職復薪時，按敘定之薪級，比照第三項規定期限補繳退休撫卹基金費用，始得併計年資。…。」教育人員具有前開研發替代役各階段年資者，均以退役證明記載之年資為申請補繳退撫基金費用之準據；若有疑義時，再向內政部役政署查註認定。
九、為推廣大眾觀光旅遊、提升民眾生活幸福感，交通部臺灣鐵路管理局推出「超值舒適鐵道郵輪式列車2日遊」東部地區特色觀光行程，有關訂票及詳細行程資訊，請參閱臺鐵局官網www.railway.gov.tw『06.郵輪式列車專區』或協力廠商易遊網旅行社客服專線：02-25014047；有關旅遊行程正式停靠景點及各車站到站、開車時刻等資訊，以臺鐵局官網公告資訊為準。
十、臺南市政府101年3月22日府人考字第1010232311號函：轉知為避免公務員經營商業或投資違反適法要件致遭懲戒處分之情事發生，請切實遵守公務員服務法第13條規定，前開服務法第13條暨相關解釋請至銓敘部全球資訊網（ht tp://www.mocs.
    gov.tw/）自行下載參考。
十一、轉知教育部就懷孕教師得否於學期中申請「產前假」及「娩假」赴國外生產之函釋：教師如具懷孕及分娩之事實，自得依教師請假規則第3條第1項第4款規定申請產前假及娩假，另教師出國期間申請娩假所繳交之國外合法醫師診斷證明書，無須由駐外單位加印驗證，但須併繳戶籍證明(證明為該教師出生子女之本國或外國之戶籍證明)。
十二、教育部101年3月19日臺人(二)字第1010040697A號有關教師於考核年度內，已循教師法第14條規定辦理解聘、停聘或不續聘者，其考核辦理方式如下：
(一)考核年度內，因教師法第14條第1項各款情形，經教師評審委員會審議通過後，並報請主管教育行政機關核准予以解聘或不續聘者，其雖任職屆滿1學年，或連續任職已達6個月以上而未滿1學年而者，該學年不再辦理年終（另予）成績考核。惟該解聘或不續聘處分如經撤銷，原聘任關係即予恢復，准予補辦成績考核。
(二)考核年度內，因教師法第14條第1項各款及第4項規定，經教師評審委員會審議通過後予以停聘，或報請主管教育行政機關核准停聘者，其任職屆滿1學年，或連續任職已達6個月以上而未滿1學年者，該學年准予辦理年終（另予）成績考核。
十三、市府為推動市府暨所屬機關學校公務人員（含約聘僱人員）數位學習，節省訓練成本並提升同仁學習成效，特訂定「低碳樂學e點通．綠色服務心感動－臺南市政府暨所屬機關學校101年度公務人員數位學習推廣計畫」及「參與e學中心菁英社群網之公共論壇及社團獎勵措施」、「自製數位教材暨行銷短片獎勵措施」、「參與全方位英語力提升活動獎勵措施」、「公餘時段參與數位學習補休措施」4項激勵措施。 
十四、市府人事處依據101年3月19日本市101年度心理健康推動暨自殺防治網絡單位聯繫會議決議，檢附「心情溫度計-簡式健康量表」1份，已置於本校網頁公告，請同仁多加利用。
十五、「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」部分條文（第3條、第4條、第14條、第15條及第17條），業經教育部於中華民國101年4月5日以臺參字第1010051988C號令修正發布施行。
十六、教育部101年4月16日臺人(二)字第1010059343號函：查銓敘部96年6月7日部銓二字第0962809079號書函略以：「…有關公務人員連續曠職期間遇有例假日者，該例假日應否扣除俸（薪）給，依前開規定，例假日前後之曠職既視為繼續，爰該例假日應按日扣除俸（薪）給；又遇國定假日之情形亦同…」，教育人員類此情形比照辦理。
十七、「教師請假規則」部分條文，業經教育部於中華民國101年4月27日以臺參字第1010071923C號令修正發布施行，電子檔得於教育部網站(http://www.edu.tw/
index.aspx)/法令規章2001-2012法規命令發布分類/本部2012年發布之法規命令(標題摘要)下載。
十八、轉知教育部釋示教育人員任用條例高級中等學校校長資格：查100年11月30日修正公布之教育人員任用條例第10條之1第1項規定：「本條例中華民國一百年十一月十五日修正之條文施行前曾任或現任各級學校校長、或經公開甄選儲訓合格之國民中學、國民小學校長候用人員，或符合修正前高級中等以上學校校長聘任資格者，具有同級學校校長之聘任資格；主管教育行政機關已依修正前第四條、第五條規定資格辦理校長候用人員儲訓作業者，其儲訓合格之人員，亦同。」爰現任國民中學校長如於前揭條例修正施行前已符合當時之高級中等學校校長聘任資格者，得依前開規定認定具有高級中等學校校長之聘任資格。
十九、取得較高學歷（如碩、博士學位）申請改敘教師，請於101年7月15日前檢齊相關證件向人事室提出，以免影響本身權益。
相關證件：學位證書（原、新學歷）、合格教師證、歷次敘薪通知書、歷年成績考核通知書、新學歷之歷年成績單（含進修起迄時間及歷年成績）、如辦理留職停薪進修教師請先辦理復職手續，並附復職證明文件、其他（例如國外學歷應依教育部規定檢附相關證明文件）。
二十、轉知教育部101年5月21日臺人(二)字第1010076271A號函：學校依教師法第14條之1第2項規定，暫時繼續聘任教師，其暫時繼續聘任之聘期，應自前次聘約期滿之次日起至該教師解聘、停聘、不續聘案經主管教育行政機關核准並由學校以書面通知送達當事人之日止，至其薪津則按其所支標準繼續發給。
廿一、行政院人事行政總處函以，公教人員子女年度有股利所得，以該項股利所得非屬從事經常性工作所得報酬，得依規定申請子女教育補助費。
廿二、轉知教育部101年5月28日臺人(二)字第1010092842號函：教師擔任寒暑假輔導課教師，無故未到亦未自行覓妥教師代課，非屬教師請假規則第15條規定之曠職(課)，惟得依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法規定列入教師平時考核辦理。
廿三、轉知教育部函釋有關公立學校教師曾任保育員年資得否採計為退休年資疑義：
案經轉准銓敘部上開書函復以，公務人員退休法(以下簡稱退休法)第31條第3項規定：「公務人員具各縣(市)政府及鄉(鎮、市)公所設立之托兒所納編前保育員任職年資，應予併計退休年資。但因該年資不具備公務人員資格且已支領離職互助金，不再計算退休給付。」100年1月1日以後退休生效並具保育員年資者，其所具保育員年資須經納編(不限納編時點)後，其納編前之保育員任職年資始得適用上開退休法第31條第3項規定，併計為公務人員退休年資；反之，未經納編之保育員年資即不得併計為公務人員退休年資，公立學校教職員具有保育員年資者，是段年資採計比照辦。
廿四、臺南市政府教育局101年6月11日南市教人字第1010360530號函：為考量學生受教權益、配合學校課務安排及校務運作順遂等因素，本市教師進修留職停薪期間，因提前取得學位，仍以學期為單位(8月1日或2月1日)申請回職復薪為宜。
廿五、行政院主計總處函以，基於專業人力培養立場、學習資源有效利用及公平合理原則考量，並避免無效人力資源投入，臨時人員不宜奉派出國參與訓練及會議。
廿六、市府為激勵市府暨所屬機關學校約(僱、用)人員、臨時人員士氣，各機關學校年度計畫約聘(僱、用)職務出缺，於符合資格條件下，可由各機關年度計畫進用之約聘(僱、用)人員、臨時人員擇優逐級陞任，所遺職缺再辦理公開甄選。
廿七、有關教師兼代主任職務期間請公假6週參加主任儲訓，請假期間其主任職務核准由其他專任教師代理，原兼代主任之教師不得繼續支領主管加給。
廿八、有關第一商業銀行自即日起調降「全國公職人員財產信託優惠方案」收費標準一案，請適用人員參考運用，調整後「行政院人事行政總處公開徵選金融機構辦理全國公職人員財產信託優惠方案」1份，並於本總處全球資訊網（http://www.dgpa.gov.tw/）首頁最新消息區公告。
廿九、行政院修正「行政院表揚模範公務人員要點」，並自101年6月13日生效。
三十、同仁申請差假時填寫出差單或請假卡注意事項：
各人員上班起訖時間：
	職稱
	上午上班時間
	下午上班時間

	專任教師
	7:50-11:50
	12:15-16:15

	導師
	7:40-12:40
	13:15-16:15

	職員或兼行政之教師
	8:00-12:00
	13:00-17:00


請各人員確實依照上列時段填寫假單起訖「時、分」
例如：導師請休上午時段，應填寫為7:40-12:40計0日5時，而非半日(或4時)， 
辦理請假相關規定如下，請各人員配合：
（一）、辦理公(差)假時，請於出差單或請假卡上檢附核准派員公文影本等相關證明文件。
（二）、病假─2日以上(含2日)請檢附診斷證明書。
（三）、補假─請於請假單事由欄上註明清楚日期、事由及時數，如下範例。
例如：欲補休3/10週六到校督導學生自修(以導師為例)，填寫如下：
	假別
	事由
	證明文件
	連絡處
	起訖日期

	補休
	3/10週六到校督導學生自修補休4小時
	
	
	自 5 月  17 日
7 時  40 分
至 5 月  17 日
11時  40 分
計 0 日   4 時


（四）、其他假別請依規定檢附相關證明文件。
(如：婚假、產前假、陪產假、分娩假、流產假、喪假、延長病假、公假等)
（五）、請假單「職務代理人」欄位請覓妥職務代理人並簽章，經處室主任、教務處、校長核章。
卅一、本校暫訂於101年7月23日（星期一）中午12：00召開教師年終成績考核委員會，請各成績考核委員準時出席；另依臺南市101學年度市立國民中學教師聯合甄選期程，擇期召開教師評審委員會，請各評審委員準時出席，以上開會時間不論有無變動或確定，均會事先以電話通知各委員。
卅二、祝全體同仁暑假愉快、家庭幸福美滿、平安喜樂。

◎教師會報告
●教師您目前面臨的問題/參考新竹女中教師會部落格
教師您目前面臨的問題：
[bookmark: _GoBack]一、    教師工會的成立，除了落實教師團結權、協商權外，更重要的是教師在爭取權益時，自己的專業知能更須加強，外界用放大鏡在看老師。『當您享受權利時，不要忘記自己的義務』。現今為民主法治的社會，教師您是廣義公務員，受法令保障也受到諸多限制，除了專業教書外，您個人的法律認識與校園人權知識更須提升，方能避免自己落入困境。內容諸多實務介紹，提供教師參閱這本書老師你也可以這樣做－校園法律實務與理念（三版）。
二、教師已組成工會組織，未來將可與雇主（學校）談團體協約、聘約內容，教師們必須思考工作的內容為何，團體協約、教師聘約是有法律效力的聘書，不可等閒視之。
三、  教育部希望將修改《教師法》將教師評鑑入法，提高教師的專業度，淘汰不適任教師。全教會與全教總態度是不反對，但是由誰評鑑、如何評鑑、評鑑的公平性等提出疑義，是希望教育部能有完整措施再實施。
● 沉默的代價﹙馬丁尼莫拉的警告詩﹚
       二次世界大戰以後，德國牧師馬丁．尼莫拉（Martin Niemoller1892-1984）為了讓世人記住納粹屠殺猶太人這一血腥恥辱，在波士頓樹起了一塊紀念碑，為警醒後世勿重蹈覆轍，碑上銘刻這樣一段懺悔的話：
起初他們（德國納粹黨）追殺共產主義者時，
因為我不是共產主義者，我不說話﹔
接著他們追殺猶太人時，
因為我不是猶太人，也不說話﹔
後來他們追殺天主教徒時，
因為我不是天主教徒，我也不說話。
最後，他們朝我而來，
卻再也沒有人可以站起來為我說話了。
Martin Niemoller是二次大戰前德國的宗教領袖，因反對希特勒的猶太政策和對德國教會的控制，後來被希特勒親自下令送進集中營。

◎合作社報告
一、本年度本社理監事順利改選，新任理事為陳一仁、褚浩鋒、黃耀南、張耿豪、鄭炳煌，新任監事為林政儀、何文鈞、吳倖瑱。其中理事主席投票結果由陳一仁擔任，並聘任經理褚浩鋒；監事主席由林政儀擔任。
二、本學期各班獎助學金1000元及社紅利分配金50元已於5月底發放。
三、本年度三年級畢業禮物：由家長會及合作社共同製作歸中紀念書包。




 
    
image1.png
Al 5 R 3

TTHEIN@REBE ) EREEsaEEEE femde TREL) | B9ME
ALRERBIRGER  BE- BRT I ROBEEME - BEBL . BRLMSEEE !
e R BENEEHE BHARAET£  tASESARENRA - Bk
< 4 ERBREERA - RAQOEEMA PG TRk, BlL !
ARRHDNES - 2R (EETE) - PEHNERSADRESEHES
AEREE--NERRNEREZESNTSA -

EEDH
1.0EIREEH - LML - SEEEE s i 2 3 <
2. BREBHEIERAE 1 > )
3. BEBHSHENER — . 2 . .
A FEEE - WBIEE S s 2 .
5. 81-R ERIA r i 7 4
* BEREEA .. - R — ; £ # 3
185> S0 0 SPBLBIERRRN - M3 >ISDRBHEMRE - 2R THADN ARG EMNEN -
ke BB (HRERRE) BRHS  MARK/WMNAR > SNHHABD SN

_,ag,aw‘%“a C 69D SIS MRBTHRETS -
BA10-14PBRRBRLEFBXERTREAN 69 EMBRDRONL (PEEFEDR - EESWMERBHE -

e -

WES10  BHBM  amEfsemmies WS c SRR 5
4EdE#R 1995 REET1980 [BAHIRIEER 113 , . 4
SERIEENTRE 06 - 2285550 % fb A < ﬂ fbRAE [N





