台南市立歸仁國民中學導師遴選實施辦法

一、依據：1.依據九十二學年度第一學期第一次校務會議決議訂定。

          2.依據九十六學年度第一學期第二次校務會議增訂三〈二〉6
          3.依據九十六學年度第二學期第一次校務會議修訂三〈二〉1
          4.依據一零三學年度第一學期第一次校務會議修訂
          5.依據一零三學年度第二學期第二次校務會議修訂
          6.依據一零四學年度第一學期第二次校務會議修訂
          7.依據一一二學年度第二學期第一次校務會議修訂
二、目的：

（一）為建立公正合理之導師遴選制度特訂定本辦法。

（二）加強導師責任制之實施，使學生獲得更好之照顧及指導。

（三）使教師人人有當導師之機會、增進師生情誼，讓學校更蓬勃發展。
三、實施原則：

（一）班導師儘可能不予更動、以指導各該班學生至畢業時止(若有其他狀況，中途無法續當導師經校長核准後，則按中途出缺導師遞補原則遞補)。

（二）本校教師免除擔任導師職務之原則：

【1】 年滿五十歲得免任導師，另當年度導師需求不足時，前述教師按出生年月日順序由年齡小到大，排定導師，列入「導師輪流排定原則」第【8】，另已任導師者應完整帶完該屆為原則。
【2】 擔任支援行政工作，含輔導老師(兼輔老師)、支援行政老師、童軍團長、合唱團指導老師、直笛隊指導老師、體育校隊之指導教練。
【3】 擔任行政工作。

【4】 因重大疾病者（需檢附公立醫院醫生證明並簽請校長核准）。

【5】 因特殊原因者（必須有特殊原因並簽請校長核准）。

【6】 因病或特殊原因免除擔任導師職務者必須每年簽請校長核定之。

【7】 教師一等親直系親屬因重大疾病（需檢附公立醫院醫生證明）或因故須人照顧，且教師須獨自維持家計，及家中並無成年子女得簽請校長核准免任導師。

（三）導師輪流排定原則：

【1】 因請假而中途卸任導師未帶完該屆後再復職者第一優先。
【2】 自願擔任導師者第二優先(依自願者本人意願)，應屆畢業班導師應於抽籤前決定。
【3】 新進教師第三優先（擔任行政工作者以行政工作優先）。
【4】 帶完應屆而請假兩年含以上後復職者第四優先。（如留職停薪進修讀書兩年）
【5】 前一任卸任導師按抽籤順序排列為第五優先。

【6】 前一任卸任支援行政人員按抽籤順序排列為第六優先。
【7】 前一任卸任行政人員按抽籤順序排列為第七優先。
【8】 年滿五十歲得免任導師，另當年度導師需求不足時，前述教師按出生年月日順序由年齡小到大排列為第八優先。
【9】 應屆畢業班導師按抽籤順序排列為第九優先（連帶二屆的導師排在應屆導師後面）。
【10】 應屆卸任支援行政人員按抽籤順序排列為第十優先。

【11】 應屆卸任行政人員按抽籤順序排列為第十一優先。
【12】 未於同時抽籤者不得更換序號

（四）中途出缺導師遞補原則： 
【1】 由學務處協調適當人選擔任導師，儘量以任教該班之專任老師為第一優先。

【2】 若該班專任教師皆無意願接任導師，經學校公告五天(不含假日)後，專任教師多人表達接任意願，則以抽籤決定。若無人表達意願，則由候用導師排序第一位依序遞補。

【3】 中途遞補擔任導師之人員可享有該屆導師應享之權利。
【4】 中途遞補導師者可決定當原任導師回任時，是否繼續接任該班，若不繼續接任，則導師順位將在當年度應屆(一屆)導師之後但在連兩屆導師之前。
（五）技藝教育學程帶隊教師遴選原則：

【1】 以徵詢協調技藝教育學程帶隊教師自願擔任為原則。

【2】 若超過技藝教育學程帶隊教師人數，則由教訓輔三處室主任票選適用教師擔任。

（六）代導師、值週導師之排定原則：（已另訂辦法）
【1】 於學年開始時由所有未兼行政工作之專任教師以抽籤方式排序。

【2】 代導師之排定原則為班導師請假時由該班之專任教師按抽籤順序依次排  

代導師之職，同一事件以同一位老師代理為原則，其代理時程一次以不超過十日為限，週而復始。

【3】 若該班任課教師無專任教師，則代導師排序按代導師抽籤排序依代導師累計天數由少至多依序排列。

【4】 專任老師之值週導師排序與代導師之排序相反。
【5】 凡是擔任技藝教育學程帶隊教師的專任教師，則該學期免除擔任代導。
四、所有新任導師、遞補導師名冊由學務處簽請校長聘任之。

五、本辦法經校務會議通過後簽請校長核准後實施，修正時亦同。
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