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臺南市政府教育局　函

地址：70801臺南市安平區永華路2段6號

承辦人：石淳豪

電話：06-2991111-8466

傳真：06-2955811

電子信箱：huntu571@tn.edu.tw

受文者：臺南市立歸仁國民中學

發文日期：中華民國102年9月16日

發文字號：南市教人(一)字第1020838968號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明七(0838968A00_ATTCH1.pdf)

主旨：有關公務人員轉任公立學校教師，其試用期間之年資得否

採計提敘疑義，請依教育部函釋辦理，請　查照。

說明：

一、依據教育部102年9月13日臺教人(二)字第1020129698號函

辦理。

二、查教育部80年5月9日台（80）人字第22515號函規定：「

一般行政機關公務人員轉任各級學校教師，於採計公務人

員年資時，得依教師學歷起薪（專科以上學校教師自本職

最低等級起薪），並採計其與教師職務等級相當，且服務

成績優良之年資（考績（成）列乙等以上），每滿1年提敘

一級，但應受教師本職最高薪限制；惟經採計服務年資後

之薪級如低於原經銓敘有案之俸級時，得依原銓敘之俸級

核敘，並受教師本職最高年功薪限制。」。

三、復查教育部80年8月22日台（80）人字第44319號函規定：

「一、查本部80年5月9日台（80）人字第22515號函規定

：…依上開規定，公務人員可採計之年資應係與教師職務

等級相當，且服務成績優良之年資，其服務成績之良窳，
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係以考績（成）結果為依據。二、又查『特種考試台灣省

基層公務人員考試錄取人員訓練及學習辦法』第3條規定：

『本考試錄取人員，…分發各所屬基層機關訓練及學習1

年，訓練及學習期滿，由所在機關填具訓練及學習期滿成

績考核表及訓練及學習期滿初審成績名冊，報請台灣省政

府轉送考選部核定及格者，始完成考試程序，報請考試院

頒發考試及格證書，並正式任用…。』基層特考錄取人員

實習期間因尚未具備正式公務人員之任用資格，該項年資

自不宜採計提敘。三、試用期間，依公務人員俸給法之規

定，公務人員試用期滿，經考核成績合格予以實授者得按

原敘俸級晉敘本俸一級。公務人員試用期間，經考核成績

合格且與教師職務等級相當之年資於轉任公立學校教師時

，得依本部80年5月9日台（80）人字第22515號函規定採計

提敘。」。

四、再查75年4月21日制訂公布之公務人員任用法第20條第1項

規定：「初任各官等人員，未具與擬任職務職責相當之經

驗一年以上者，得先予試用一年。…」，前開條文嗣於91

年1月29日修正公布為：「初任各官等人員，未具與擬任

職務職責程度相當或低一職等之經驗六個月以上者，應先

予試用六個月，…」。

五、依教育部前開80年8月22日函規定，公務人員試用期間，

經考核成績合格且與教師職務等級相當之年資於轉任公立

學校教師時，得依本部80年5月9日台（80）人字第22515號

函規定採計提敘。係因依當時公務人員任用法第20條規定

，公務人員先予試用期間為1年，本部爰以80年8月22日函
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規定職前曾任公務人員試用期間考核成績合格且與教師職

務等級相當之年資得予採計提敘。惟公務人員任用法第20

條嗣於91年1月29日修正公布，公務人員試用期間已調整

為6個月，尚不滿1年，不符職前曾任公務人員之年資如與

各級學校教師職務等級相當且服務成績優良者得「按年」

提敘之規定，爰現行公務人員試用期間年資於轉任公立學

校教師時，尚不得採計提敘。

六、另，依教育部上開80年5月9日函規定，公立學校教師若經

採計服務年資後之薪級如低於原經銓敘有案之俸級時，得

依原銓敘之俸級核敘，並受教師本職最高年功薪限制，併

敘。

七、檢附原函影本電子檔1份。

正本：臺南市政府所屬各級學校

副本：本局人事室 2013-09-16
15:07:51


