
國立臺灣師範大學師資培育與就業輔導處 

教育實習課程與評量學術研討會計畫書 

 會議目的 

教育實習為師資培育教育理論與實務之重要環節，為引起國內學者與

現場教育人員對教育實習之重視，並凝聚對教育實習之共識，以精進教育

實習制度與作法，特舉辦「教育實習課程與評量」學術研討會，提供國內

研究者與學者針對教育實習工作進行對話與交流。 

 會議子題 

一、 教育實習制度與政策 

二、 各師資類科教育實習階段教師專業標準 

三、 教育實習課程內涵【包括教育實習、導師（級務）實習、行政實

習、研習活動等】 

四、 實習學生評量方式【如表現本位評量、檔案評量、客觀評量工具

建置等】 

五、 特色實習課程設計【如融入原住民學校等有別於現有之實習】 

六、 上述主題之個案研究或跨國比較 

七、 其他與教育實習相關之主題。 

 

 會議日期 

101 年 9 月 7 日(星期五) 上午 8時至下午 6時 

 會議地點 

臺北市立教育大學公誠樓 2樓 

 會議形式 



為達到上述目的，本研討會之主要進行方式如下： 

一、專題演講：擬針對「教育實習」主題邀請國內知名學者與專家進行專

題演講。 

二、綜合座談：以綜合座談的方式針對研討議題進行深入之討論與意見交

換，邀請與談人針對研討題綱及專題演講內容進行回應，再由與會人

士廣泛討論交換意見。 

三、論文發表：透過公開徵稿的方式邀請各界針對研討主題投稿發表論文，

所有投稿以摘要審查方式進行篩選，通過者需繳交全文親自出席發

表。 

四、海報發表：提供機會給未口頭發表之論文投稿者，以海報發表的方式，

將研究作品呈現給與會者。 

 預期成效 

一、 開展各師資類科之教育實習課程四項層面基本內涵、指標及實習時

間。 

二、 提供師資培育之大學與教育實習機構實習評量標準與實施方式。 

三、 檢討現行教育實習制度及探究國、內外辦理教育實習之評量方法、實

習時間之比重等情形。 

四、 增進教育實習輔導效能，同時宣導落實優質師資培育核心理念。 

 

 重要日期 

摘要截稿日期：101 年 7 月 15 日（星期日） 

公布通過稿件：101 年 8 月 2 日（星期四） 

全文截稿日期：101 年 8 月 27 日（星期一） 

研討會開放報名日期：101 年 8 月 23 日（星期四） 

 

 



 徵稿方式 

1. 本研討會徵稿採「摘要審查制」，摘要以 1,000-2,000 字為原則（字

數不含參考書目）。 

2. 摘要內容須包含下列項目： 

（1）研究動機、目的或背景說明； 

（2）研究方法或分析策略； 

（3）全文撰稿構想； 

（4）初擬之論文大綱。 

（5）預期研究貢獻； 

3. 論文請以 APA 格式撰寫，全文字數以 1萬 2千字為限。 

4. 請填妥附件之「投稿申請表」連同摘要以電子郵件寄至：

grace.kuo@ntnu.edu.tw，並在郵件主旨上註明〈學術研討會投

稿〉。 

 

 

 聯絡方式 

聯絡人：郭柏秀小姐 

電  話：（02）7734-1241 

電子信箱：grace.kuo@ntnu.edu.tw  
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附件 

「教育實習課程與評量」學術研討會 

投稿申請表 

論文題目 
 

 

撰寫子題 

□ 教育實習制度與政策 

□ 各師資類科教育實習階段教師專業標準 

□ 教育實習課程內涵【包括教育實習、導師（級務）實習、行政實

習、研習活動等】 

□ 實習學生表現評量方式【如表現本位評量、檔案評量、客觀評量

工具建置等】 

□ 特色實習課程【包括原住民、科學教育、英語及藝術教育等】 

□ 上述主題之個案研究或跨國比較 

□ 其他與教育實習相關之主題 

作者 

姓名 職稱 學校與科系或服務單位 

   

   

   

發表方式 □頭發表      □海報發表 

發 

表 

人 

姓名  

通訊地址  

電話 行動 /                   e-mail / 

備註 

● 本申請表請填妥後，請於101年7月15日(日)前連同摘要，以電子

郵件寄至：grace.kuo@ntnu.edu.tw，並在郵件主旨上註明〈學術

研討會投稿〉 
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