台南市歸仁國中學生幹部及例常性工作敘獎上限基準
101.10.25 經學生獎懲委員會審議通過
103.01.09經學生獎懲委員會修定
103.2.10經校務會議審議通過
1、 遵循12國教免試升學「多元學習表現」精神以不重復採計為原則（敍獎、志工時數擇一）。

2、 學生獎懲委員會審議通過後公布供各班及處室敍獎依據，逐學年討論增修。
3、 有品卡記優點項目(請簽章、簽日期、項目編號，各班自行設計格式) 
1.做事負責盡責，經常協助處理事務者。

2.熱心公益、愛護公務有優良表現者。

3.經校外表揚之好人好事及模範事蹟者。
4.檢舉不良行為經查確實，維護團體紀律者。
5.拾物不昧者。
6.其他經老師認定之特殊優良表現。
4、 如有未盡事宜，悉依「本校學生獎懲實施要點」相關規定辦理理之。
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