臺南市政府教育局103年度國中小試辦學習共同體學校跨國參訪甄選辦法
壹、緣起：「寧靜的革命」、「學習的革命」及「從教室出發的改革」都是對於學習共同體的描述，這一股力量已從日本、到中國、到印尼、到韓國乃至到世界各地，帶動學習的翻轉與跳躍，教室的風景也有了不同的改變。臺南市政府教育局(以下簡稱本局)擬安排人員前往學習共同體的發源地-日本，實地觀摩該區推動學習共同體之國小，以助本市教師深入了解「學習共同體」的基本內涵。
貳、目的：為提供本市教師多元教學方式，了解日本學習共同體之實際運作方式及學校同僚性組織應如何建構，並學習其以學生學習為主體之教學模式，以提昇本市教師專業之發展及學生學習力，故安排參訪日本大阪周邊學習共同體前導學校，並參與佐藤學教授之授業研究，深入瞭解學習共同體運作模式。
叁、主辦單位：臺南市政府教育局
肆、承辦單位：臺南市學甲國民小學

伍、參訪時間：103年6月23日(星期一)至103年6月29日(星期日)共7日。

陸、參訪地點：日本大阪及京都周邊
柒、參加人員：本參訪計畫預計甄選10名參與人員，以本局所屬國民中小學編制內行政人員或正式教師，並實際負責推動本市或學校內學習共同體宣導及教學者為原則。凡本市國民中小學對學習共同體推廣有積極貢獻之教師及行政人員，可參與甄選。
捌、經費：參與本次參訪出國人員以公假自費為原則，本局酌予補助每人新台幣5,000元整，出國人員回國後應依規定提交回國報告，並擔任種子學校和種子教師協助推動相關業務。經費來源由本市103年度地方教育發展基金相關經費項下支應。
玖、報名方式：具有下列各款事蹟之一者，經由任教學校推薦，並檢具報名表(如附件1)，於103年6月4日(星期三)中午12時前傳真至承辦學校學甲國小教務處(傳真電話：782-0064)：

一、忠於職守，積極工作，服務態度良好，推動學習共同體成效顯著。

二、在本市或學校推動學習共同體，有創意措施或深耕績效。

三、對校內學習共同體推動工作，勇於承擔，開創作為，具有模範事蹟。

四、積極主動規劃帶領學校教師發展學習共同體之校長或教務(導)主任等行政人員。
拾、報名人員如超過10人，必要時得辦理遴選作業，由本局擇領域專長相關人員，成立遴選小組進行遴選工作，遴選結果另行公布。
附表一：報名表

	臺南市政府教育局103年度國中小試辦學習共同體學校
跨國參訪計畫參加人員報名表

	·   名
	
	性  別
	□男　　□女

	國民身分證

統一編號
	
	出生日期
	民國   年  月   日

	最高學歷
	
	專長
	

	服務學校
	
	職務
	

	聯絡電話
	行動電話：
電話：
	e-mail
	

	本市服務到職日

(含縣市合併前資歷)
	民國　
   年  月   日
	最近三年有無受刑事處分、懲戒處分或平時考核申誡以上之處分
	□無     □ 有

	最近三年考績
	考核
(學)年度
	99
	100
	101

	
	考績等第
	
	
	

	事蹟符合本參訪計畫第玖點款次
	第(             )款

	具  體  事  蹟(請條列陳述)



	


（事蹟請條列式記載，填記年度、事件內容、成果即可；本表如不敷使用，得繼續延伸）

報名人：                     主任：                      校長：
請於103年6月5日(星期四)中午12時前傳真至承辦學校學甲國小(fax：782-0064)，並電話確認(tel：783-3220) (報名人員並請確認護照在有效期限內)。
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