臺南區免試入學「多元學習表現」採計原則簡版暨本校學務處現今因應策略
101.10.06
通則： 
· 請詳閱101年9月17日臺南區十二年國民基本教育免試入學超額比序「多元學習表現」採計原則。
· 不得因同一事由重複採計加分，採計七上、七下、八上、八下、九上、逐年檢討審酌修正之。
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	A.競賽成績
	· 多鼓勵學生運用平時及社團專長參加各項比賽可累計分數、提昇學生自信心。
· 特優比照第1名；優等比照第2名；甲等比照第3名。如僅錄取前3名， 則佳作或入選比照第4名。
· 可分為國際、全國、縣市(區域);計分1分~ 20分不等。
	· 國中在學期間同一性質或同一項目之競賽僅擇優計分一次。(本項最高20分)

	
	B.獎勵紀錄
	· 學務處預計於10中旬統整意見明訂單一事由敍獎最高次數、提敍權責單位送本校學生獎懲委員會審議。

· 記大功、記大過以上之獎懲案件，應經學生獎懲委員會審議通過。
· 每次計分原則:

敍獎：大功+4.5分，小功+1.5分，嘉獎+0.5分
懲罰：大過-4.5分，小過-1.5分，警告-0.5分
	· B、C、D、E等項目須換算成五級分。
· 全校每等級人數以20%為原則，若同分致人數超過20%時，則增加該一等級人數，並減少次一等級人數。
· 五級：8分；四級：6.4分；三級：4.8分；二級：3.2分；一級：1.6分。


	
	C.幹部任期
	· 職位名稱由學校統一自訂，學務處於期初公佈採記職位名稱。
· 幹部指經民主程序產生包含班級內幹部、全校性幹部，不適合應重經民主程序改選接替。
· 班級幹部之數量至多10人，名額超過得適當獎勵。
· 滿一學期始納入計分，未滿一學期者，得適當之獎勵，學期末核發服務證明。

· 計分標準：

全校性幹部+4分。

班級內幹部+2分。
	

	
	D.社團參與
	· 學務處於本學期週三下午開辦課程內社團聯課活動。
· 學校於課程內或課後（含假日及寒暑假）辦理。

· 每學期滿16小時以上者計2分。
	

	
	E.服務學習
	· 學務處己於網站公告「本校學生志願服務實施要點」並請廠商印製服務學習存摺，校外服務機構一覽表未公佈前採以政府立案機構為對象，事前須向學務處索取「服務反思分享日誌表」申請登記，學務處統一向市府核備。
· 己請各處室積極提供校內服務學習機會。
· 須事前家長同意後，向學校登記、申請參加後，始採計。
· 從事校外服務機構須經政府立案團體並列於「校外服務學習機構一覽表」，學校另須報經教育局備查始得採計。

· 採計服務時數，以40小時為上限。
	

	
	F.體適能
	· 學生至體適能檢測站檢測，由教育部提供格式，核發單位為檢測單位，將持續注意檢測作法細則，有最新消息另行公告週知。

· 擇優採計七年級上至九年級上期間檢測成績。
· 身心障礙學生、重大傷病及經學校專責小組認定確屬不宜檢測之計分：予以計分(4分)
· 同一次任二項檢測計分標準：

  1.達門檻者，得4分。

  2.達百分等級50以上者，得6分。

  3.達百分等級75以上者，得7分。

4.達百分等級 85以上者，得 8分。
	· 體適能以原始分數計，最高8分。
· B+C+D+E+F最高採計40分。

	
	技職證照或資格檢定： 
	具備相關證照2分
無相關證照0分
	如技術士證照等，進修學校、高職始得採用。
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