臺南市立歸仁國中績優導師推薦評選辦法
                                  106.10.23草案               
一、主旨：本校為使績優導師之評選符合公開公平原則並核實給予獎勵，特訂定本評選標準。
二、依據：臺南市立高級中等以下學校教職員獎懲案件作業規定
三、獎勵名額：核實推薦評選學年度績優導師時，應遵循不徇私、不主觀、不浮濫等原則辦理。獎勵人數以不超過學年導師人數三分之一為原則，若該學年推薦人數超過三分之一，可由考核會審議是否增加獎勵名額。
四、獎勵方式：獲選績優之導師核予嘉獎一次。
五、評選對象：
  （一）本校編制內現職導師，以評選學年度擔任一學年之導師為限。
  （二）評選學年度內曾有家長重大反映案件者，不宜評選為當年度績優導師。
  （三）評選學年度內受刑事、懲戒處分或行政懲處者，不得評選為當年度績優導師。
六、評選項目：
  （一）教學表現（二）學生訓輔（三）班級經營（四）教師專業與敬業（五）特殊貢獻。
七、評選方式：
（一）由處室主管衡酌導師貢獻度，或由教師（教師會、級導師、或教師個人）核實推薦績優導師，並填寫推薦表（如附件一）。
（二）提出績優導師時，需有10位教師連署。經教師連署後，送由主管處室審核後推薦至考核委員會。
（三）各學年績優導師名冊，於學年度結束後1個月內，提請「教師成績考核委員會」審議表決通過（不記名投票），陳奉  校長核可後，發布獎勵令。
八、本評選辦法經本校校務會議通過後實施，修正時亦同。
附表一：績優導師推薦表
附件一
臺南市立歸仁國中   學年度績優導師推薦表
	受推薦

導師姓名
	
	任教班級
	   年    班
	推薦人
	

	評選

內容
	績優項目
	連署教師簽名

	教學表現
	□依教學進度與學生需求，適切運用教學活動與策略有效教學。

□準時上課，做好教學準備，認真教學。
□能仔細批閱學生作業，指導學生確實訂正。
□擔任教學經驗分享發表或教學觀摩，效果良好。

□其他：
	

	學生訓輔
	□指導發展學生多元能力，參與學生各項活動。
□積極輔導學生偏差行為，不放棄每一位學生。
□能用心輔導學生並紀錄於輔導紀錄表，建立學生輔導資料。

□關注學生適性發展，致力融合教育環境營造。

□其他：
	

	班級經營
	□能確實擬訂班級經營計畫並於教學中實踐。

□能依教學進度與需求佈置教學情境。
□能在教學、評量和班級經營理念有優良的作法。

□能運用教師正向管教，營造良好班級氣氛與常規。

□能更新班級網頁並指導學生學習運用。

□能督導學生打掃、用餐禮儀、路隊秩序等。

□其他：
	

	教師專業與敬業
	□願意參與教學研究，建立教師教學檔案。
□善於運用學習評量，適時檢視學生的學習情形。

□信守教師專業倫理規範願意投入時間與精神。

□參與校內外教師進修，反思教學並尋求專業成長。

□其他：
	

	特殊貢獻
	□協助學校辦理活動，成效優良。

□主動規劃學生活動，使學生受益。

□其他：
	

	請簡述具體事實：
	考核會審議結果：
□獲選績優導師

□未獲推薦績優導師

	主管處室主任
	人事室
	考核會主席
	校長核示

	
	
	
	


年   月   日
