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學校如未完成該名教師之配對，
教師即無法進入評鑑／認證流程

評鑑教師審查通過專業成長計
畫後，即結束正式評鑑流程

認證教師配對均完成
自評與他評資料後，
才可送出認證資料

進階評鑑包含兩次教學觀察三部曲，若第二次更換受
評教師，綜合報告表依第一次教學觀察資料填寫



教師送出認證申請/查詢
初階認證資料/狀態查詢

本市評鑑人員初階認證繳交期限：106/06/30



當受評教師和評鑑人員各自完成其初階認證後，會出現如下圖「完成」字樣。

（「路徑」視配對教師的資格而有所差異）
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學校端-實作審查/證書查詢
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由此設定
教師的實
作認證





實作認證勾選

• 需要分別完成

1.初階認證的實作認證勾選

2.進階認證的實作認證勾選

3.教輔認證的實作認證勾選



勾選初階認證的實作認證
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選“否”
篩選未通過實作認證
的教師

由此檢視教師
的認證資料



點選檢視後會出現的教師
認證資料



1.勾選通過實作認證
的教師

2.實作認證狀態夠選為
“是”後點選送出，即可
完成初階的實作認證設定





未完成實作認證的表列為空，表示所
有初階認證的送件教師都勾選完成了。



補充：進階認證相關時程

• 106年5月10日前完成提交。

• 審查後，若有被評為「修正後複審」者，則需補修
正補件。

– 須修正補件之教師於收到通知後2週內，可補繳修正後的
全部認證資料，進行第二次審查。

– 培訓中心將於收件後20日(含假日)內，完成複審並答復。

• 「不通過」者亦得於10日(含假日)內提出申復。

– 由培訓中心收件後審查，於20日(含假日)內，完成決定答
復。



補充：教輔認證相關時程

• 106年5月31日前完成提交。

• 106年6月01日起進行審查，審查結果有四種：
通過、修正後通過、修正後複審、不通過。

• 106年7月03日審查結果交由教專中心轉知所屬
學校教師，教師亦可自行查看審核結果及意見。

• 106年7月15日前重新上傳修正過的認證作業（
審查結果為「修正後複審」者）。

• 106年7月31日通知複審結果。



初階認證審查標準



項目 審查標準

受評教師

自評表

1. 檢核重點及意見陳述均確實勾選及填寫。

2. 自評表完成日期需早於觀察前會談日期。

觀察前會談

紀錄表

1. 紀錄表表頭填寫正確且完整(系統帶入)。

2. 紀錄表內容填寫完整且詳實：包括下列各項:教學目標、教材內

容、學生經驗、教學活動(含學生學習策略)、教學評量方式(請

呼應教學目標或學習目標，說明使用的評量方式)、觀察的焦點

(檢核重點）、觀察的工具、回饋會談時間地點等。

3. 請注意觀察前會談日期、教學觀察日期、觀察後回饋會談日期

之順序，前一階段日期需早於後一階段日期。

4. 教學觀察三部曲請於7天內完成，並請避免1日內完成所有三部

曲。

認證資料審查參考標準



項目 審查標準

教學觀察

紀錄表

1. 紀錄表表頭填寫正確且完整(系統帶入)。

2. 紀錄表中「教師表現事實摘要敘述」欄：

(1)能確實填寫且不會過於簡略。

(2)能呈現具體客觀事實資料。

(3)所呈現之具體客觀事實資料能與檢核重點相對應。

3.紀錄表中之「評量」欄位能確實勾選。

觀察後回饋

會談紀錄表

1.紀錄表表頭填寫正確且完整(系統帶入)。

2.紀錄表內容填寫完整且詳實。

3.「具體成長方向」能與「教學尚待調整或改變之處」相符應。

4.回饋會談紀錄能與教學觀察紀錄表之內容相符應。

5.觀察後回饋會談建議教學觀察後三天內進行為佳。

認證資料審查參考標準



項目 審查標準

綜合報告表

1. 報告表表頭填寫正確且完整(系統帶入)。

2. 各項評鑑資料來源(自評、教學觀察、教學檔案)轉錄
到綜合報告表時勾選的項目無誤 (系統帶入)。

3. 總評意見內容填寫詳實。

專業成長

計畫表

1. 計畫表能依綜合報告表需改善或精進之項目進行填寫。

2. 成長資源能針對「指標-檢核重點」進行填寫。

3. 成長資源的內容填寫完整。

4. 成長資源的時間規畫需符合邏輯。

認證資料審查參考標準



Ｑ& A時間



感謝大家熱烈的參與討論！

https://www.youtube.com/watch?v=9GaWJPjYZ8Y
https://www.youtube.com/watch?v=9GaWJPjYZ8Y

