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臺南市 112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

薪傳輔導教師培訓研習計畫 

壹、 依據 

一、 教育部補助直轄市、縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點

及教育部補助辦理教師專業發展實踐方案作業要點。 

二、 教育部 112年中小學初任教師導入輔導暨知能研習實施計畫。  

三、 臺南市 112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

四、 臺南市 112學年度辦理教師專業發展實踐方案薪傳輔導教師實施計畫。 

貳、 目標 

一、透過薪傳教師的培訓，促進各校運作教學輔導機制，引領初任教師增強班級經營及專業教學知

能，擴展其發展潛能及專業能力。 

二、建立薪傳教師教學輔導之專業，提供初任教師心理支持與促進教學專業，同儕合作解決教育問

題，實踐良師典範的支持力量。 

參、 辦理單位 

一、指導單位：教育部國民及學前教育署。 

二、主辦單位：臺南市政府教育局新課綱專案辦公室 

三、承辦單位：臺南市佳里區佳里國小、臺南市中西區建興國中 

肆、 研習規劃 

一、研習對象： 

(一)本市所屬學校擔任三年內初任教師之薪傳教師，並完成初階專業回饋培訓者。 

(二)為普及學校教學輔導人力資源，每校至少具備一位以上教學輔導教師為原則，請各校鼓勵

薪傳教師參加教學輔導教師培訓與認證作業。 

(三)請尚未完成教學輔導老師培訓或進階專業回饋培訓者依專業需求擇場次報名，完成培訓後

可參加認證作業。 
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二、報名方式：即日起至各場次開課前請至學習護照完成報名。 

三、本研習課程為「中小學教師專業發展三類專業回饋人才培訓」之「教學輔導教師」、「進階專

業回饋人才」必修課程，參與者可作為專業回饋人才培訓認證作業相關證明。 

四、研習類別時間場次：  

一、教學輔導教師培訓課程(薪傳輔導教師場) 時 間 地點 研習報名代號 

3-1教學輔導理論與實務 

薪傳教師的角色與職責、教學輔導教師制度與理

論、初任教師輔導的實施技術、同儕輔導的概念與

實踐、正向學習環境的營造 

112/8/14(一) 

09:00-12:00 
建興國中 282148 

3-2教師領導理論與實務 

教師領導概念與理論、教師專業學習社群領導與運

作 

112/8/14(一) 

13:00-16:00 
建興國中 282149 

3-3教學觀察與會談技術二 

教學觀察質化、量化工具應用與專業回饋 

數位學習觀課與專業回饋 

112/8/15(二) 

09:00-16:00 
建興國中 282150 

3-4素養導向課程設計、教學與評量 

素養導向教學評量、統整性探究、專題導向學習設

計 

112/8/16(三) 

09:00-16:00 
建興國中 282151 

3-5人際關係與溝通實務 

溝通模式演練、團體動力與人際關係 

112/8/17(四) 

09:00-12:00 
建興國中 282152 

3-6教學行動研究 

行動研究步驟、規劃與實踐 

112/8/17(四) 

13:00-16:00 
建興國中 282153 

 

二、進階專業回饋培訓課程(薪傳輔導教師場) 時 間 地點 研習報名代號 

2-1教學觀察與會談技術一 

教學觀察各類工具觀察應用與會談實作: 

軼事紀錄、錄影回饋、在工作中等 

112/8/18(五) 

09:00-16:00 
佳里國小 282145 

2-2公開授課授課理論與實務 112/8/21(一) 佳里國小 282146 
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授課教師主導的公開授課（TDO） 09:00-12:00 

2-3教師專業成長與學習社群 

社群共備觀議課運作實例研討 

112/8/21(一) 

13:00-16:00 
佳里國小 282147 

伍、 本市中小學專業回饋人才培訓課程架構表 

類別 初階專業回饋人才 進階專業回饋人才 教學輔導教師 

研習

時數

與課

程架

構 

一、必修研習課程6小時 

1-1教師專業發展實施內涵 

  （3小時） 

1-2教學觀察與專業回饋  

  （3小時） 

 

二、選修課程3小時 

1-3初階回流實務與認證作業 

   研討(寒假辦理) 

一、必修研習課程12小時 

2-1教學觀察與會談技術 I 

  （6小時） 

2-2公開授課理論與實務 

  （3小時） 

2-3教師專業成長與學習社群   

  （3小時） 

二、選修課程6小時 

2-4專業回饋實務與認證作業 

   研討(寒假辦理) 

一、必修研習課程24小時 

3-1 教學輔導理論與實務 

   （3小時） 

3-2 教師領導理論與實務 

   （3小時） 

3-3 教學觀察與會談技術 II 

   （6小時） 

3-4 素養導向課程設計、教學 

    與評量（6小時） 

3-5 人際關係與溝通實務 

    （3小時） 

3-6 教學行動研究（3小時） 

二、選修課程6小時 

3-7教學輔導實務探討與認證 

   作業研討 (寒假辦理) 

陸、 注意事項 

一、參加研習人員、講師及承辦工作人員，給予公假(差)登記及課務排代。 

二、聯絡人：佳里區佳里國民小學 陳春蓮主任（06-7222031分機 711，網電 216010。） 

三、本市教師專業發展專業回饋人才培訓認證作業手冊資料，請參閱本市新課綱專案辦公室網站文

件下載區。  

https://cop.tn.edu.tw/modules/tad_uploader/index.php?of_cat_sn=134 

柒、 經費：由「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作

業要點」項下支應。 

捌、 獎勵：承辦本研習活動學校有功人員依本市獎勵辦法敘獎。 


