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政府內部控制聲明書簽署作業要點修正總說明 

    為提升機關對內部控制之重視及強化自主管理，行政院自一百零

二年起循序漸進推動行政院及所屬各級機關（構）、學校（以下簡稱

各機關）簽署內部控制聲明書，歷經三個階段試辦作業，為利各機關

辦理簽署內部控制聲明書作業有所依循，行政院於一百零五年十二月

三十日訂頒「政府內部控制聲明書簽署作業要點」。 

    為期各機關辦理簽署作業更為周妥，爰配合機關實務需要，修正

「政府內部控制聲明書簽署作業要點」，其修正重點如次： 

一、 各機關應依本要點規定格式擬具內部控制聲明書，以及運用內部

控制聲明書申報系統操作及上傳。（修正規定第二點） 

二、 機關因應組織及業務調整之簽署內部控制聲明書作法。（修正規

定第八點） 

三、 各機關如有須併同其他機關共同簽署內部控制聲明書之作法。

（修正規定第九點） 

四、 為落實逐級督導，增訂各級主管機關督導所屬機關簽署內部控制

聲明書及採例外管理。（修正規定第十點） 
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政府內部控制聲明書簽署作業要點修正對照表 
修正規定 現行規定 說明 

一、為利行政院及所屬各

級機關（構）、學校

（以下簡稱各機關）

每年簽署內部控制聲

明書，以強化內部控

制自主管理，特訂定

本要點。 

一、為利行政院及所屬各

級機關（構）、學校

（以下簡稱各機關）

每年簽署內部控制聲

明書，以強化內部控

制自主管理，特訂定

本要點。 

本點未修正。 

二、各機關應每年評估當

年度整體內部控制有

效程度，依本要點規

定格式，運用內部控

制聲明書申報系統擬

具內部控制聲明書，

由機關首長與督導內

部控制及內部稽核業

務之召集人於翌年四

月底前共同簽署，公

開於各該機關網站之

政府資訊公開專區 ，

並上傳至內部控制聲

明書申報系統。但依

國立大學校院校務基

金管理及監督辦法辦

理稽核工作之國立大

學校院，應於年度校

務基金績效報告書提

送校務會議通過前簽

署內部控制聲明書。 

二、各機關應每年評估當

年度整體內部控制有

效程度，並出具內部

控制聲明書，由機關

首長與督導內部控制

及內部稽核業務之召

集人於翌年四月底前

共同簽署，公開於各

該機關網站之政府資

訊公開專區。但依國

立大學校院校務基金

管理及監督辦法辦理

稽核工作之國立大學

校院，應於年度校務

基金績效報告書提送

校務會議通過前簽署

內部控制聲明書。 

一、為明確規範各機關應

依本要點規定格式出

具內部控制聲明書，

爰酌修文字。 

二、依行政院一百零五年

十二月三十日院授主

綜規字第一０五０六

００七七六 B 號函略

以，機關完成簽署之

內部控制聲明書應傳

送至政府內部控制作

業管理系統，爰配合

實務作業，增列應透

過內部控制聲明書申

報系統操作及上傳之

規定。 

三、各機關原則於內部控

制聲明書聲明日（即

年度終了日）前完成

當年度自行評估及內

部稽核工作，俾及時

發現內部控制缺失並

採行改善措施。但當

年度下半年部分期間

若未能及時辦理自行

評估及內部稽核，得

參酌前一年度同期間

之評估及稽核結果，

綜合判斷當年度該期

間之內部控制建立及

三、各機關原則於內部控

制聲明書聲明日（即

年度終了日）前完成

當年度自行評估及內

部稽核工作，俾及時

發現內部控制缺失並

採行改善措施。但當

年度下半年部分期間

若未能及時辦理自行

評估及內部稽核，得

參酌前一年度同期間

之評估及稽核結果，

綜合判斷當年度該期

間之內部控制建立及

本點未修正。 
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執行情形。 執行情形。 

四、各機關簽署內部控制

聲明書(作業流程詳附

圖)，應針對機關當年

度自行評估結果、內

部稽核報告、稽核評

估職能單位及上級與

各權責機關（單位）

督導等所發現之內部

控制缺失，並參考監

察 院 彈 劾 、 糾 正

（舉）或提出其他調

查意見及審計部中央

政府總決算審核報告

重要審核意見等涉及

內部控制缺失事項，

評估截至當年度聲明

日尚未完成改善部分

對內部控制目標達成

之影響，作為判斷整

體內部控制有效程度

之依據。 

四、各機關簽署內部控制

聲明書(作業流程詳

附圖)，應針對機關

當年度自行評估結

果、內部稽核報告、

稽核評估職能單位及

上級與各權責機關

（單位）督導等所發

現之內部控制缺失，

並參考監察院彈劾、

糾正（舉）或提出其

他調查意見及審計部

中央政府總決算審核

報告重要審核意見等

涉及內部控制缺失事

項，評估截至當年度

聲明日尚未完成改善

部分對內部控制目標

達成之影響，作為判

斷整體內部控制有效

程度之依據。 

本點未修正。 

五、內部控制聲明書按整

體內部控制之有效程

度，區分為下列「有

效」、「部分有效」及

「少部分有效」三種

類型（如格式一至

三）： 

(一)「有效」：無內部控制

缺失，或存有 重大或

非屬重大 內部控制缺

失並已於聲明日前採

行改善措施，其整體

內部控制之建立及執

行能合理確保內部控

制目標之達成。 

(二)「部分有效」：存有內

部控制重大缺失並已

於聲明日前採行改善

措施，或存有非屬重

大之內部控制缺失，

其整體內部控制之建

立及執行僅能合理確

五、內部控制聲明書按整

體內部控制之有效程

度，區分為下列「有

效」、「部分有效」及

「少部分有效」三種

類型（格式 如範例 一

至三）： 

(一)「有效」：無內部控制

缺失，或存有內部控

制缺失並已於聲明日

前採行改善措施，其

整體內部控制之建立

及執行能合理確保內

部控制目標之達成。 

(二)「部分有效」：存有內

部控制重大缺失並已

於聲明日前採行改善

措施，或存有非屬重

大之內部控制缺失，

其整體內部控制之建

立及執行僅能合理確

保部分內部控制目標

一、配合第二點已明定各

機關應依本要點規定

以統一格式出具內部

控制聲明書，爰將本

項文字「範例」修正

為「格式」，並刪除第

三項規定，併入第二

點作一致規範。 

二、為利各機關判斷簽署

內部控制聲明書類

型，酌修文字，明確

定義「有效」類型內

部控制聲明書所稱，

存有內部控制缺失係

包含重大或非屬重大

者。  
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保部分內部控制目標

之達成。 

(三)「少部分有效」：存有

內部控制重大缺失，

於聲明日前尚未採行

改善措施，或採行改

善措施，惟其整體內

部控制之建立及執行

難以合理確保內部控

制目標之達成。 

前項內部控制之

有效程度聲明僅提供

合理確認，且不包括

機關內部控制無法掌

握之外部風險。 

之達成。 

(三)「少部分有效」：存有

內部控制重大缺失，

於聲明日前尚未採行

改善措施，或採行改

善措施，惟其整體內

部控制之建立及執行

難以合理確保內部控

制目標之達成。 

前項內部控制之有

效程度聲明僅提供合理

確認，且不包括機關內

部控制無法掌握之外部

風險。 

第一項內部控制

聲明書各類型格式，

各機關得視其整體內

部控制有效程度，調

整其聲明內容。 

六、各機關如有內部控制

重大缺失事項，應就

簽署內部控制聲明書

類型，依下列方式揭

露該等重大缺失事項

資訊： 

(一)「有效」或「部分有

效」類型：於聲明書

增列說明段，列舉該

等重大缺失、其對達

成內部控制目標之影

響，以及所採行之改

善措施與改善情形

等。 

(二)「少部分有效」類

型：於聲明書之附

表，揭露內部控制重

大缺失情形及其改善

計畫。 

六、各機關如有內部控制

重大缺失事項，於當

年度採行改善措施

後，其整體內部控制

情形符合簽署 「有

效」或「部分有效」

類型 之內部控制聲明

書者，應於聲明書增

列說明段，列舉該等

重大缺失、所採行之

改善措施與改善情形

及其對達成內部控制

目標之影響等；符合

簽署 「少部分有效」

類型 之內部控制聲明

書者，應於聲明書之

附表，揭露內部控制

重大缺失情形及其改

善計畫。 

一、有關機關如有內部控

制重大缺失事項，簽

署內部控制聲明書之

揭露作法，依類型分

項表達，以茲明確。 

二、調整「有效」或「部

分有效」類型內部控

制聲明書中關於內部

控制重大缺失事項說

明段之表達順序。 

七、各機關首長倘於年度

中異動，致繼任首長

於簽署內部控制聲明

書時遇有所聲明之年

度未在任或僅部分期

間在任之情形，得於

七、各機關首長倘於年度

中異動，致繼任首長

於簽署內部控制聲明

書時遇有所聲明之年

度未在任或僅部分期

間在任之情形，得於

酌修文字。 
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內部控制聲明書增列

說明段，以釐清前後

任首長之責任。 

內部控制聲明書 之末

段 增列說明段，以釐

清 前 後 任 首長 之 責

任。 

八、各機關於年度中如有

組織與業務調整者，

得於內部控制聲明書

增列說明段，以釐清

機關組織與業務變動

前後之責任。 

各機關因前項組

織與業務調整情形致

無法簽署內部控制聲

明書時，應敘明原因

陳報該管上級機關核

定；該上級機關核定

時，並應副知行政院

主計總處。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、本點新增。 

二、為利機關因應組織及

業務調整時，釐清變

動前後之責任，爰於

第一項明列其簽署內

部控制聲明書，得增

列說明段之規定。 

三、第二項明定機關如有

組織與業務調整致無

法簽署內部控制聲明

書之處理程序。 

九、各機關併同所屬機關

辦理自行評估及內部

稽核工作者，得併同

所屬機關共同簽署內

部控制聲明書。 

各機關如有須併

同其他機關共同簽署

內部控制聲明書者 ，

應報請該管上級機關

同意後，於 內部控制

聲明書敘明共同簽署

機關名稱。 

八、各機關併同所屬機關

辦理自行評估及內部

稽核工作者，得併同

所屬機關共同簽署內

部控制聲明書 （格式

如範例四至六）。 

一、點次遞移。 

二、配合調整內部控制聲

明書格式，爰刪除相

關文字。 

三、考量現行部分合署辦

公之機關有併同簽署

內部控制聲明書情形

，為利各機關遵循，

爰於第二項明定作法

。 

十、各級主管機關應督導

所屬機關依規定期程

完成內部控制聲明書

簽署作業，並針對所

屬機關遇有未落實辦

理風險評估、外界關

注事項涉及內部控制

缺失、簽署部分有效

或少部分有效類型內

部控制聲明書等，綜

合評估對所屬機關內

部控制之影響程度，

採取例外管理，包括

要求於期限內提出檢

 一、本點新增。 

二、依一百零五年十二月

二十日行政院內部控

制推動及督導小組第

二十九次委員會議決

議，主管機關應綜合

評估所屬機關內部控

制建立及執行情形，

採例外管理，以落實

逐級督導，爰納入予

以明定。 
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討改善措施或前往實

地督導等。 

十一 、國營事業除已依照

或參照現有法令規定

簽署內部控制聲明書

外，準用本要點之規

定。 

九、國營事業除已依照或

參照現有法令規定簽

署 內 部 控 制聲 明 書

外，準用本要點之規

定。 

點次變更。 

附圖 

由機關首長與督導內部控

制及內部稽核業務之召集

人於翌年四月底前共同簽

署當年度機關內部控制聲

明書，並公開揭露於機關

網站政府資訊公開專區 ，

並上傳至內部控制聲明書

申報系統 

附圖 

由機關首長與督導內部控

制及內部稽核業務之召集

人於翌年四月底前共同簽

署當年度機關內部控制聲

明書，並公開揭露於機關

網站政府資訊公開專區 

配合本要點第二點各機關

應將簽署完成之內部控制

聲明書上傳至至內部控制

聲明書申報系統，爰增列

相關文字。 

 

機關內部控制聲明書【格

式 一】 

表示整體內部控制有效 註1 
 

本機關 註2中華 民國○○○

年度之內部控制，依據評

估及稽核之結果，謹聲明

如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何 強化 ，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

認，另環境、情況之

機關內部控制聲明書【範

例一】 

表示整體內部控制有效
註1 

 

本機關民國○○○年度之

內部控制，依據評估及稽

核之結果，謹聲明如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何完善，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

認，另環境、情況之

改變，內部控制之有

一、配合本要點第二點各

機關應依本要點規定

格式出具內部控制聲

明書，爰將「範例」

修正為「格式」，並依

法制體例，爰將「民

國」修正為「中華民

國」。 

二、鑒於控制機制實難臻

完善，茲將原「完

善」用詞修正為「強

化」以切合先天限制

意旨。 

三、配合實務作業，為利

各機關簽署「有效」

類型內部控制聲明

書，明確使用格式一

及格式一之一，對於

各機關如有內部控制

重大缺失事項，或遇

有機關首長異動，或

遇有組織與業務調整

等重要資訊揭露，調

整於格式一之一表

達。 

四、為精簡表達內部控制

聲明書之格式，增加

有關機關併同所屬(其
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改變，內部控制之有

效性亦可能隨之改

變，惟本機關之內部

控制設有監督機制，

針對內部控制缺失進

行追蹤改善。 

三、本機關依○○○年度

之內部控制建立及執

行情形辦理評估及稽

核之結果，認為本機

關於○○○年12月31

日整體內部控制之建

立及執行係屬有效，

其能合理確保上述目

標之達成。 

 

 

 

 

 

 

 

機關首長：       (簽名

或蓋職名章) 註3 

內控(內稽)召集人 註4：(簽

名或蓋職名章)     

簽署日期 註5：   年   月   

日 

註1：機關認為整體內部控

制之建立及執行，

於聲明日無內部控

制缺失，或存有非

屬重大之內部控制

缺失並已於聲明日

前採行改善措施，

其整體內部控制之

建立及執行能合理

確保內部控制目標

之達成。 

註2：各機關併同所屬(其

他)機關共同簽署內

部控制聲明書時，

應敘明共同簽署機

關名稱。 

效性亦可能隨之改

變，惟本機關之內部

控制設有監督機制，

針對內部控制缺失進

行追蹤改善。 

三、本機關依○○○年度

之內部控制建立及執

行情形辦理評估及稽

核之結果，認為本機

關於○○○年12月31

日整體內部控制之建

立及執行係屬有效，

其能合理確保上述目

標之達成。 

四、本機關首長於○○○

年 ○○ 月 ○○ 日 就

職 ， 未 就 任 前 之

○○○ 年 度 (1 月 至

○○月)內部控制係由

前任首長○○○推動

及督導相關工作。註2 

 

機關首長：              

(署名) 

內控(內稽)召集人
註3：    

(署名)     

簽署日期 註4：   年   月   

日 

註1：機關認為整體內部控

制之建立及執行，

於聲明日無內部控

制缺失，或存有非

屬重大之內部控制

缺失並已於聲明日

前採行改善措施，

其整體內部控制之

建立及執行能合理

確保內部控制目標

之達成。 

註2：機關首長於所聲明之

年度未在任或僅部

分期間在任時，得

增列該說明段以釐

清前後任首長之責

他)機關共同簽署內部

控制聲明書之表達方

式，並刪除範例四。 

五、有關機關首長及內控

(內稽)召集人署名方

式，調整為可採簽名

或蓋職名章之方式，

賦予機關執行彈性。 
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註3：機關首長及內控(內

稽)召集人應以簽名

或蓋職名章之方式

簽署本聲明書，表

彰其責任。 

註4：若督導內部控制與內

部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

位 召 集 人 共 同 簽

署。 

註5：簽署日期為機關首長

實際簽署本聲明書

之日期。 

任；如僅部分期間

在任，另須註明前

任首長在任之起迄

月份。 

註3：若督導內部控制與內

部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

位 召 集 人 共 同 簽

署。 

註4：簽署日期為機關首長

實際簽署本聲明書

之日期。 

機關內部控制聲明書【格

式 一之一】 

表示整體內部控制有效 註1

（增列重大缺失改善情形

，或遇有機關首長異動，

或遇有組織與業務調整等

重要資訊揭露 之說明段） 

本機關 註2中華 民國○○○

年度之內部控制，依據評

估及稽核之結果，謹聲明

如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何 強化 ，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

機關內部控制聲明書【範

例一之一】 

表示整體內部控制有效 註1

（增列重大缺失改善情形

之說明段） 

 

 

 

本機關民國○○○年度之

內部控制，依據評估及稽

核之結果，謹聲明如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何完善，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

一、同本要點第六點、範

例一第一點、第二

點、第三點及第五點

修正說明。 

二、為精簡表達內部控制

聲明書之格式，增加

有關機關併同所屬(其

他)機關共同簽署內部

控制聲明書之表達方

式，並刪除範例四之

一。 

三、各機關如遇有機關首

長異動或組織與業務

調整等，應依本格式

作重要資訊揭露，並

得視情況調整相關文

字。 
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認，另環境、情況之

改變，內部控制之有

效性亦可能隨之改

變，惟本機關之內部

控制設有監督機制，

針對內部控制缺失進

行追蹤改善。 

三、本機關經評估及稽核

發現下列內部控制重

大缺失：列舉各項重

大缺失、其對達成內

部控制目標之影響，

以及所採行之改善措

施與改善情形等。註3 

四、本機關依○○○年度

之內部控制建立及執

行情形辦理評估及稽

核之結果，認為本機

關於○○○年12月31

日整體內部控制之建

立及執行係屬有效，

其能合理確保上述目

標之達成。 

五、本機關首長於○○○

年 ○○ 月 ○○ 日 就

職，未就任前之內部

控制係由前任首長

○○○推動及督導相

關工作。
註4 

六、○○（組織及/或業務

名 稱 ） 自 ○○○ 年

○○月○○日起移由

本機關承接，移撥前

之內部控制係由原機

關負責。註5 

 

機關首長：       (簽名

或蓋職名章) 註6 

內控(內稽)召集人 註7：(簽

名或蓋職名章)     

簽署日期 註8：   年   月   

日 

註1：機關認為整體內部控

制之建立及執行，

認，另環境、情況之

改變，內部控制之有

效性亦可能隨之改

變，惟本機關之內部

控制設有監督機制，

針對內部控制缺失進

行追蹤改善。 

三、本機關經評估及稽核

發現下列內部控制重

大缺失：列舉各項重

大缺失、所採行改善

措施與改善情形及其

對達成上述目標之影

響等。註2 

四、本機關依○○○年度

之內部控制建立及執

行情形辦理評估及稽

核之結果，認為本機

關於○○○年12月31

日整體內部控制之建

立及執行係屬有效，

其能合理確保上述目

標之達成。 

五、本機關首長於○○○

年 ○○ 月 ○○ 日 就

職 ， 未 就 任 前 之

○○○ 年 度 (1 月 至

○○月)內部控制係由

前任首長○○○推動

及督導相關工作。
註3 

 

 

 

 

 

 

 

機關首長：              

(署名) 

內控(內稽)召集人 註4：    

(署名)     

簽署日期 註5：   年   月   

日 

註1：機關認為整體內部控
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於聲明日 無內部控

制缺失，或存有重

大或非屬重大內部

控制缺失 並已於聲

明日前採行改善措

施，其整體內部控

制之建立及執行能

合理確保內部控制

目標之達成。 

註2：各機關併同所屬(其

他)機關共同簽署內

部控制聲明書時，

應敘明共同簽署機

關名稱。 

註3：機關認定存有內部控

制重大缺失時，應

增列該說明段列舉

所發現之內部控制

重大缺失、其對達

成內部控制目標之

影響，以及所採行

之改善措施與改善

情形等。 

註4：機關首長於所聲明之

年度未在任或僅部

分期間在任時，得

增列該說明段以釐

清前後任首長之責

任 ，機關得視情況

調整相關文字。 

註5：機關於所聲明之年度

遇有組織與業務調

整時 ，得增列該說

明段 以釐清機關組

織與業務變動前後

之責任 ，機關得視

情況調整相關文字

。 

註6：機關首長及內控(內

稽)召集人應以簽名

或蓋職名章之方式

簽署本聲明書，表

彰其責任。 

註7：若督導內部控制與內

制之建立及執行，

於聲明日存有內部

控制重大缺失並已

於聲明日前採行改

善措施，其整體內

部控制之建立及執

行能合理確保內部

控制目標之達成。 

註2：機關認定存有內部控

制重大缺失時，應

增列該說明段列舉

所發現之內部控制

重大缺失、所採行

之改善措施與改善

情形及其對達成內

部控制目標之影響

等。 

註3：機關首長於所聲明之

年度未在任或僅部

分期間在任時，得

增列該說明段以釐

清前後任首長之責

任；如僅部分期間

在任 ，另須註明前

任首長在任之起迄

月份。 

註4：若督導內部控制與內

部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

位 召 集 人 共 同 簽

署。 

註5：簽署日期為機關首長

實際簽署本聲明書

之日期。 
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部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

位 召 集 人 共 同 簽

署。 

註8：簽署日期為機關首長

實際簽署本聲明書

之日期。 

機關內部控制聲明書【格

式 二】 

表示整體內部控制部分有

效 註１ 

 

本機關 註2中華 民國○○○

年度之內部控制，依據評

估及稽核之結果，謹聲明

如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何 強化 ，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

認，另環境、情況之

改變，內部控制之有

效性亦可能隨之改

變，惟本機關之內部

控制設有監督機制，

針對內部控制缺失進

行追蹤改善。 

三、本機關依○○○年度

機關內部控制聲明書【範

例二】 

表示整體內部控制部分有

效 註１ 

 

本機關民國○○○年度之

內部控制，依據評估及稽

核之結果，謹聲明如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何完善，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

認，另環境、情況之

改變，內部控制之有

效性亦可能隨之改

變，惟本機關之內部

控制設有監督機制，

針對內部控制缺失進

行追蹤改善。 

三、本機關依○○○年度

之內部控制建立及執

一、同範例一第一點、第

二點及第五點修正說

明。 

二、配合實務作業，為利

各機關簽署「部分有

效」類型內部控制聲

明書，明確使用格式

二及格式二之一，對

於各機關如有內部控

制重大缺失事項，或

遇有機關首長異動，

或遇有組織與業務調

整等重要資訊揭露，

調整於格式二之一表

達。 

三、為精簡表達內部控制

聲明書之格式，增加

有關機關併同所屬(其

他)機關共同簽署內部

控制聲明書之表達方

式，並刪除範例五。 
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之內部控制建立及執

行情形辦理評估及稽

核之結果，認為本機

關於○○○年12月31

日整體內部控制之建

立及執行係部分有

效，尚能合理確保部

分上述目標之達成。 

 

 

 

 

 

 

 

機關首長：       (簽名

或蓋職名章)
 註3
 

內控(內稽)召集人 註4：(簽

名或蓋職名章)     

簽署日期 註5：   年   月   

日 

註1：機關認為整體內部控

制之建立及執行，

於聲明日存有非屬

重大之內部控制缺

失，其整體內部控

制之建立及執行僅

能合理確保部分內

部 控 制 目 標 之 達

成。 

註2：各機關併同所屬(其

他)機關共同簽署內

部控制聲明書時，

應敘明共同簽署機

關名稱。 

註3：機關首長及內控(內

稽)召集人應以簽名

或蓋職名章之方式

簽署本聲明書，表

彰其責任。 

註4：若督導內部控制與內

部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

行情形辦理評估及稽

核之結果，認為本機

關於○○○年12月31

日整體內部控制之建

立及執行係部分有

效，尚能合理確保部

分上述目標之達成。 

四、本機關首長於○○○

年 ○○ 月 ○○ 日 就

職 ， 未 就 任 前 之

○○○ 年 度 (1 月 至

○○月)內部控制係由

前任首長○○○推動

及督導相關工作。註2 

 

機關首長：              

(署名) 

內控(內稽)召集人 註3：    

(署名)     

簽署日期 註4：   年   月   

日 

註1：機關認為整體內部控

制之建立及執行，

於聲明日存有非屬

重大之內部控制缺

失，其整體內部控

制之建立及執行僅

能合理確保部分內

部 控 制 目 標 之 達

成。 

註2：機關首長於所聲明之

年度未在任或僅部

分期間在任時，得

增列該說明段以釐

清前後任首長之責

任；如僅部分期間

在任，另須註明前

任首長在任之起迄

月份。 

註3：若督導內部控制與內

部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

位 召 集 人 共 同 簽
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位 召 集 人 共 同 簽

署。 

註5：簽署日期為機關首長

實際簽署本聲明書

之日期。 

署。 

註4：簽署日期為機關首長

實際簽署本聲明書

之日期。 

機關內部控制聲明書【格

式 二之一】 

表示整體內部控制部分有

效 註１（增列重大缺失改善

情形 ，或遇有機關首長異

動，或遇有組織與業務調

整等重要資訊揭露 之說明

段） 

 

本機關
註2中華 民國○○○

年度之內部控制，依據評

估及稽核之結果，謹聲明

如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何 強化 ，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

認，另環境、情況之

改變，內部控制之有

效性亦可能隨之改

變，惟本機關之內部

控制設有監督機制，

針對內部控制缺失進

行追蹤改善。 

機關內部控制聲明書【範

例二之一】 

表示整體內部控制部分有

效 註１（增列重大缺失改善

情形之說明段） 

 

 

 

 

本機關民國○○○年度之

內部控制，依據評估及稽

核之結果，謹聲明如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何完善，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

認，另環境、情況之

改變，內部控制之有

效性亦可能隨之改

變，惟本機關之內部

控制設有監督機制，

針對內部控制缺失進

行追蹤改善。 

三、本機關經評估及稽核

一、同本要點第六點、範

例一之一第三點、範

例二第一點及第二點

修正說明。 

二、為精簡表達內部控制

聲明書之格式，增加

有關機關併同所屬(其

他)機關共同簽署內部

控制聲明書之表達方

式，並刪除範例五之

一。 
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三、本機關經評估及稽核

發現下列內部控制重

大缺失：列舉各項重

大缺失、其對達成內

部控制目標之影響，

以及所採行之改善措

施與改善情形等。註3 

四、本機關依○○○年度

之內部控制建立及執

行情形辦理評估及稽

核之結果，認為本機

關於○○○年12月31

日整體內部控制之建

立及執行係部分有

效，尚能合理確保部

分上述目標之達成。 

五、本機關首長於○○○

年 ○○ 月 ○○ 日 就

職，未就任前之內部

控制係由前任首長

○○○推動及督導相

關工作。註4 

六、○○（組織及/或業務

名 稱 ） 自 ○○○ 年

○○月○○日起移由

本機關承接，移撥前

之內部控制係由原機

關負責。註5 

 

機關首長：       (簽名

或蓋職名章) 註6 

內控(內稽)召集人 註7：(簽

名或蓋職名章)     

簽署日期 註8：   年   月   

日 

註1：機關認為整體內部控

制之建立及執行，

於聲明日存有內部

控制重大缺失並已

於聲明日前採行改

善措施，或存有非

屬重大之內部控制

缺失 ，其整體內部

控制之建立及執行

發現下列內部控制重

大缺失：列舉各項重

大缺失、所採行改善

措施與改善情形及其

對達成上述目標之影

響等。註2 

四、本機關依○○○年度

之內部控制建立及執

行情形辦理評估及稽

核之結果，認為本機

關於○○○年12月31

日整體內部控制之建

立及執行係部分有

效，尚能合理確保部

分上述目標之達成。 

五、本機關首長於○○○

年 ○○ 月 ○○ 日 就

職 ， 未 就 任 前 之

○○○ 年 度 (1 月 至

○○月)內部控制係由

前任首長○○○推動

及督導相關工作。註3 

 

 

 

 

 

 

 

機關首長：              

(署名) 

內控(內稽)召集人 註4：    

(署名)     

簽署日期 註5：   年   月   

日 

註1：機關認為整體內部控

制之建立及執行，

於聲明日存有內部

控制重大缺失並已

於聲明日前採行改

善措施，其整體內

部控制之建立及執

行僅能合理確保部

分內部控制目標之
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僅能合理確保部分

內部控制目標之達

成。 

註2：各機關併同所屬(其

他)機關共同簽署內

部控制聲明書時，

應敘明共同簽署機

關名稱。 

註3：機關認定存有內部控

制重大缺失時，應

增列該說明段列舉

所發現之內部控制

重大缺失、其對達

成內部控制目標之

影響，以及所採行

之改善措施與改善

情形等。 

註4：機關首長於所聲明之

年度未在任或僅部

分期間在任時，得

增列該說明段以釐

清前後任首長之責

任 ，機關得視情況

調整相關文字。 

註5：機關於所聲明之年度

遇有組織與業務調

整時 ，得增列該說

明段 以釐清機關組

織與業務變動前後

之責任 ，機關得視

情況調整相關文字

。 

註6：機關首長及內控(內

稽)召集人應以簽名

或蓋職名章之方式

簽署本聲明書，表

彰其責任。 

註7：若督導內部控制與內

部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

位 召 集 人 共 同 簽

署。 

註8：簽署日期為機關首長

達成。 

註2：機關認定存有內部控

制重大缺失時，應

增列該說明段列舉

所發現之內部控制

重大缺失、所採行

之改善措施與改善

情形及其對達成內

部控制目標之影響

等。 

註3：機關首長於所聲明之

年度未在任或僅部

分期間在任時，得

增列該說明段以釐

清前後任首長之責

任 ；如僅部分期間

在任，另須註明前

任首長在任之起迄

月份。 

註4：若督導內部控制與內

部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

位 召 集 人 共 同 簽

署。 

註5：簽署日期為機關首長

實際簽署本聲明書

之日期。 
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實際簽署本聲明書

之日期。 

機關內部控制聲明書【格

式 三】 

表示整體內部控制少部分

有效 註１ 

 

本機關 註2中華 民國○○○

年度之內部控制，依據評

估及稽核之結果，謹聲明

如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何 強化 ，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

認，另環境、情況之

改變，內部控制之有

效性亦可能隨之改

變，惟本機關之內部

控制設有監督機制，

針對內部控制缺失進

行追蹤改善。 

三、本機關依○○○年度

之內部控制建立及執

行情形辦理評估及稽

核之結果，所發現之

內部控制重大缺失(詳

附表)嚴重影響本機關

之運作，認為本機關

機關內部控制聲明書【範

例三】 

表示整體內部控制少部分

有效 註１ 

 

本機關民國○○○年度之

內部控制，依據評估及稽

核之結果，謹聲明如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何完善，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

認，另環境、情況之

改變，內部控制之有

效性亦可能隨之改

變，惟本機關之內部

控制設有監督機制，

針對內部控制缺失進

行追蹤改善。 

三、本機關依○○○年度

之內部控制建立及執

行情形辦理評估及稽

核之結果，所發現之

內部控制重大缺失(詳

附表)嚴重影響本機關

之運作，認為本機關

於○○○年12月31日

一、同範例一第一點、第

二點及第五點修正說

明。 

二、為精簡表達內部控制

聲明書之格式，增加

有關機關併同所屬(其

他)機關共同簽署內部

控制聲明書之表達方

式，並刪除範例六。 
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於○○○年12月31日

整體內部控制之建立

及執行僅少部分有

效，尚難以合理確保

上述目標之達成。 

 

 

 

 

 

 

 

機關首長：       (簽名

或蓋職名章) 註3 

內控(內稽)召集人 註4：(簽

名或蓋職名章)     

簽署日期
註5
：   年   月   

日 

註1：機關認為整體內部控

制之建立及執行，

於聲明日存有內部

控制重大缺失，於

聲明日前尚未採行

改善措施，或採行

改善措施，惟其整

體內部控制之建立

及執行難以合理確

保內部控制目標之

達成。 

註2：各機關併同所屬(其

他)機關共同簽署內

部控制聲明書時，

應敘明共同簽署機

關名稱。 

註3：機關首長及內控(內

稽)召集人應以簽名

或蓋職名章之方式

簽署本聲明書，表

彰其責任。 

註4：若督導內部控制與內

部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

位 召 集 人 共 同 簽

整體內部控制之建立

及執行僅少部分有

效，尚難以合理確保

上述目標之達成。 

四、本機關首長於○○○

年 ○○ 月 ○○ 日 就

職 ， 未 就 任 前 之

○○○ 年 度 (1 月 至

○○月)內部控制係由

前任首長○○○推動

及督導相關工作。註2 

 

機關首長：             

(署名) 

內控(內稽)召集人 註3：    

(署名)     

簽署日期
註4
：   年   月   

日 

註1：機關認為整體內部控

制之建立及執行，

於聲明日存有內部

控制重大缺失，於

聲明日前尚未採行

改善措施，或採行

改善措施，惟其整

體內部控制之建立

及執行難以合理確

保內部控制目標之

達成。 

註2：機關首長於所聲明之

年度未在任或僅部

分期間在任時，得

增列該說明段以釐

清前後任首長之責

任；如僅部分期間

在任，另須註明前

任首長在任之起迄

月份。 

註3：若督導內部控制與內

部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

位 召 集 人 共 同 簽

署。 
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署。 

註5：簽署日期為機關首長

實際簽署本聲明書

之日期。 

註4：簽署日期為機關首長

實際簽署本聲明書

之日期。 

機關內部控制聲明書【格

式三之一】 

表示整體內部控制少部分

有效 註１（增列遇有機關首

長異動，或遇有組織與業

務調整等重要資訊揭露之

說明段） 

 

本機關 註2中華民國○○○

年度之內部控制，依據評

估及稽核之結果，謹聲明

如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何強化，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

認，另環境、情況之

改變，內部控制之有

效性亦可能隨之改

變，惟本機關之內部

控制設有監督機制，

針對內部控制缺失進

行追蹤改善。 

三、本機關依○○○年度

之內部控制建立及執

 一、本格式新增。 

二、配合實務作業，為利

各機關簽署「少部分

有效」類型內部控制

聲明書，對於各機關

如遇有機關首長異動

或組織與業務調整等

重要資訊揭露於聲明

書說明段，爰新增格

式三之一。 
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行情形辦理評估及稽

核之結果，所發現之

內部控制重大缺失(詳

附表)嚴重影響本機關

之運作，認為本機關

於○○○年12月31日

整體內部控制之建立

及執行僅少部分有

效，尚難以合理確保

上述目標之達成。 

四、本機關首長於○○○

年 ○○ 月 ○○ 日 就

職，未就任前之內部

控制係由前任首長

○○○推動及督導相

關工作。註3 

五、○○（組織及/或業務

名 稱 ） 自 ○○○ 年

○○月○○日起移由

本機關承接，移撥前

之內部控制係由原機

關負責。
註4 

 

機關首長：       (簽名

或蓋職名章)
 註5 

內控(內稽)召集人 註6：(簽

名或蓋職名章)     

簽署日期 註7：   年   月   

日 

註1：機關認為整體內部控

制之建立及執行，

於聲明日存有內部

控制重大缺失，於

聲明日前尚未採行

改善措施，或採行

改善措施，惟其整

體內部控制之建立

及執行難以合理確

保內部控制目標之

達成。 

註2：各機關併同所屬(其

他)機關共同簽署內

部控制聲明書時，

應敘明共同簽署機
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關名稱。 

註3：機關首長於所聲明之

年度未在任或僅部

分期間在任時，得

增列該說明段以釐

清前後任首長之責

任，機關得視情況

調整相關文字。 

註4：機關於所聲明之年度

遇有組織與業務調

整時，得增列該說

明段以釐清機關組

織與業務變動前後

之責任，機關得視

情況調整相關文字

。 

註5：機關首長及內控(內

稽)召集人應以簽名

或蓋職名章之方式

簽署本聲明書，表

彰其責任。 

註6：若督導內部控制與內

部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

位 召 集 人 共 同 簽

署。 

註7：簽署日期為機關首長

實際簽署本聲明書

之日期。 

 機關連同所屬一併出具之

內部控制聲明書【範例

四】 

表示整體內部控制有效 註１ 

 

本(部、會、行、總處、

署、省政府及省諮議會)主

管民國○○○年度之內部

控制，依據評估及稽核之

結果，謹聲明如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

一、本範例刪除。 

二、同範例一第三點修正

說明。 
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險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何完善，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

認，另環境、情況之

改變，內部控制之有

效性亦可能隨之改

變，惟本(部、會、

行、總處、署、省政

府及省諮議會)主管之

內部控制設有監督機

制，針對內部控制缺

失進行追蹤改善。 

三、本(部、會、行、總

處、署、省政府及省

諮議會)主管依○○○

年度之內部控制建立

及執行情形辦理評估

及稽核之結果，認為

本(部、會、行、總

處、署、省政府及省

諮議會)主管於○○○

年12月31日整體內部

控制之建立及執行係

屬有效，其能合理確

保上述目標之達成。 

四、本(部、會、行、總

處、署、省政府及省

諮議會)主管首長於

○○○年○○月○○

日就職，未就任前之

○○○ 年 度 (1 月 至

○○月)內部控制係由
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前任首長○○○推動

及督導相關工作。 

 

機關首長：              

(署名) 

內控(內稽)召集人：      

(署名)     

簽署日期：   年   月   

日 

註1：機關認為整體內部控

制之建立及執行，

於聲明日無內部控

制缺失，或存有非

屬重大之內部控制

缺失並已於聲明日

前採行改善措施，

其整體內部控制之

建立及執行能合理

確保內部控制目標

之達成。 

註2：機關首長於所聲明之

年度未在任或僅部

分期間在任時，得

增列該說明段以釐

清前後任首長之責

任；如僅部分期間

在任，另須註明前

任首長在任之起迄

月份。 

註3：若督導內部控制與內

部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

位 召 集 人 共 同 簽

署。 

註4：簽署日期為機關首長

實際簽署本聲明書

之日期。 

 機關連同所屬一併出具之

內部控制聲明書【範例四

之一】 

表示整體內部控制有效 註１

（增列重大缺失改善情形

之說明段） 

一、本範例刪除。 

二、同範例一之一第二點

修正說明。 
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本(部、會、行、總處、

署、省政府及省諮議會)主

管民國○○○年度之內部

控制，依據評估及稽核之

結果，謹聲明如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何完善，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

認，另環境、情況之

改變，內部控制之有

效性亦可能隨之改

變，惟本(部、會、

行、總處、署、省政

府及省諮議會)主管之

內部控制設有監督機

制，針對內部控制缺

失進行追蹤改善。 

三、本(部、會、行、總

處、署、省政府及省

諮議會)主管經評估及

稽核發現下列內部控

制重大缺失：列舉各

項重大缺失、所採行

改善措施與改善情形

及其對達成上述目標

之影響等。 

四、本(部、會、行、總
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處、署、省政府及省

諮議會)主管依○○○

年度之內部控制建立

及執行情形辦理評估

及稽核之結果，認為

本(部、會、行、總

處、署、省政府及省

諮議會)主管於○○○

年12月31日整體內部

控制之建立及執行係

屬有效，其能合理確

保上述目標之達成。 

五、本(部、會、行、總

處、署、省政府及省

諮議會)主管首長於

○○○年○○月○○

日就職，未就任前之

○○○ 年 度 (1 月 至

○○月)內部控制係由

前任首長○○○推動

及督導相關工作。 

 

機關首長：              

(署名) 

內控(內稽)召集人：      

(署名)     

簽署日期：   年   月   

日 

註1：機關認為整體內部控

制之建立及執行，

於聲明日存有內部

控制重大缺失並已

於聲明日前採行改

善措施，其整體內

部控制之建立及執

行能合理確保內部

控制目標之達成。 

註2：機關認定存有內部控

制重大缺失時，應

增列該說明段列舉

所發現之內部控制

重大缺失、所採行

之改善措施與改善

情形及其對達成內
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部控制目標之影響

等。 

註3：機關首長於所聲明之

年度未在任或僅部

分期間在任時，得

增列該說明段以釐

清前後任首長之責

任；如僅部分期間

在任，另須註明前

任首長在任之起迄

月份。 

註4：若督導內部控制與內

部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

位 召 集 人 共 同 簽

署。 

註5：簽署日期為機關首長

實際簽署本聲明書

之日期。 

 機關連同所屬一併出具之

內部控制聲明書【範例

五】 

表示整體內部控制部分有

效
註１ 

 

本(部、會、行、總處、

署、省政府及省諮議會)主

管民國○○○年度之內部

控制，依據評估及稽核之

結果，謹聲明如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

一、本範例刪除。 

二、同範例二第三點修正

說明。 
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險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何完善，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

認，另環境、情況之

改變，內部控制之有

效性亦可能隨之改

變，惟本(部、會、

行、總處、署、省政

府及省諮議會)主管之

內部控制設有監督機

制，針對內部控制缺

失進行追蹤改善。 

三、本(部、會、行、總

處、署、省政府及省

諮議會)主管依○○○

年度之內部控制建立

及執行情形辦理評估

及稽核之結果，認為

本(部、會、行、處、

局、署、省政府及省

諮議會)主管於○○○

年12月31日整體內部

控制之建立及執行係

部分有效，尚能合理

確保部分上述目標之

達成。 

四、本(部、會、行、總

處、署、省政府及省

諮議會)主管首長於

○○○年○○月○○

日就職，未就任前之

○○○ 年 度 (1 月 至

○○月)內部控制係由

前任首長○○○推動

及督導相關工作。 

 

機關首長：               

(署名) 

內控(內稽)召集人：       

(署名)     

簽署日期：   年   月   
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日 

註1：機關認為整體內部控

制之建立及執行，

於聲明日存有非屬

重大之內部控制缺

失，其整體內部控

制之建立及執行僅

能合理確保部分內

部 控 制 目 標 之 達

成。 

註2：機關首長於所聲明之

年度未在任或僅部

分期間在任時，得

增列該說明段以釐

清前後任首長之責

任；如僅部分期間

在任，另須註明前

任首長在任之起迄

月份。 

註3：若督導內部控制與內

部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

位 召 集 人 共 同 簽

署。 

註4：簽署日期為機關首長

實際簽署本聲明書

之日期。 

 機關連同所屬一併出具之

內部控制聲明書【範例五

之一】 

表示整體內部控制部分有

效 註１（增列重大缺失改善

情形之說明段） 

 

本(部、會、行、總處、

署、省政府及省諮議會)主

管民國○○○年度之內部

控制，依據評估及稽核之

結果，謹聲明如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

一、本範例刪除。 

二、同範例二之一第二點

修正說明。 
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險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何完善，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

認，另環境、情況之

改變，內部控制之有

效性亦可能隨之改

變，惟本(部、會、

行、總處、署、省政

府及省諮議會)主管之

內部控制設有監督機

制，針對內部控制缺

失進行追蹤改善。 

三、本(部、會、行、總

處、署、省政府及省

諮議會)主管經評估及

稽核發現下列內部控

制重大缺失：列舉各

項重大缺失、所採行

改善措施與改善情形

及其對達成上述目標

之影響等。 

四、本(部、會、行、總

處、署、省政府及省

諮議會)主管依○○○

年度之內部控制建立

及執行情形辦理評估

及稽核之結果，認為

本(部、會、行、處、

局、署、省政府及省

諮議會)主管於○○○

年12月31日整體內部

控制之建立及執行係
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部分有效，尚能合理

確保部分上述目標之

達成。 

五、本(部、會、行、總

處、署、省政府及省

諮議會)主管首長於

○○○年○○月○○

日就職，未就任前之

○○○ 年 度 (1 月 至

○○月)內部控制係由

前任首長○○○推動

及督導相關工作。 

 

機關首長：               

(署名) 

內控(內稽)召集人：       

(署名)     

簽署日期：   年   月   

日 

註1：機關認為整體內部控

制之建立及執行，

於聲明日存有內部

控制重大缺失並已

於聲明日前採行改

善措施，其整體內

部控制之建立及執

行僅能合理確保部

分內部控制目標之

達成。 

註2：機關認定存有內部控

制重大缺失時，應

增列該說明段列舉

所發現之內部控制

重大缺失、所採行

之改善措施與改善

情形及其對達成內

部控制目標之影響

等。 

註3：機關首長於所聲明之

年度未在任或僅部

分期間在任時，得

增列該說明段以釐

清前後任首長之責

任；如僅部分期間
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在任，另須註明前

任首長在任之起迄

月份。 

註4：若督導內部控制與內

部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

位 召 集 人 共 同 簽

署。 

註5：簽署日期為機關首長

實際簽署本聲明書

之日期。 

 機關連同所屬一併出具之

內部控制聲明書【範例

六】 

表示整體內部控制少部分

有效
註１ 

本(部、會、行、總處、

署、省政府及省諮議會)主

管民國○○○年度之內部

控制，依據評估及稽核之

結果，謹聲明如下： 

一、本機關確知建立、執

行及維持有效的內部

控制係由機關全體人

員共同參與，並依風

險評估結果建立相關

內部控制，其目的係

在對實現施政效能、

提供可靠資訊、遵循

法令規定及保障資產

安全等目標之達成，

提供合理的確認，但

不包括機關內部控制

無法掌握之外部風

險。 

二、內部控制有其先天限

制，不論控制機制如

何完善，有效之內部

控制僅能對相關目標

之達成提供合理的確

認，另環境、情況之

改變，內部控制之有

效性亦可能隨之改

一、本範例刪除。 

二、同範例三第二點修正

說明。 
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變，惟本(部、會、

行、總處、署、省政

府及省諮議會)主管之

內部控制設有監督機

制，針對內部控制缺

失進行追蹤改善。 

三、本(部、會、行、總

處、署、省政府及省

諮議會)主管依○○○

年度之內部控制建立

及執行情形辦理評估

及稽核之結果，所發

現之內部控制重大缺

失(詳附表)嚴重影響

本機關之運作，認為

本(部、會、行、總

處、署、省政府及省

諮議會)主管於○○○

年12月31日整體內部

控制之建立及執行僅

少部分有效，尚難以

合理確保上述目標之

達成。 

四、本(部、會、行、總

處、署、省政府及省

諮議會)主管首長於

○○○年○○月○○

日就職，未就任前之

○○○ 年 度 (1 月 至

○○月)內部控制係由

前任首長○○○推動

及督導相關工作。 

 

機關首長：               

(署名) 

內控(內稽)召集人：       

(署名)     

簽署日期：   年   月   

日 

註1：機關認為整體內部控

制之建立及執行，

於聲明日存有內部

控制重大缺失，於

聲明日前尚未採行
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改善措施，或採行

改善措施，惟其整

體內部控制之建立

及執行難以合理確

保內部控制目標之

達成。 

註2：機關首長於所聲明之

年度未在任或僅部

分期間在任時，得

增列該說明段以釐

清前後任首長之責

任；如僅部分期間

在任，另須註明前

任首長在任之起迄

月份。 

註3：若督導內部控制與內

部稽核業務之召集

人係由不同人員擔

任時，本欄位由兩

位 召 集 人 共 同 簽

署。 

註4：簽署日期為機關首長

實際簽署本聲明書

之日期。 

 


