
臺南市教育產業工會暨臺南市教師會 

105 年度疑似不適任教師處理機制研習計畫 

一、研習目標： 

(一)使學校相關行政人員及及教師，了解教評會在學校的法律定位及教評會委員所應負

的權責，並釐清教評會委員的角色與任務。 

(二)透過處理流程、案例、相關法律及實務分析，提供一套可供各校參照之處理機制，

使各校於處理疑似不適任教師問題，得以更為周全與合法。 

(三)透過研習瞭解「觀課」精神，創造校園內和諧的觀課模式，減少學校行政與教師對

於「觀課」操作模式認知落差，提升教師專業知能，以營造共好的學習氛圍。 

二、指導單位：全國教師工會總聯合會 

三、主辦單位：臺南市教師會、臺南市中小學校長協會、臺南市教育產業工會、臺南市中等 

學校校長協會 

四、協辦單位：李中岑議員辦公室、呂維胤議員辦公室、林志聰議員辦公室、林宜瑾議員辦

公室、陳怡珍議員辦公室、曾培雅議員辦公室、蔡旺詮議員辦公室（議員姓

名依筆畫順序）、永康區崑山國民小學、崑山國小教師會 

五、參加對象：臺南市各級學校之校長、教務主任、人事主任、教師會理事長或工會支會長。 

六、研習日期及時間：105 年 6 月 8 日（星期三）上午 08:50-16:10 

七、研習地點：崑山國民小學東永廳(臺南市永康區國光五街 72 號) 

八、研習內容： 

(一)疑似不適任教師處理相關法規研析、處理機制與輔導流程之運作：簡介處理疑似不

適任教師相關法規，以瞭解處理疑似不適任教師所涉及相關法規。現行疑似不適任

教師之處理機制，特別強調在學校中從初發現疑似不適任教師到移送教評會中之相

關作業，避免因程序疏失，造成程序不符等不必要之爭議，同時說明疑似不適任教

師之輔導機制。 

(二)創造和諧共好的觀課藝術：翻轉教育已是教育改革新思潮，透過備課、觀課及議課

脈絡式研修，聚焦在觀察學生學習狀況，不對教師教學做評價，協助教師診斷學生

學習問題，以確實掌握學生學習成效，幫助教師從教學專家轉變成為學習專家，建

構溫馨、和諧、共好的學習型組織學校。 

(三)學校處理疑似不適任教師處理實務操作：針對學校有之疑似不適任教師處理實務操

作，透過案例分享詳細說明，並針對事實查證、輔導計畫之制定、文書送達…等，

具體合法之處理方式。並說明議事規則，以使學校在處理過程中，避免產生效力爭

議。 

(四)綜合座談：透過綜合座談，解答與會者的相關疑問。 

九、報名方式：參加人員請逕上臺南市學習護照（研習代號：187989）或全國教師在職進修

網（課程代碼：2010539）報名。 

十、請學校推派人員參加，並請惠予參加公假及課務派代，以鼓勵相關人員出席，真正落實

研習目的及成效，全程出席研習之學員核予進修研習時數 6小時。 



附件一：研習課程表 

105 年度疑似不適任教師處理機制研習課程表 

研習日期：105 年 6 月 8 日（星期三）  研習地點：永康區崑山國民小學東永廳 

時間 項目 講師及主持人 

8：30～

8：50 
報到、領取資料 本會會務人員 

8：50～

09：00 
揭開序幕 

陳杉吉理事長(臺南市教師會) 

陳明和理事長（臺南市中小學校長協會） 

侯俊良理事長(臺南市教育產業工會) 

陳仲卿理事長（臺南市中等學校校長協會） 

余孟和校長(崑山國民小學) 

9：00～

11：00 

疑似不適任教師處理相關法規研析、處

理機制與輔導流程之運作 

林斌 教授 

國立臺南大學教育學系 

11：00～

11：10 
休息 會務人員 

11：10～

12：00 
創造和諧共好的觀課藝術 

姜宏尚 主任 

臺南市教育產業工會暨臺南市教師會 

教學研究部 

12：00～

13：30 
午餐時刻 會務人員 

13：30～

15：30 

教評會處理疑似不適任教師處理實務

操作處理流程及應注意事項 

議事規則及案例分享 

張旭政 老師 

全國教師工會總聯合會理事長 

曾任中央教師申訴評議委員會委員 

15：30～

15：40 
休息 會務人員 

15：40～

16：10 
綜合座談 

張旭政理事長(全國教師工會總聯合會) 

陳杉吉理事長(臺南市教師會) 

陳明和理事長（臺南市中小學校長協會） 

侯俊良理事長(臺南市教育產業工會) 

陳仲卿理事長（臺南市中等學校校長協會） 

余孟和校長(崑山國民小學) 

16：10 賦歸 會務人員 

 


