
高雄市 106 年度環境教育人員認證研習－校園牧羊人策進班 

實施計畫 

一、依據： 

 (一)依據環境教育法第 10條及第 18條規定辦理。 

 (二)依據行政院環境保護署「環境教育人員認證及管理辦法」暨教育部「學校人員申請環境

教育人員認證之研習時數認定原則」辦理。 

 (三)依據「高雄市學校環境教育指定人員認證精進行動方案」辦理。 

二、目標： 

 (一)透過實地體驗環境教育活動及專業課程教學，增進學校校長環境教育專業知能、形塑校

長領導學校落實環境教育之承諾，並協助校長取得環境教育人員認證資格。 

 (二)促進學校發展更具前瞻性、務實性及永續性之學校本位環境教育政策。 

 (三)鼓勵學校以環境教育為主軸，推動環境教育融入教學，提升環境教育品質與深度。 

 (四)結合社區資源並促進校與校策略聯盟，創造環境教育資源共享新契機，孕育社區及親師

生環境教育新希望。 

三、辦理單位： 

 (一)指導單位：教育部 

 (二)主辦單位：高雄市政府教育局、高雄市政府公務人力發展中心 

 (三)承辦單位：高雄市立明義國民中學 

四、「環境教育人員認證」依據法規、資格及取得流程說明 

 (一)法規規定：依據「環境教育法」第 18條規定，機關、公營事業機構、學校及政府捐助

基金累計超過百分之五十之財團法人，應指定人員推廣環境教育。前項學校所指定之人

員，應自該法施行之日起五年內，依第 10條規定取得認證，未依規定取得認證者，各

級主管機關及中央目的事業主管機關不得補助其環境教育相關經費。 

 (二)「經歷」認證資格：各級學校之教師、職員從事環境教育推動工作連續 1年以上或累計

2年以上，並參與環境相關議題研習，其研習時數經教育部認定達 24小時以上，得以「經

歷」申請環境教育人員認證。 

 (三)以「經歷」取得認證流程： 

 

 

 

 

五、研習對象、人數及證書 

 (一)研習對象：本局所屬公私立高級中等以下學校校長(及候用校長)為主，亦包括各級學校

主任、組長或教師。 

 (二)研習人數：80人。 

 (三)研習證書：全程參與研習者，由本局頒予「高雄市 106年度環境教育人員認證 24小時

研習證書」，並輔導向教育部提出環境教育人員認證申請(缺課或請假人員依實際參訓時

數由本局以公文核予研習時數證明)。 

六、辦理方式 

 (一)研習時間：106年 7月 4日(星期二)、5日(星期三)及 6日(星期四)，共計 3天。 

申請資料送

教育部審核 

取得環境教育

人員認證 

1. 參加 24小時研習取得研習證書 

2. 準備連續 1年以上或累積 2年以上推動環境

教育工作之佐證資料 

 



 (二)研習地點： 

    1、106年 7月 4日(星期二)及 6日(星期四)全日於高雄市政府公務人力發展中心。 

    2、106年 7月 5日(星期三)全日為戶外課程。 

 (三)課程表詳如附件 1。 

 (四)報名及錄取方式： 

    1、報名方式： 

     (1)請各校自即日起至 106年 6月 15日前，至高雄市人力發展中心網站登入，請進入人

發中心首頁/班期報名/局處作業/點選班期名稱：106230「環境教育校園牧羊人策進

班」/機關薦送/輸入單位代碼/班期密碼（2017）開始報名。 

     (2)本研習為機關薦送報名，報名時須輸入學校單位代碼及密碼，學校單位代碼及密碼

請洽詢校內人事單位或由人事單位協助完成報名程序。 

    2、本研習錄取 80人，額滿為止，依報名順序錄取，正式錄取名單以人發中心辦理調訓

作業發函參加研習人員之調訓名冊為準。 

 (五)相關聯絡人： 

    1、高雄市政府教育局資訊及國際教育科，沈佑霖老師，電話：（07）7995678 轉 3116。 

2、高雄市政府公務人力發展中心，張玉祥先生，電話：（07）3422101轉 308。 

3、高雄市立明義國民中學，劉博誠主任，電話：（07）7911296轉 41。 

七、經費預算：由高雄市政府教育局經費支應。 

八、獎勵： 

 (一)本研習辦理完竣後，教育局另簽嘉勉有功人員。 

 (二)全程參與本研習者取得「高雄市 106年度環境教育人員認證 24小時研習證書」。 

 (三)符合送件資格者(取得 24小時研習取得研習證書，並備有連續 1年以上或累積 2年以上

推動環境教育工作之佐證資料)，送件審查後取得「環境教育人員認證證書」之學校人

員依本局 104年 1月 21日高市教資字第 10430334000號函核予嘉獎 1次。 

九、公差假及研習請假： 

 (一)本研習工作人員及研習人員同意於研習期間核予公(差)假登記。 

 (二)本研習請假及缺課相關規定依高雄市政府公務人力發展中心規定辦理。 

十、本實施計畫經教育部核定後實施，修正時亦同。 

十一、其他 

 (一)倘因颱風、地震等非人力所能抗拒之原因致停止上課者，其不足之時數由本局另擇期安

排統一補課。 

【注意】本研習期間如遇颱風來襲，是否停課以高雄市政府宣布「高級中等以下各級學

校停止上班及上課」為準，並請密切注意本局網站訊息公告。 

 (二)請儘量以共乘方式或搭乘大眾公共運輸系統至研習地點。 

 (三)請自備環保杯、環保筷及資料袋，本研習提供中午用餐事宜。 

 (四)本研習部分課程為戶外活動體驗課程，建議穿著輕便之服裝。 

 (五)本研習為促進各校參訓學員取得申請「環境教育人員認證」資格，非有重要緊急事宜，

惠請錄取參訓學員全程參與。 

 (六)研習期間可備妥相關送件申請資料，於第三日課程結束繳交予本局承辦人蘇柏純小姐。 



附件 1 

高雄市 106 年度環境教育人員認證研習－校園牧羊人策進班課程表 

 

第一天(7月 4日) 

時    間 內           容 講    師 備 註 

07：30-08：00 報          到  人發中心 
402教室 

08：00-08：10 班務說明   

08：10-10：00 環境教育 大仁科技大學 
許美芳副教授 

人發中心 
402教室 

10：00-10：10                      茶敘休息時間  

10：10-12：00 環境教育法規 

真理大學生態觀光經營學系 
環境教育暨生態保育研究推

廣中心教授兼主任 
許毅璿 

人發中心 
402教室 

12：00-13：40 午     餐  

13：40-15：20 環境概論 實踐大學博雅學部助理教授 
王雅亮 

人發中心 
402教室 

15：20-15：30                      茶敘休息時間  

15：30-17：30 環境倫理 實踐大學博雅學部助理教授 
王雅亮 

人發中心 
402教室 

17：30- 賦歸~  

第二天(7月 5日)(全天戶外課程) 

時    間 內           容 講    師 備 註 

08：00-08：10 報          到   

08：10-10：00 生態保育 
高雄市國教輔導團環境教育
輔導員&資深生態解說員 

傅志男、柯耀源 
戶外課程 

10：10-12：00 永續發展 
高雄市國教輔導團環境教育
輔導員&資深生態解說員 

傅志男、柯耀源 
戶外課程 

12：00-13：40 午     餐  

13：40-15：30 資源整合及夥伴關係建立 
高雄市國教輔導團環境教育
輔導員&資深生態解說員 

傅志男、柯耀源 
戶外課程 

15：30-17：30 資源使用與循環型社會 
高雄市國教輔導團環境教育
輔導員&資深生態解說員 

傅志男、柯耀源 
戶外課程 

17：30- 賦歸~  

第三天(7月 6日)早上人發中心上課、下午戶外課程 

時    間 內           容 講    師 備 註 

08：00-08：10 報          到   

08：10-10：00 環境教育 課程設計 
中華民國環境教育學會 

王佩蓮教授 

人發中心 
402教室 

10：00-10：10     茶敘休息時間  

10：10-12：00 環境教育 教材教法 中華民國環境教育學會 
王佩蓮教授 

人發中心 
402教室 

12：00-13：30 午     餐  

13：30-15：30 環境教育體驗 
國立旗山高級農工職業學校 

園藝科主任 黃吉村 
戶外課程 



15：30-17：20 環境變遷與防災 國立旗山高級農工職業學校 
園藝科主任 黃吉村 戶外課程 

17：20-17：30 填寫回饋表、核發結業證書。賦歸~  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件2   環境教育人員（經歷）認證24小時研習課程內容綱要 

 

課

程 

類

別 

課程名稱 
時

數 
教學目標 內容大綱 

必

選 

課

程 

環境教育

法規 
2 

1.認識環境教育法的起源和立

法精神。 

2.瞭解環境教育法規的特性和

內涵。 

3.認識環境教育相關法規的規

範。 

我國為繼美、日、韓、巴西之後，擠身少數

將環境教育立法的國家。環境教育相關法規

明定了環境教育的定義、推動目的和辦理事

項等，使環境教育政策、辦理事項和經費籌

措使用有所依據，並規範專責單位和人員，

以及獎勵與罰則，為國內環境教育進展的一

大里程碑。 

環境教育 2 

1.認識環境教育起源與理念。 

2.瞭解環境教育原理、目標與       

內涵。 

3.認識環境教育國際重要發展

趨勢。 

4.認識我國環境教育現況。 

透過介紹環境教育的起源與發展演進，探討

環境教育的基本理論、發展目標及實施方

法，以進一步瞭解環境教育認知、情意及技

能的內涵，並藉由國際間及我國環境教育之

推動現況進行實例應證與回饋改善。 

環境倫理 2 

1.認識環境倫理的基本概念與

學說。 

2.瞭解社會環境價值觀的演 

變以及價值澄清方法。 

3.瞭解環境倫理與環境友善行

為之關聯，進而於日常生活中

實踐。 

4.從環境倫理的角度思辨社會

成長與永續的衝突與決策。 

探討人與環境相互依存的關係，瞭解環境倫

理思想的演變，強調人對環境的責任與義

務。透過論辯不同的環境價值觀，以及日常

生活中的環境議題，瞭解具環境倫理內涵的

在地性和全球性思想與行為，並應用於各類

環境教育教學中。 

環境教育 

教材教法 
2 

1.認識學童在環境學習上的階

段發展，以確認教學目標和策

略。 

2.瞭解環境教育教學法，並熟

悉教學法之實施原則、步驟及

技巧。 

3.瞭解戶外環境體驗與教學的

教材資源、規劃設計及教學場

域的選擇。 

推動環境教育是有方法、有原則的，需有清

楚的教學目標與合適的教學法與教材。瞭解

不同年齡的教學策略及準則，選擇合適的教

材和運用多元的教學方法，才能使學習者主

動建構環境經驗、提升環境素養，產生自發

性的公民行動。 

環境教育 

課程設計 
2 

1.認識環境教育課程規劃的理

論基礎。 

2.瞭解學校環境教育實施計畫

的實務準則。 

3.瞭解環境教育課程設計、執

環境教育的教學目標不僅在於知識的傳達，

更是強調以解決問題的行動技能為依歸。故

透過環境教育課程規劃理論之建構，運用環

境教育教學案例的示範、實作、討論與修正，

以提升環境教育課程規劃與設計，以及教學



行、實施及評量之概念與方

法。 

前、中、後過程評量的能力。 

環境概論 2 

1.認識自然資產與永續社會的

議題。 

2.透過環境問題檢討與分析、

認識國家環保政策與環境指

標。 

3.瞭解環境風險評估與環境品

質管理。 

探討環境之意義及環境問題發生原因，瞭解

人口、都市和經濟發展與環境問題之關係，

認識環境管理基礎（環境經濟學、環境科學、

環境生態學、土地利用與國土規劃等），以

及環境規劃原理及方法。藉由討論都市環境

管理、永續發展管理的案例，認識環境指標

與環境政策，進而達成環境行為的塑造。  

學

校

環

境

教

育

實

務 

資源整合

及伙伴關

係建立 

2 

1.建立學校環境教育資源盤點

之知能。 

2.確認學校及關聯團體各自所

擁有的環境教育資源，並瞭解

聯結之互惠關係。 

3.學習如何建立環境教育伙伴

關係，並增進組織溝通與協調

能力。 

透過資源盤點的方式，建立學校環境教育資

源清單，包括設備、人力、社群、制度、文

化、自然生態等，並確認環境教育關聯伙伴

的需求、對象及其所擁有的資源，進一步導

入外部伙伴資源與協力，並學習如何建立擁

有共識的內部與外部環境教育團隊。 

環境教育

體驗 
2 

1.認識多元的團隊互動和引導

方式，將創意體驗教學融入環

境教育中。 

2.瞭解活動安全與團隊管理之

技巧與方法。 

3.從案例分享或個人實際經驗

中，瞭解體驗教學規劃與實施

之歷程、成效與挑戰。 

藉由策略聯盟，邀集外部伙伴團隊導入多元

教學方案，或者實際參訪公（私）部門環境

學習中心、環境教育績優學校、綠色學校等，

瞭解體驗教學融入環境教育的實施效果，從

中吸取學校環境教育可供借鏡與參考之面

向。透過實際參訪與體驗，瞭解在實務操作

上可能面臨的困難，提供未來規劃執行的參

考與省思。 

環

境

變

遷

與

永

續

發

展 

永續發展 2 

1.認識二十一世紀議程的目標

及內涵。 

2.確認推行永續發展教育的意

義及目的。 

3.學習國家永續發展教育的優

先性議題及推動策略。 

4.探討永續校園的概念及意

義，並思考實踐在地性永續的

生活與教學。 

探討 1992 年里約熱內盧的「地球高峰會議」

(Earth Summit) 中「二十一世紀議程」，其成為

全球推動永續發展行動綱領之意義與內涵，從

中理解到環境保護需延伸關切我們下一代的

生存環境，進而追求可持續性的發展。並且從

校園軟、硬體兼顧思考如何在校園中營造在地

性永續的環境，以實踐於生活與教學中。 

生態保育 2 

1.認識生態系統的組成、互

動、功能，並省思人類在生態

系中扮演的角色。 

2.瞭解國內外生態保育的演

變、現況與作法。 

3.認識校園生物多樣性，以及

觀察物種棲息環境的變化。 

建立生物多樣性及棲地之概念，再以生態原

則進行維護或營造工作。並且藉由永續校園

的施行，鼓勵學校師生動手做共同維護校園

生態環境，提供各種生物棲息，同時藉以發

展學校生態化課程與教材，融入環境教育教

學中，營造符合鄉土生態的學習場所。 



4.將校園生物多樣性調查融入

環境教育中，營造教室外學習

場域。 

資源使用

與循環型

社會 

2 

1.瞭解生態系中資源循環利用

的原理與概念。 

2.認識循環型社會的定義和演

進，透過他山之石的案例分

享，思考國內對循環型社會的

推動及策略。 

3.瞭解個人或群體的環境行動

方案（如綠色設計、綠色生

產、綠色消費等），並思考如

何將做法融入環境教育教學

中。 

瞭解生態系中自然資源的定義，以及人類對

於自然資源的需求、依賴、消耗等行為。探

討如何讓資源明智有效地利用或再生性的循

環，進而建立 5R 觀念：Reduce（減量）、

Refuse（拒用）、Reuse（重複使用）、Recycling

（回收）、Regeneration（再生），並透過環

境教育教學落實資源循環利用的做法。 

環境變遷

與防災 
2 

1.瞭解環境變遷議題與成因，

思考人類在其中扮演的角色。 

2.瞭解災害概念，並培養對災

害的警覺意識。 

3.瞭解國內對環境變遷與防災

的策略，以及相關的教育資

源。 

探討全球共通的環境變遷議題及其所引發災

害的主要原因；建立災害發生前的預防、災

害發生時的應變與災害發生後的處理，以及

災後重建的正確知識。透過國內相關防災策

略，建立校園防災應變措施，並養成避難求

生的基本能力，以實際行動演練、預防、減

緩災害發生時所帶來精神和物質上的損失。 



附件3 

高雄市政府公務人力發展中心學員請假單 

年    月    日填 

研習班別           班           

請假學員

姓    名 
 座號  

服務機關

學    校 

 

職稱 

 

請假事由  

請假起訖

時    間 

自   月   日   時   分第   節起 

迄   月   日   時   分第   節止 

合計 

 日 

   節 

備註： 

一、除特殊班期外，學員依班期訓期之不同得請假時數規定如下： 

1.訓期 30小時(含)以下者，請假不超過上課總時數四分之一。 

2.訓期 30小時以上者，請假不超過上課總時數五分之一。 

二、學員請假，除受教召、點召及參加國家考試以公假登記外，餘均 

    以事假登記。 

三、學員受訓期間請假時數及曠課情形，由本中心彙整後函送其服務

單位列入勤惰登記，研習時數並依實際上課時數計算之。 

 

 

 

學員長          主辦人員           單位主管            中心主任 

 



附件 4 

106230環境教育校園牧羊人策進班 學員意見調查表  

敬愛的同仁：  

感謝您的熱情參與。這次的研習您還滿意嗎？為了了解辦理的成效，我們需要您的協助，您

的回饋是我們進步的動力。  

公務人力發展中心 敬啟  

填表說明：本表採無記名方式填寫  

  

一、您參加此次訓練的心情  

非常樂意 □ 5... □ 4... □3... □2...□1... 被迫參加  

二、您對講座的授課滿意程度(滿意度從 1分至 5分,分數越高表示越滿意)  

課程名稱  講座姓名  
教學時數  教學內容的完整性 

（1-5分）  

表達能力 

（1-5分）  太少 1  適中 2  太多 3  

環境教育 (2小時)  許美芳   
  

環境教育法規 (2小時)  許毅璿   
  

環境概論 (2小時)  王雅亮   
  

環境倫理 (2小時)  王雅亮   
  

生態保育 (2小時)  傅志男    
  

生態保育 (2小時)  柯耀源   
  

永續發展 (2小時)  傅志男    
  

永續發展 (2小時)  柯耀源   
  

資源整合及夥伴關係建立 

(2小時)  
傅志男    

  

資源整合及夥伴關係建立 

(2小時)  
柯耀源   

  

資源使用與循環型社會  

(2小時)  
傅志男    

  

資源使用與循環型社會  

(2小時)  
柯耀源   

  

環境教育課程設計  

(2小時)  
王佩蓮    

  

環境教育教材教法  

(2小時)  
王佩蓮    

  

環境教育體驗 (2小時)  黃吉村   
  



環境變遷與防災 (2小時)  黃吉村   
  

學員回饋事項 (請具體說明)  
 

 

三、整體而言；您對本期訓練的滿意程度(滿意度從 1分至 5分,分數越高表示越滿意)  

項目  
滿意程度  

(1-5 分)  

學員回饋事項  

( 請具體說明)  

課程安排  
 

 

教材講義資料  
 

教學器材  
 

環境  
 

工作人員的服務  
 

本次訓練對未來工作的助益  
非常滿意 □5... □ 4... □3... □2... □1... 不

滿意  

膳食  
非常滿意 □5... □ 4... □3... □2... □1... 不

滿意  

四、對於下一期，您建議再增加的課程內容有哪些?  

 

五、其他建議事項  

 

謝謝您！請再檢查看看有沒有遺漏的項目，並請交給學員長或本班工作人員。 



附件 5 

以「經歷」申請環境教育人員認證意願調查題項 

註： 

一、 以下問項建議併入 24小時研習問卷回饋單，以了解學員申請意願及問題。 

二、 以下問項調查彙整後請提交區域環境教育輔導團。 

1.請問您參加完 24小時研習課程後，預計於何時提出環境教育人員認證？ 

□3個月內   □6個月內   □9個月內   □1年內   □2年內    

□不申請   □其他                                 

2.續上題，倘您「非」預計於 3個月內提出申請，請簡述原因？ 

□推動經歷尚未屆滿連續 1年或累積 2年 

□非環境教育指定人員 

□無申請意願 

□其他(請務必說明)：                                                             

                                                                     

3.請您提供環境教育經歷認證之 24小時研習課程相關建議： 

                                                                     

                                                                     

                                                                     


