臺南市六甲區六甲國民小學106年度臨時人員甄選辦法
壹、甄選時間、方式及地點方式：

一、甄選時間：106年8月9日(星期三) 上午09：30開始，依書面審查合格名單序號進行口試及電腦word操作。（請於當天上午09：00前攜帶須檢驗正本之資料、文件到現場驗證。）
    二、甄選方式：口試成績：佔80％，時間：5分鐘；電腦word操作成績：佔20％，時間：5分鐘，全體口試完畢後進行電腦操作。
    三、電腦word操作內容：電腦word操作內容由本校自選一篇文章，請面試人員登打內容並排序，按登打內容評分。
    四、甄選地點：英語教室。
    五、以甄試委員評分合計總分最高者優先錄取(若總分未達80分不予錄取)。經由本校甄試委員會審查同意後擇優聘任。成績同分時，依電腦word操作成績高低排序。
貳、審查、口試及電腦word操作當日請攜帶正本以供查驗：正本驗後發還
    一、身心障礙證明正本。
    二、身份證明文件正本。
    三、最高學歷證明及相關證照文件正本。   
參、甄選注意事項： 

一、口試及電腦word操作順序依書面審查合格名單序號排定，由工作人員依序唱名進場。
二、口試及電腦word操作開始時，經正式唱名3次未到者，以棄權論。
肆、甄選結果公告：
  一、參加甄選人員經由本校甄試委員會審查同意後擇優聘任，將以電話通知並於本校網站公告正取1名，備取2名。
二、錄取人員報到：106年8月16日(星期三)上午09：30前完成報到，逾期不報到者，視為棄權，註銷其資格，不得異議。報到時請繳交身分證、身心障礙證明書、最高學歷證明及相關證照文件(以上皆需正、影本)、一吋照片1張、郵局存摺影本，報到錄取者經函報臺南市政府教育局核備後始完成聘用程序。
  三、正取人員放棄時由本校逕行通知備取人員，並於本校網站公告。
伍、聘期與待遇：
    一、聘用期間: 自106年9月1日起。(實際期間以臺南市政府核定為準) ，但若聘任期間發生損及校譽或工作態度不佳，嚴重影響本校權益者，經本校甄試委員會決議後，即解聘不任用。

二、薪資：以月薪計，勞保、勞退依規定按月繳納。（以上之聘用期間及薪資、敘薪方式實際
以臺南市政府教育局函示為準）。
三、聘用期間工作內容依學校的職務分配，並積極配合本校指派及辦理之相關活動。
陸、附則：
一、如遇天然災害或不可抗力之因素，而致上述日期需作變更，悉於本校首頁公告。
二、本校將先檢視報名者資格，未符合資格或證件缺漏者，將不予以甄選。
   三、本公告如有未盡事宜，歡迎來電洽詢（06-6982041分機203六甲國小總務處李兆浚主任或06-6982041分機213張秀仁組長）。
