台南市永康區龍潭國民小學教職員工互助辦法

102年1月16日修訂

一、結婚：

1.教職員工本人結婚，應由學校致贈喜幛，並且每位同仁致贈賀禮金800元；
如格於習俗或其他原因而未辦喜宴時，則每位同仁致贈賀禮金200元。

2.教職員工直系之子女結婚並設有喜宴時，應由學校致贈喜幛，並且每位同仁致贈賀禮金800元。
二、新居落成：教職員工本人之新居落成並設有喜宴時，每位同仁致贈賀禮金
800元。
三、生育子女：教職員工本人或配偶生育子女，每位同仁致贈賀禮金300元。

四、喪弔：

1.教職員工本人、父母、配偶暨子女亡故時，每位同仁致贈奠慰金700元。
2.前列之教職員工本人、父母、配偶之喪禮，應由學校致送輓幛或花圈，並派員參加公祭或告別式。
五、重病住院：教職員工因患重病而住院醫療請病假達7天以上者，每位同仁致
送慰問金200元。

六、就離職、退休及榮升：

1.教職員工離職或履新時，得舉辦歡送迎會，惟歡送迎會儘量於同時舉行之，
所需經費由全體同仁分攤，每人繳交餐費800元。
 2.教職員工退休或榮升(榮升主任或校長)時，向每位同仁收取800元餐費及禮品

   費200元（榮退榮升每增1人，則禮品費再增收200元）。
 3.同一學期若有上述1、2項情事時，可合併辦理之。（就離職、退休及榮升當

   事人，只收取離職同仁繳交之禮品費）。
七、其他：

1.本校之臨時人員得依意願自由參加本辦法。 

2.本校編制內之在職人員依本辦法致贈之互助金，(除與當事者因私人情誼而自理者外)，由各年級主任及科任代表負責收齊交總務處致贈當事者。

3.如夫妻、父母與子女俱在同校服務，互助金扣交方式如下：
（1）如遇第一條至第五條情形時，以每戶為單位(一人交即可)辦理。

（2）如遇第六條情形時，以每人為單位辦理。
八、本辦法經校務會議通過並報請校長核准後實施之。

九、本辦法如有未盡事宜，得隨時提出經教職員工會議修訂之。
