「阿德勒取向之教師適性輔導研習營
──結合心靈與專業之成長」(III)

計畫書

1、 目    的：
(1) 加強中小學教師對自我專業狀況的敏覺。

(2) 增能中小學教師在學科專業上及師生互動中之適性輔導素養。

2、 指導單位：教育部
3、 主辦單位：國立成功大學師資培育中心、中華適性教育發展協會
4、 協辦單位：國立成功大學教育研究所、臺南市教育產業工會、臺北教育大學教育學院、臺灣大學師資培育中心、中興大學資培育中心
5、 辦理方式：
(一) 密集式2天訓練課程，透過個體心理學與社會心理學的講演、案例講解、經驗分享、輔導技巧練習、閱讀及討論，成員習得阿德勒心理學取向之鼓勵、引導、勇氣的運用；並藉由行動學習的架構，掌握正向發展學生特質與才華的態度與技巧，提昇師生互動及專業學科教學的品質。
(2)  特色：
1. 在教師的自我照顧上──阿德勒心理學取向，聚焦於個體與他人互動、社會情懷、成長經驗與生活風格。

2. 對學生的適性輔導上──從生涯效能觀點，在師生互動中提升學生之才華與能力的探索知覺

3. 在課堂的行動實踐上──從行動學習角度，結合輔導素養與學科專業，在課堂教學中落實適性輔導，增強學生的生涯自我效能
(三) 完成課程之教師將成為日後辦理教師與家長增能適性輔導研習營或親子營的種子教師候選人。
6、 對    象：全國中小學教師80人(歡迎班級導師參加)。

7、 研習時間：102年8月27日-28日
8、 研習地點：國立成功大學師資培育中心許文龍講堂
        （光復校區唯農大樓3樓7308教室）
9、 研習課程：
	第一天(8月27日)

	08:30~09:00
	報到、領取資料

	09:00~09:15
	開幕式

	09:15~12:15
	「從生命的意義」到
「反求諸己」
	講座：黃光國教授
臺大心理系

	12:15~13:30
	午餐、休息

	13:30~16:30
	教師「心」生涯：
從鼓勵做起
	講座：吳淑禎教授
臺灣師大師培中心

	第二天(8月28日)

	08:45~09:00
	簽到、領取資料

	09:00~12:00
	夢想探索：
如何輔導學生找到性向與興趣
	講座：饒夢霞教授
成功大學教育研究所

	12:00~13:00
	午餐、休息

	13:00~16:00
	行動學習取向的
小團體討論與行動方案
	講座：賀忠民先生
臺灣首位行動學習教練

	16:00~16:30
	綜合座談與閉幕式


10、 執行程序

	時間
	內容
	備註

	102.02.28
	構想討論
	

	102.04.10
	計畫書送教育部審閱
	

	102.05.28
	上網公告
	

	102.06.30
	報名截止
	

	102.06
	行動學習引導員訓練
	

	102.08
	研習營
	


11、 行動學習引導員訓練課程
(一) 說明：行動學習引導員之訓練依國際行動學習教練訓練模式辦理。
行動學習(Action Learning)之緣起:第二次世界大戰時，英國學者Reg Revans (雷文斯)與多位諾貝爾得獎學者共事時(Marsick and O’Neil, 1999)，邀請一組人在解決問題時（工作），利用提問及反思來互相學習，不僅最後產生具生產力的行動同時發展個人學習能力。此概念首先在礦場及醫院中施用，取得傲人成績，後來世界各地很多大學都相繼採用行動學習模式，Revans認為學習的關鍵是如何提出適當的問題。美國教育家杜威（J. Dewey）所倡導的「由做中學」（learn by doing），亦可視為行動學習的倡導人物。
國際行動學習協會的發起人美國喬治‧華盛頓大學教授Michael J. Marquardt 博士結合在全球50多個國家的實踐和研究，總結出行動學習3大應用：
1、解決複雜問題：行動學習會議用平等及自主學習的精神解決組織複雜問題並幫助人們從“做中學”。
2、培養領導力：行學習過程中，不斷詢問有沒有更好的解決問題的方法，尋找這些方法的過程就是不斷激發我們領導與創造力的過程。
3、發展團隊：在行動學習教練的帶領下藉著提問和反思的方式來發展團隊學習並構建學習型團隊。
行動學習具有下列三大特性：
1.合作性：小組成員相互合作學習；
2.反省性：從學習中不斷省思與檢討，擴大學習領域；
3.行動性：幫助個人或組織有效地解決問題。
行動學習教練的任務:行動學習是一個學習歷程，小組成員由4至8人組成，針對工作中實際上碰到的問題，在行動學習教練的帶領下藉著提問和反思的方式來學習和解決問題。
（二）課程內容：
	第一天
晚上

（3小時）
	1、開訓及課程說明
2、行動學習過程中的6個要素
3、行動學習-示範演練
4、問對問題找對答案
5、行動學習-實際演練(1)

	第二天

上午

（3小時）
	1、行動學習的本質
2、行動學習-實際演練(2) 

3、行動學習-實際演練(3) 

4、行動學習如何發展領導力

	第二天

下午

（4小時）
	1、行動學習如何發展團隊與組織學習
2、行動學習-實際演練(4)  

3、行動學習-實際演練(5) 

4、行動學習-實際演練(6)

5、行動學習-實際演練(7)

6、行動學習教練的本質及角色
7、結訓


12、 聯 絡 人：黃雅君、李宸緯
      電話：06-2757575轉50147、50149

      Email：z10008056@email.ncku.edu.tw、z10110003@email.ncku.edu.tw
13、 報名方式：
(1) 請至網站報名：http://cte.acad.ncku.edu.tw/bin/home.php
(2) 為確保學員研習完整課程，請於報名時繳交1000元保證金，方視為完成報名手續。保證金將於兩天課程結束後返還，若未參加研習或於研習中途退出，則保證金不予返還。保證金請匯至：
               玉山銀行 永安分行
戶名: 中華適性教育發展協會
帳號: 1115-440-003070
           請於轉帳或匯款後，將憑證傳真至06-2766418，完成報名手續。
(3) 因名額有限，本研習將採先完成報名手續先錄取方式辦理。
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