
柳營國中學生遴薦與進路輔導機制：遴輔會程序、比序標準及委員名冊 

一、 遴薦及輔導工作 

(一) 宣導：輔導室辦理 8年級學生職群探索活動、9年級導師說明會及家長說明

會、開課行前說明會(本校上課前一週舉行行前說明會，說明上課時間、

交通方式及注意事項等。)： 

 

 

 

 

 

 

 

(二) 推薦：8年級導師和輔導教師共同推薦符合遴輔條件之學生申請參加，

輔導處彙整推薦名單。 

(三) 遴薦：召開遴輔會議，依據遴薦原則，遴選適合選讀技藝教育課程之學

生，並作進路輔導建議。 

(四) 輔導：輔導室辦理技藝教育課程學生相關升學進路輔導工作。 

二、 109 學年度參加抽離式技藝教育學生遴輔原則： 

(一) 基本條件（遴輔門檻）：有技藝傾向或對學習技藝技能有強烈興趣的學

生。 

(二) 比序標準： 

1. 遴輔標準項目應依學生生涯檔案紀錄，並考量相關領域成績與特殊表

現、性向測驗與職業興趣測驗及輔導紀錄或職群試探評量結果為之。 

2. 上述相關領域成績請依對應領域規劃，如將獎懲紀錄為遴輔原則之

一，則所占比例應低於 20%，且應列為比序順序最後。 

3. 規劃 4項遴輔項目之遴輔標準，總分為 100%，採計項目如下： 

             (1)「適性化職涯性向測驗」（占 30％）：測驗結果。 

             (2)「綜合活動」領域學期平均成績（占 30％）：採計 3學期之 

                  學期成績平均，計算至小數點第二位，四捨五入。 

             (3)「藝術人文」（占 30％）：採計 3學期知學期成績平均，計算 

                至想數點第二位，四捨五入。 

             (4)「健康與體育」（占 10％）：採計 3學期知學期成績平均，計 

                 算至小數點第二位，四捨五入。。 

        2.超額同分比序順序：適性化職涯性向測驗、綜合活動、藝術人 

          文、健康與體育。 

           3.若參加人數未超過招收人數，則全數錄取，不再進行積分比 

項次 宣導主題名稱 宣導時間 宣導講師 備註 

1 
8 年級學生職

群探索活動 
109年 10月 20日 

講師姓名：柯枋洲，□內聘■

外聘 
 

2 

9 年級導師說

明會及家長說

明會 

109年 8月 30日 
講師姓名：王志偉，■內聘□

外聘 
 

3 
開課行前說明

會 

109年 9月 4 日 

110年 2 月 22日 

講師姓名：王志偉，■內聘□

外聘 
 



             序。 

三、 遴薦流程： 

(一) 推輔：8年級導師依遴輔原則協助審查基本條件，推薦符合名單(人數不

限)。 

(二) 審查: 

1. 召開遴輔會議，依比序標準審查排序推薦名單。 

2. 學生依排序選填學校/職群志願。 

3. 公告正取名單。 

(三) 正取學生於規定時間內提交家長同意書予學校，逾期視同放棄。 

(四) 遇有缺額，依遴輔流程審查遞補。 

四、 輔導安置（轉出入作業）： 

(一) 該職群開課 1個月內，學生如因學習適應不良或生涯發展需求，需填具

「轉出入家長同意切結書」，送交遴輔會議討論決議，並依原職群申請

學生排序遞補缺額。 

(二) 學生未遵守選讀職群學校之班級規定者，視情節輕重予以校規處分並違

規記點，累計達 3次（含）者輔導退班。 

(三) 選讀技藝教育課程學生，其日常生活表現有違反校規小過乙次（含）以

上處分，經遴輔會議討論，情節嚴重者得以輔導退班。 

五、 本校技藝教育學生遴薦及輔導會委員名冊 

(一) 本校召開遴輔會預計期程：(於 109 學年度學期間，討論 110 學年度計

畫內容為主) 

 

 

 

 

 

 

 

(三)遴輔會處理事務： 

    1.依據遴薦原則，遴選適合選讀技藝教育課程之學生，排序推薦 

      名單。 

    2.討論決議學生申請轉出入事宜，並依原職群申請學生排序遞補 

      缺額。 

    3.討論決議違反校規小過 1次(含)以上處分之選讀技藝教育課程學生處

分。 

次數 會議時間 會議建議內容 時間建議 

第一次會議 109年 9月 7 日 審議加退選學生名單 每學期開學第二週 

第二次會議 109年 12月 17日 
審議 110 學年度計畫之合作單

位、開辦職群及課程規劃。 

每學年第 1學期結束

以前 

第三次會議 110年 2 月 25日 審議加退選學生名單 每學期開學第二週 

第四次會議 

 
110年 3 月 1日 

1. 依 109 學年度計畫之遴輔原

則審議 110 學年度學生選修

名單 

 

每年 3月中前 

第五次會議 

 
110年 6 月 10日 

生涯發展教育活動－抽離式技

藝教育課程申辦計畫書之擬定 
 



(四)遴輔會委員名冊，本校委員(含召集人及執行祕書)共置 10   人 

序

號 

職稱 姓名 職務 性別 工作執掌 

1 
召集

人 
陳育生 校長 男 

督導技藝教育課程之實施 

2 執行

秘書 

王志偉 輔導主任 
男 

籌劃辦理技藝教育課程 

3 委員 賴虹妤 行政代表 女 1.計畫執行進度管控 

2.行政業務支援協調 

3.課程及教學活動實施協助 4 委員 朱莉菁 行政代表 女 

5 委員 陳榮舟 行政代表 男 

6 委員 蘇芳儀 輔導教師 女 1.協助導師與任課老師了解

技藝教育相關事宜 

2.提供學生遴輔相關資料 
7 委員 劉健宏 導師代表 男 

8 委員 楊念湘 導師代表 女 

9 委員 黃信智 家長代表 男 協助辦理遴輔相關事宜 

10 委員 柯枋洲 合作學校代表 男 協助辦理遴輔相關事宜 

 

註 1：遴輔會置委員七人至十五人，校長及輔導處（室）主任為當然委員，並分別兼任召集人及執行秘書；其餘委

員，由校長就合作單位代表與校內家長、相關行政及教師代表聘（派）兼之；任一性別委員人數應占委員總數

三分之一以上。 

註 2：遴薦及輔導會議請每學年至少召開 2 次，應於每年 3月前召開 1 次遴輔會議，決定下學年度之開班數、學生、

合作學校、職群等內容。 

註 3：遴薦及輔導會議召開時，如有委員無法出席者，請於紀錄或簽到單上註明請假原因。與會委員人數建議以奇數

為佳。 

註 4：本委員名單如因人事調動或委員因故無法擔任而有異動者，請於遴輔會紀錄中註明，免送本局審閱。 
 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 


