
113 年度「校園法治教育新思維-修復式正義之校園實踐｣ 

友善校園策進研討會及入校宣導實施計畫 

壹、依據： 

  一、臺南市教育局所屬學校 113年度品德領航學校教育推展計畫。 

二、教育部校園霸凌防制準則。 

貳、目標： 

一、應用專業輔導概念與技術，落實學生訓輔工作，建立友善校園環境。 

二、增進學校對修復式正義的瞭解，透過和平善意的溝通方式，化解校園紛

爭，營造校園安全環境。 

三、藉由入校宣導課程，將修復式正義精神與理念落實於校園及班級，有效

和平處理校園衝突及違規事件。 

参、辦理單位： 

一、主辦單位：臺南市政府教育局 

二、承辦單位：臺南市麻豆區麻豆國小 

三、協辦單位：臺南市麻豆區麻豆國小、台南律師公會 

肆、實施方式： 

  一、策進研討會： 

（一）實施內容：藉由各校代表參加研討會，提升學校對於修復式正義理

念與操作之瞭解，課程表如附件 1-A。 

（二）實施對象：臺南市所轄各高國中及國小(12班以上學校)各校請指派

代表(學輔教師)1名，其餘各校可依有教學不利、不當管

教事件或霸凌事件自由報名參加。 

（三）實施場地及名額： 

        1.第一場： 

(1)承辦學校：臺南市麻豆區麻豆國小 

(2)研習地點：臺南市麻豆區麻豆國小 

(3)參加人員：臺南市所轄各高國中及國小行政或者教師，共計 160

名。 

        2.第二場： 

(1)承辦學校：臺南市麻豆區麻豆國小 

(2)研習地點：臺南市麻豆區麻豆國小 
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(3)參加人員：臺南市所轄各高國中及國小行政或者教師，共計 160 

             名。 

（四）辦理時程：第一場 113年 8月 2日、第二場 113年 11月 22日暫訂 

（五）報名方式：臺南市政府教育局網路中心學習護照報名 

                 （第一場編號 295309、第二場編號○）。 

  二、入校宣導： 

（一）實施內容：由台南律師公會會員且經受訓完成之校園種子講師，到

校進行宣導，落實修復式正義精神與理念，協助學校提

升處理校園衝突事件素養能力，課程表如附件 1-B。 

（二）辦理方式：臺南市所轄各高國中及國小辦理入校宣導 80場次，每場

次 3小時，以未申請過的學校優先，12班以上學校請務

必提出申請，亦歡迎學校策略聯盟共同申請，網路申請

表單網址： 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uXputlXVs

HaVYz7pcc-

Njnl3XGp2Yqww/edit?usp=sharing&ouid=1054061070915

95577828&rtpof=true&sd=true 

             學校填寫申請表完畢經與麻豆國小鄭佳韻主任確認後即

申請成功。 

(三)申請期限： 

2月- 7月場次：即日起至 113年 3月 29日止 

              8月-11月場次：即日起至 113年 8月 30日止 

(四)成果經費：講師鐘點費由本局支應，請學校於核可後開設校內研

習，並將成果報告表、講師簽到表掃描檔（如附件

2）上傳線上填報（另案公告）。 

(五)辦理時程：預定於 112學年度下學期至 113學年度上學期辦理

（113年 2月 23日～11月 29日），可申請校內研習

進修時間或暑假備課研習辦理。 

伍、經費來源：由臺南市政府教育局補助（如經費概算表）。 

陸、預期效益： 

一、透過各校種子教師策進研討會，培訓本市學校修復式正義理念及操作

人力，協助校方處理學生衝突事件之後續關係修復。 

二、辦理 80場次之台南律師公會講師入校宣導，走入校園宣導修復式正義

操作，並指導學校處理學生衝突事件之實務作為，提升學校有效處理
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相關事件能力，建構友善校園環境。 

柒、參加研習之人員請自備環保杯、環保筷，一律給予公(差)假登記全程參與

者核發 3小時研習時數。 

捌、獎勵：辦理本計畫有功人員，依相關規定予以敘獎。 

玖、聯絡方式：入校宣導研習承辦學校 

    麻豆區麻豆國小輔導室鄭佳韻主任（5722145 分機 804）。 

拾、本計畫陳臺南市政府教育局核定後實施，修正時亦同。 
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附件 1-A 

 

113 年度「校園法治教育新思維-修復式正義之校園實踐｣ 

友善校園種子教師策進研討會（第一場） 

課程表 

研習日期：113年 8 月 2 日(星期五) 

      內容 

時間 
活動內容 主持人 

8:50-9:00 報到 麻豆國小團隊 

9:00-9:10 開幕式 
臺南市政府教育局 

學輔校安科 

9:10-9:30 
修復式正義與善意溝通 

暨運用說明淺談輔導管教 
台南律師公會黃逸豪律師 

9:30-10:20 
復式正義工作坊－ 

以違法處罰、教學不利為例 
台南律師公會講師 

10:20-10:30 茶敘 麻豆國小團隊 

10:30-11:20 
修復式正義工作坊－ 

霸凌之校園紛爭處理為例 
台南律師公會講師 

11:20-11:30 茶敘 麻豆國小團隊 

11:30-12:20 綜合座談 
臺南市政府教育局 

學輔校安科 

 

 

 

 

 

 

113 年度「校園法治教育新思維-修復式正義之校園實踐｣ 
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友善校園種子教師策進研討會（第二場） 

課程表 

研習日期：113年 11 月 22 日(星期五) 

      內容 

時間 
活動內容 主持人 

8:50-9:00 報到 麻豆國小團隊 

9:00-9:10 開幕式 
臺南市政府教育局 

學輔校安科 

9:10-9:30 
修復式正義與善意溝通 

暨運用說明淺談輔導管教 
台南律師公會黃逸豪律師 

9:30-10:20 
復式正義工作坊－ 

以不當管教、教學不利為例 
台南律師公會講師 

10:20-10:30 茶敘 麻豆國小團隊 

10:30-11:20 

修復式正義工作坊－ 

霸凌之校園紛爭處理為例 
 

台南律師公會講師 

11:20-11:30 茶敘 麻豆國小團隊 

11:30-12:20 綜合座談 
臺南市政府教育局 

學輔校安科 
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附件 1-B 

 

113 年度「校園法治教育新思維-修復式正義之校園實踐｣ 

入校宣導課程表 

研習日期：113年 3月～11月 

內容 

時間 
活動內容 主持人 

13:20-13:30 開幕式 各校團隊 

13:30-14:20 修復式正義與善意溝通介紹 台南律師公會講師 

14:20-15:50 實務案例分享與探討 台南律師公會講師 

15:50-16:30 綜合座談 各校團隊 
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附件 2 

113 年度「校園法治教育新思維-修復式正義之校園實踐｣ 

○○國○成果報告表 

計畫名稱 

112年度「校園法治教育新思

維-修復式正義之校園實踐｣友

善校園策進研討會及入校宣導

實施計畫 

辦理地點 視聽教室 

辦理時間 113年 ○ 月 ○ 日 

參與對象 本校教師 

研習時數 3   小時 參與人次          人 

執行成果概述：  

1. 

2. 

3. 
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113 年度「校園法治教育新思維-修復式正義之校園實踐｣ 

○○國○成果報告表 
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臺南市 113 年度「校園法治教育新思維-修復式正義之校園實踐｣ 

【           場】研習回饋統計表 

項目 內容(滿意度內容煩請以百分比呈現) 

學員同意度 

非
常
同
意 

同
意 

普
通 

不
同
意 

非
常
不
同
意 

講座 

課程內容豐富 % % % % % 

講座表達生動活潑 % % % % % 

啟發思考引導學習 % % % % % 

個人學習收穫良多 % % % % % 

課程 

課程內容契合講題 % % % % % 

課程內容契合當前學生輔導問題 % % % % % 

課程內容有助增進工作相關知能技巧 % % % % % 

課程內容有助於提升實務、行政或教學研發工

作之品質 
% % % % % 

課程內容有助於提升實務、行政或教學研發工

作之創新 
% % % % % 

行政

安排 

場地安排（含教室設施、輔助器材、住宿分

配…等等相關設備）完善 
% % % % % 

手冊內容及提供資料豐富且完整 % % % % % 

研習流程與整體時間掌控流暢 % % % % % 

整體服務滿意度 % % % % % 
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臺南市 113 年度「校園法治教育新思維-修復式正義之校園實踐｣

講師簽到表

計畫名稱

112 年度「校園法治教育新思維-修復式正義之校園實踐｣

友善校園策進研討會及入校宣導實施計畫

辦理學校 臺南市 區 國中(小)

辦理時間 113年 ○ 月 ○ 日

研習時數 3  小時

講師姓名

講師簽到
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案例一 

甲師為 OO 國中教師，自 112 年 8 月起開始協助訓練學校籃

球隊 A、B、C、D、E、F、G、H共 8位學生，112 年 11 月 13

日 A 生父親向學校檢舉甲師霸凌 A生。 

案例二 

OO 市政府教育局於 112 年 11 月 13 日接獲家長檢舉，OO 國

中 7年 O班導師(下稱甲師)，從 112 年 9月開學開始，命令

學生罰跪、用藤條打手心、踢學生肚子及腿部、經常大罵學

生笨蛋白癡，這三個月來對學生有嚴重的體罰及霸凌。 

案例三 

OO 小學於 112 年 9 月間收到家長具名檢舉，指行為人(甲師)

上課時會以「笨豬」、「頭殼裝屎」等言語羞辱學生，也曾讓

學生站立寫自白書而不能吃午餐，後於 112 年 10 月 1 日又

收到另位民眾檢舉，指行為人帶學生校外教學期間，私自離

開出勤地點跑去商店飲酒，學校因此予以記曠職三小時並記

大過。10 月 19 日放學後，行為人帶著酒意，到學校辦公室

內，一手持棒球棒，一手揮舞水果刀，質問學校主任為何要

記他曠職和大過，並揚言要在學校內自焚抗議，學校通知警

方將他逮捕送醫，幸而沒有傷及他人。 
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