臺南市立麻豆國民中學減班超額教師處理原則
經94年8月29日校務會議通過

103年06月30日本校102學年度第2學期期末校務會議修正第一、二、三、四、五條通過
     103年08月29日本校103學年度第1學期期初校務會議修正四（一）3、四（二）6通過
104年06月30日本校103學年度第2學期期末校務會議修正四（二）1通過

105年01月20日本校104學年度第1學期期末校務會議修正四（一）2、四（二）1通過
105年02月15日本校104學年度第2學期期初校務會議增修四（二）6、四（二）7通過
110年02月18日本校109學年度第2學期期初校務會議修正四、（一）、四（二）通過

1、 宗旨：為公平處理超額教師介聘他校服務，健全教育人事制度，以安定教師生活，提高服務士氣。
2、 依據：臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點暨臺南市政府教育局103年6月23日南市教課（二）字第1030578756號函辦理。
3、 提報時間：配合臺南市政府規定日期辦理。
4、 介聘處理原則：
(1)、 超額教師調出處理原則：
1、 若自願以減班超額教師調出之人數比超額人數多者，以下列方式決定優先調出對象：
(1) 在本校連續服務年資較久者優先。

            (2) 在臺南市(含縣市合併前原臺南縣市年資)公立學校任教累計年資較久者優先。唯以取得教 師證書生效日起之任教年資為限。
            (3) 公立學校任教累計年資較久者優先。唯以取得教師 證書生效日起之任教年資為限。
                (4) 年長者優先。

          (5) 按條件先後順序辦理。例如第一項較優者優先調 出，第一項相同者再比第二項，餘類推。上列條件均相同者，以抽籤方式決定之。
2、 無自願調出者處理原則：本校教務處應依次學年度學生數預估班級數，依據教育部頒訂之課程標準或綱要前提下，按科別檢討教師需求人數及現有人數做為超額教師遷調之依據。
          （1）在本校連續服務年資較短者優先。

                 （2）在臺南市(含縣市合併前原臺南縣市資)公立學校 任教累計年資較短者優先。唯以取得教師證書生效日起之任教年資為限。                       

                 （3）公立學校任教累計年資較短者優先。唯以取得教師證書生效日起之任教年資為限。
（4）年輕者優先。
             (5) 按條件先後順序辦理。例如第一項到本校年資較 短者優先調出。第一項相同者再 比第二項，餘類推。上列條件均相同者，以抽籤方式決定之。

            3.服務年資：所稱服務年資計算基準，在本校擔任專任   教師服務年資得合併計算。（留職停薪年資不予採計，但兵役及育嬰留職停薪年資得併入服務年資計算），如有轉科，依照(二)、實施細則：6、(3)辦理。
(2)、 實施細則：
1、 取消教師兼任主任及組長者，得不列入超額教師名單之規定，並自105學年度開始實施。
2、 超額調入本校師，三年內如非出於自願，不列入超額教師名單，如三年內自願超額其各項比序方式應採計原超額調出學校服務期間之年資。
3、 經提報超額教師，若於開學前，本校有新缺額產生時，有意回校服務者經新聘學校教評會及本校教評會同意申請回校服務，在本校服務年資較深者可優先調回，但新介聘學校同意留聘者，不再此限。
4、 本辦法不適用資源班、巡迴班及集中式特教班教師。
5、 夫妻皆在本校服務，夫或妻一方被超額時，得選由另一方代替超額介聘，夫妻在本校服務年資排序互換。
6、 本校超額教師之處理方式：
（1）本校超額教師之科別及人數由教務處依據教育部頒訂之課程標準或綱要前提下，按科別檢討教師需求人數及現有人數核算，提請教師評審委員會審議各科超額教師員額。
     eq \o\ac(○,1)各科教師需求計算方式: （該科教師每週授課   總節數-該科學生每週上課總節數【彈性課程不得纳入超額計算】） ÷ 該科導師一週授課總節數 = A。比較各科其A值的大小，A值最大的科別為第一順位超額；待第一順位超額後，重新計算A值，重新計算後A值最大者為第二順位超額，以此類推。
      eq \o\ac(○,2)該科教師上課總節數計算:全部教師以該科應受授導師節數計算（自105年4月開始）。
                （2）持有二張以上教師證者，得以在人事室規定截止日前進行轉科。
                （3）教師科別認定：初聘教師以初聘聘書之科別為準，續聘教師以續聘聘書之科別為準，已轉科之教師以轉科後之聘書為準；轉科後之該科任教年資以轉科日起開始計算。
7、 教務處應於每學年度之上學期期末校務會議，最慢於下學期期初校務會議公佈在校教師名額之5%超額預估之科別順序，避免教師權益受損。
(3)、 處理程序：由教師評審委員會依法審查後提報超額教師。
5、 本處理原則經本校校務會議通過後實施，修正時亦同。
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