臺南市新化區那拔國小性別平等教育實施計畫
                                  （108.9.6、109.9.14修訂）                             
壹、依據：

一、性別平等教育法、性侵害犯罪防治法、兒童及少年福利法、家庭暴力防治法之規定辦理。
二、教育部友善校園學生事務與輔導工作計畫辦理。
貳、目的：

一、整合本校性別平等教育資源，落實性別平等教育內涵，建立無性別教育環境，實現性別平等教育之願景。 

二、實施性別平等教育及家庭暴力暨性侵害、性騷擾防治教育課程，建立人身安全之環境。

參、組織： 

成立性別平等教育委員會(9人小組，女性委員占二分之一以上)，推動性別平等教育工作。(如附件) 

肆、實施內容： 

一、 性別平等之教育正確性心理建設： 

(一) 肯定人性之良善面及光明面。 

(二) 對身體之認識。 

(三) 了解性心理及性生理。（中高年級辦理） 

(四) 破除性別角色刻版印象。（中高年級辦理） 

(五) 學習兩性互敬互動。（中高年級辦理） 

二、 對他人性自由之尊重、性侵害之犯罪之認識與預防： 

(一) 尊重身體自主權。 

(二) 認識好與不好的碰觸。 

(三) 尊重隱私權。 

(四) 尊重性自主權。

(五) 認識性侵害的法律觀念。

(六) 認識性侵害之類型及影響。 

三、 性侵害防範之技巧： 

(一) 學習自我肯定。 

(二) 辨識危險情境。 

(三) 學習應變策略。 

(四) 管理恐慌情緒。 

(五) 強調加強防範。 

四、 性侵害危機之處理： 

(一) 學習受害應變及求助。 

(二) 認識求助資源。 
    五、性別平等課程實施：
      （一）低年級課程綱要
  1.肯定人性之善良面及社會光明面。
  2.對身體的認識。
  3.尊重身體自主權及個人隱私權。
  4.學習自我肯定。
  5.辨識危險情境及管理恐慌情緒。
  6.學習受害應變及認識求助資源。
（2） 中高年級課程綱要
  1.肯定人性之善良面及社會光明面。
  2.對身體的認識。
  3.瞭解性心理及性生理。
  4.破除性別角色的刻版印象。
  5.學習兩性互敬互助。
  6.尊重身體自主權及個人隱私權。
  7.尊重性自主權。
  8.認識性侵害之類型及相關法律問題。
  9.學習自我肯定。
10.辨識危險情境及管理恐慌情緒。
11.學習受害應變及認識求助資源。
伍、實施方式：

一、 定期辦理校園性別平等觀念宣導活動。 

二、 推薦老師參加性別平等教育相關課程之研習或研討會。 

三、 蒐集有關性別平等教育資料並建檔，以便隨時運用融入教學。 

四、利用「彈性時間」、「導師時間」或領域時間等，隨機融入性別平等教育之教學。 

陸、工作要項：
	工作要項
	實施計畫
	備註

	建立組織
	成立性別平等教育委員會
	

	擬定計畫
	擬定性別平等教育年度活動計畫
	

	宣導活動
	1. 教師每學期實施四小時以上性別平等教育彈性及融入課程。
2. 相關教育宣導（家庭暴力暨性騷擾防治每學年實施四小時以上、性別平等教育宣導每學期實施四小時以上及每年定期辦理兒童性交易防治教育宣導。）
3. 生理衛生講座
	

	親職教育
	利用親職活動機會實施每學年四小時以上家庭教育宣導活動。
	

	校園安全危機處理
	1. 繪製校園危險地圖，危險地點警告標示

2. 危機處理機制
	


柒、本計畫經性別平等教育委員會審議，經校長核定後實施，修正時亦同。 

附件一
111學年度那拔國小性別平等委員會組織

	職稱
	姓名
	工作執掌
	備註

	校長兼主任委員
	林義豐
	主持委員會議與計劃活動事項決策
	

	家長會長兼副主任委員
	李政儒
	性別平等教育對社區之推展與資源協助
	至任期交 接，由新任
會長繼續

	行政暨防治組
	黃慧容
(執行秘書) 吳宇航
(綜理業務)
  廖謹儀
	綜理、策劃、推展行政組業務、性平事件申訴通報、事件發生通知並協助家長、引介相關資源、專家協助、受害者緊急安置。事件相關人員之個別輔導、小團體輔導、班級輔導、協助申訴、諮詢服務與轉
介輔導。
	兼辦行政人員

	課程推動組
	林品萱
楊淑雯
陳姝娟
	性別平等教育活動宣導與推展、性別平等教育課程編排、性別平等教育委員會

議記錄、性別教育活動攝影及場地支援。
	導師或科任

	校園安全組
	黃信穎
	校園安全相關設施檢視及定檢、管理維護。事件發生家長之訪視、慰問及協助、事件現場維護及協助警方蒐證。平時校
園門禁管理、課餘時間加班申請管制。
	


候補委員：何明哲、王薏婷、戴雅惠、董家秀
註：本委員會共 9 人，女性委員 5 人，男性委員 4 人。

