附件1
臺南市立南寧高級中學 108 學年度第  一  學期
第  三  次國中部教學研究會會議記錄
	領域名稱
	

	開會時間
	      年     月    日
    ：     至     ：
	開會地點
	

	領域召集人
	

	記    錄
	

	出列席人員
	詳如簽到表

	會議內容
	1、 主席報告
（一）請各領域召集人於108年12/30（一）-109年1/4（六）召開教學研究會，並攜帶會議記錄手冊進行會議。
（二）第二次定期考試各班成績平均總表，請各領域閱覽後放回會議記錄手冊回收。
[bookmark: _GoBack]（三）教學研究會會議記錄，請依照格式進行記錄。請將會議記錄之電子檔，於會議結束後一週內繳交至教學組。教學組信箱：yuchun@nnjh.tn.edu.tw，第二次教學研究會議紀錄未繳交之領域請儘速寄送教學組。
（四）109學年度國中教育會考問與答https://www.nnjh.tn.edu.tw/modules/tadnews/index.php?ncsn=1&nsn=527。
（五）各項研習資訊公告校網，請教師自行查閱。
（六）依據國中部第二次教學研究會「社會領域」暨「數學領域」-「邏輯數學」建議新增彈性課程在國二，「綜合活動領域」協助規劃-上下學期「生活教育」包含「家庭教育」3週、「性平教育」3週、「生涯規劃」3週，列入國中課發會決議。
（七）109年1/4日補1/17課務。
（八）國中英語文競賽本校團唱榮獲第三名。
（九）108學年度第二學期課表將微調，如有公務排課需求，請於109年1/15前將需求表教學組。
（十）108學年度第一學期第八節課上至109年1月3日止。
（十一）108學年度第二學期公開觀課教師請提早準備（備課、觀課、議課）
   

	
	貳、報告事項
教學組
正常化訪視委員建議：
1.請上鯤喜灣風情畫的老師注意不可讓學生整堂課在圖書館看書，應該按照課程計劃上課。
2.第八節課請任課教師不宜上進度。
  3.國三星期四上午上技藝課，請各班任課教師應該按照課表上課，不宜讓學生自修。
4.教學日誌「請任課教師在任課教師欄位簽名」，不宜讓學生寫。
5.訪視委員提到學校評量命題與審題機制「雙項細目表」暨「命題分析」很清楚很好，可繼續維持。

設備組
1.109年度「教育部國民及學前教育署補助高級中等學校充實一般科目教學設備計畫」於109年

	
	1月2日開始上網填報，http://eqi.me.ntnu.edu.tw/News.aspx，請各領域於1月15日前完成填 報，本校最高申請金額最高為100萬，其中80%須為資本門。
2.教學正常化訪視督導，專科教室/實驗室使用的班級或學生須填寫專科教室日誌並由指導老師簽名，請老師指導學生落實專科教室日誌填寫，謝謝。
輔導組
請各領域運用教學研究會議時間，分享生涯議題融入教學實際案例，並於學期末前繳交相關教學成果(學習單、教案、照片等)。

參、討論事項
【案由一】因應新綱校內專業教師師資調查
【說　明】請各位教師將專業教師證號暨第二專長專長名稱、證號
【建　議】
	姓名
	教師專長

	第二專長1
	第二專長2
	第二專長3
	第二專長4
	第二專長5

	黃郁君
	幼保科
	童軍
	
	
	
	

	
	
	中等第000號
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



【案由二】請國文領域暨英文領域討論彈性課是否由專人來上課
【說　明】彈性課為每年正常化訪視重點，建議是否給專人來上，請討論日後彈性課課程計畫及配課老師
【決　議】
          

【案由三】討論108學年度彈性課程評量方式
【說　明】請國文、英文領域討論彈性課評量方式如下表是否修訂
  
	領域
	課程
	定期評量次數
	定期評量50%
	平時評量50%
	備註

	
	
	
	筆試60％
	多元評量40％
	筆試
	多元評量
	學習態度
	

	彈性課程
	社團/班級
活 動
	2
	1.實作
2.發表
	出席狀況、
學習態度(20%)
	術科測驗(60%)
	上課服儀及參與表現(20%)
	1.定期評量成績由教師任 選項目自行評定。
2.平時成績次數由老師彈 性處理為原則。

	
	鯤喜風情畫

	1
	1.口試
	3.實作
	筆試(50%)
作業(20%)
	口試、實作、上台演練 (10%)
	出席狀況(10%) 學習態度(10%)
	1.定期評量成績由教師任 選項目自行評定。
2.平時成績次數由老師彈性處理為原則。

	
	
	
	2.作業
	
	
	
	
	

	
	美食趴趴go
	1
	1.筆試
	3.發表
	筆試(40%)
	作業、報告、學習單(30%)
	學習態度(30%)
	1.定期評量成績由教師任 選項目自行評定。
2.平時成績次數由老師彈性處理為原則。

	
	
	
	2.作業
	
	
	
	
	


	
【決　議】


	
	
肆、領域分享：（分享內容包含生涯議題融入教學實際案例、班級經營、專業分享、公開觀課分享）
    
伍、教學研究會照片：
    
	






	

	





	

	






	







	
	柒、臨時動議

	
	2、 散會(     點     分)
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