
臺南政府教育局學生輔導諮商中心
黃勇達 社工師督導

臺南市政府教育局
111學年度第1學期性別平等教育入班宣導種子教師培訓

性平停看聽-
校園性平事件之辨識及預防



➢ 現職：

台南市教育局學生輔導諮商中心 社工師督導
➢ 學歷：

樹德科技大學 人類性學研究所

慈濟大學 社會工作學系
➢ 經歷：

台灣性學會 理事

東方設計大學 專任社工師
台南市教育局 學校社工師

104人力銀行 業務督導

屏東基督教醫院 社工員
➢ 專長：

性教育、性別教育、性諮詢、職涯發展、生涯輔導

➢ 證照：
國家專技人員高考--社會工作師

衛生福利部社會及家庭署托育人員專業訓練課程之性別平等種子講師

美國大學性學家學會(ACS)--執照性學家
香港世界華人性學家協會（WACS）--性教育師、性諮詢師、性治療師



本次大綱

➢ 一、性平事件敏感度

➢ 二、性別平等教育法重要概念

➢ 三、有關通報這件事

➢ 四、學生互動中易衍生的性別問題樣態

➢ 五、性平事件的預防工作



一、性平事件敏感度



一、性平事件敏感度

➢適性V.S.適齡
➢ 所有的性教育與性平教育都應在適齡的基礎上適性而教，非單純適齡

而教，且都是防範於未然的預防概念才對。

➢傳達對的性教育/性平教育，需有友善的性態度。

➢友善的性態度，非只單一且狹隘的「性」態度。



一、性平事件敏感度

➢ 性態度

➢性是很平常的，是可以談的？！

➢性不是骯髒的，是不可恥的？！

➢性不是氾濫的，是需受保護的？！

➢性是須尊重的，不應有權勢的？！

➢身體是隱私的，是值得尊重的？！

➢性別是可喜的，不管是男或女？！

➢性是有責任的，是與愛結合的？！

➢性別是多元的，不只有二分法？！

多數人都覺得自己有好的性態度且能包容，但實際上…
認同V.S.尊重V.S.否定

開放包容

的態度

真正尊重

的行為

性平事件

的降低



一、性平事件敏感度

從師對生的新聞事件談起…..
國小廁所藏狼師
偷拍女童、女師300張如廁照

2022/03/18  自由時報〔記者王定傳／新北報導〕

新北市一所國民小學四十多歲曾姓男老師，
涉嫌長期在校內潛入女廁持手機偷拍，去年被一
名女童發現東窗事發。檢警在曾男的手機等3C裝
置，赫然發覺竟有四段影片及三百多張學童等人
如廁畫面，比對確認全都是校內女廁，因不少人
未拍到臉部，到底有多少人受害難以計數。

新北地檢署過濾認定有三名女老師及四名女
童被清楚拍下，還查出曾男涉嫌性騷擾一名女童，
昨依違反兒少性剝削防制條例等罪將曾男起訴，
建請法院從重量刑，移審後法官裁定曾男續押禁
見。



一、性平事件敏感度

體育老師好色！頭埋女學生胸部蹭
5秒 還趁她換泳衣伸狼爪

2022/08/10 蘋果新聞網
記者李奕緯／台北報導

台北市某國中曾姓體育男師被控在辦公室
對女學生摟腰、摸臀、以頭蹭胸，以及在游泳
池對另名女學生摟腰、摸臀、以下體頂大腿等，
曾男辯稱是女學生翹課跑到辦公室，他加以指
責，女學生當場用三字經頂撞，事後再聯合其
他同學報案，但台北地院認定學生翹課不可能
跑到老師辦公室，不採信曾男辯詞，分依強制
猥褻、性騷擾罪判刑10月及4月徒刑，其中4個
月可易科罰金12萬元。



一、性平事件敏感度

國小教師出言不當涉嫌性騷
高市教育局：懲處申誡

2022/06/07 中國時報
［記者洪浩軒報導］

高雄某國小教師遭控涉嫌性騷擾，他在課堂上
向學生說出「女生很好作弊，只要把字寫在胸罩內
部翻一下就能作弊」、「被公幹屁股洗乾淨」等言
論，但經學校性平會調查後，僅認定言論不當，但
不構成性騷擾，對此，人本教育基金會向校方及高
市府教育局提出質疑，教育局表示，該師遭懲處申
誡，後續將依新事證重新調查。

高市府教育局表示，該案接獲檢舉後，學校已
依法完成調查，該教師因確實有言詞不當之處，經
學校教師成績考核委員會給予懲處申誡，後續將依
人本教育基金會所提供的錄音檔等事證重新調查，
並重申重視性別事件的立場，全案會依法辦理。圖片來源：壹讀網



一、性平事件敏感度

學生都在…大膽狼師解她內衣
摸胸！妹妹也受害 3年後全
案才曝光

2022/08/17 Ettoday新聞雲
［記者郭玗潔／台南報導］

台南一毛姓男子開設補習班，卻趁擔任數學老
師時，對班上一對分別為國一、小五的姊妹伸狼爪，
先趁姊姊獨自坐在教室後自習時，不顧班上還有其
他同學，大膽解開她的內衣摸胸，又趁和妹妹一對
一教學時，對她揉胸、摸下體，此案直到姊姊升上
高二，對輔導老師傾訴才曝光。台南地院審理，判
毛師對未滿14歲的姊妹犯強制猥褻罪，應執行徒刑
4年6月，民事上則需賠償兩姊妹各15萬元，全案還
可上訴。

南市教育局表示，本案某文理補習班負責人有
涉性侵害行為、經一審判決4年6個月徒刑屬實，該
局已於2021年12月送短期補習班不適任人員認定委
員會，認定其終身不得在補習班任教，並於當月將
該補習班廢止立案。圖片來源：蘋果日報



一、性平事件敏感度

小學生集滿20個章換來「幫男老
師搥背」獎勵

2021年11月19日華視/林佳儀綜合報導

台中有國小三年級的孩童家長投訴，女兒在班
上努力好久才集滿20個老師肯定的印章，可以
換來難得的抽獎機會，卻抽到「幫老師搥背」，
家長細看獎項才發現，竟然還有「與老師擁抱」
和「幫老師搥背」，相當生氣，委請律師提告
強制罪、性騷擾和性霸凌。
該名學生抽到幫老師搥背時，不願意兌獎，卻
被老師要求必須完成，小學三年級女童表示：
「老師就跟我說，如果你不幫我搥，你以後就
不要換(獎品)，然後我就這樣子(拉衣服)幫老師
搥背。」學生家長表示，孩子心理受到創傷，
回到家摳手、哭鬧、焦慮，家長帶去身心科門
診，學生被診斷為「急性壓力反應」。

https://www.youtube.com/watch?v=BKqSJN3R6uw


一、性平事件敏感度

➢ 嘲笑同學的身材

➢ 遊戲時互抓隱私部位

➢ 偷看同學上廁所

➢ 互動中言語的性語言

➢ 拍攝隱私照

除了以上的新聞外，

校園生活中還有哪些疑似的性平事件…



一、性平事件敏感度

除了性騷擾、性侵害，

還須熟悉性霸凌、性別特質、性別認同、性剝削…



一、性平事件敏感度

關於性侵害

(性平法第二條)

➢ 性侵害的定義：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為。

➢ 性侵害的樣態：強迫性交、趁機性交、利用權勢性交、與幼兒性交、強

制猥褻。

➢ 只要「未經過您的同意」、「不是兩情相悅的」，以強暴、脅迫、恐嚇、

催眠術、藥物控制或其他違反您意願的方式發生性行為，均屬於性侵害

定義。

➢ 就算是兩情相悅，但只要有其中一方未滿16歲，也屬於性侵害。(無性

自主權)



一、性平事件敏感度

關於性騷擾

(性平法第二條)

➢ 性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者：

（一）以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性

別歧視之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、

或工作之機會或表現者。

（二）以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或

減損其學習或工作有關權益之條件者。



一、性平事件敏感度

關於性騷擾

➢ 性騷擾的定義其實比想像中的還廣，不像是性侵害定義那麼直接。

➢ 不一定單指身體上的觸碰撫摸。

➢ 任何不受歡迎的、帶有性意味或性別歧視的言行舉止。

➢ 讓他人感到不舒服、不自在、覺得被冒犯或侮辱。



一、性平事件敏感度

關於性騷擾、性侵害

➢ 性侵害、性騷擾主要在於程度上的不同，但都屬妨礙性自主的行為。

➢ 性侵害犯罪不只限於有插入的性行為，觸摸、碰觸或其他猥褻行為也是

性侵害。

➢ 性騷擾定義是非以性侵害為目的，乘人不及抗拒而親吻、擁抱或觸摸他

人身體隱私處（如臀、胸、大腿）之行為，行為程度較輕微。

➢ 未滿16歲之少年，無性自主權。



一、性平事件敏感度

關於性霸凌

(性平法第2條)

性霸凌的定義：指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性

別特質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾者。

指個人對自我歸屬性別
的自我認知與接受



一、性平事件敏感度

關於性霸凌

➢ 教育部另於104年7月15日臺教學（三）字第1040091045號函陳明遭

受性霸凌之被害人僅受一次傷害，即有構成性霸凌之可能。

➢ 學校性別平等教育委員會調查之事件涉及教師於教學過程對同志、性傾

向、性別特質、性別認同等，有歧視及貶抑之語言，則經調查訪談及綜

合相關事證，確認該教師之語言確有對於他人（包含單一個人或校園/

教室中隱藏性別或性取向之不特定身分者）之性別特徵、性別特質、性

傾向或性別認同進行貶抑之實，即應認屬性霸凌之範圍，而非性騷擾。



一、性平事件敏感度

關於性剝削
(兒童及少年性剝削防制條例第2條)

➢ 使兒童或少年為有對價之性交或猥褻

行為。

➢ 利用兒童或少年為性交、猥褻之行為，

以供人觀覽。

➢ 拍攝、製造兒童或少年為性交或猥褻

行為之圖畫、照片、影片、影帶、光

碟、電子訊號或其他物品。

➢ 利用兒童或少年從事坐檯陪酒或涉及

色情之伴遊、伴唱、伴舞等侍應工作。

https://www.youtube.com/watch?v=3-m5B9EzNn0


二、性別平等教育法重要概念



二、性別平等教育法重要概念

圖片來源：教育部性平教育網



二、性別平等教育法重要概念

立法目的
為促進性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，厚植並建立性
別平等之教育資源與環境，特制定本法。(第一條)

教育V.S.懲罰章節
第一章 總則
第二章 學習環境與資源
第三章 課程、教材與教學
第四章 校園性侵害、性騷擾及性霸凌之防治
第五章 申請調查及救濟
第六章 罰則
第七章 附則



二、性別平等教育法重要概念

適用對象--校園性平事件依對象適用不同的法規

➢ 其中一造為學生，另一造為校園人士（含師對生、生對生、工友對

生）：適用性別平等教育法、校園性騷擾性侵害防治準則。

➢ 其中一造為學生，另一造為校外人士：性騷擾防治法、性侵害防治法。

➢ 兩造皆為教職員工(職場)：依性別工作平等法。



三、有關通報這件事



三、有關通報這件事

➢ 符合疑似通報的條件
1.當事人不舒服。

2.具有性意味。

3.客觀認定標準，衡酌事發情境。(法律界、性學界觀點)

➢通報的項目
1.校安通報(學生滿18歲以上性騷擾沒有法定通報，只有校安通報)

2.社政通報(關懷e起來：兒少/老人/身障者保護案件、家暴、性侵害等)



三、有關通報這件事



四、學生互動中易衍生的

性別問題樣態



四、學生互動中易衍生的性別問題樣態

➢ 肢體碰觸
➢ 打鬧
➢ 正常互動掩護
➢ 趁人不及抗拒或防備

臨時起意型

➢ 性侵或性邀約
➢ 兩小無猜
➢ 過度追求
➢ 師生戀

計畫性型

➢嘲笑性別氣質
➢嘲笑性別認同
➢嘲笑外型

口無遮攔型



五、性平事件的預防工作



五、性平事件的預防工作

老師可以做什麼…

➢ 教導孩子辨識身體界線(含社交距離)，並強化身體自主權的概念。

➢ 身體自主權包含四大概念：使用、保護、享受、管理。

➢ 保持開放的性態度，教導孩子正確性健康的觀念，降低孩子性迷思與性

別迷思，進而降低性平事件的發生。

➢ 鼓勵孩子表達面對事情的感受，才能避免遇到不對的事情，卻不敢表達。



五、性平事件的預防工作

老師可以做什麼…

➢ 注意與關心班上孩子的彼此互動狀況，遇有不妥，立即機會教育。

➢ 學校生活、家庭生活中一定會遇到性別的議題，可多與孩子討論這些性

別議題，學會尊重、懂得同理，增加孩子對性別議題的敏感度。

➢ 不要等到性平事件發生才做機會教育。



五、性平事件的預防工作

生活中能討論的相關性/別議題… 打破男尊女卑的思維

圖片來源：行政院性別平等會、新北市政府警察局婦幼警察隊、台灣性別平等教育協會



五、性平事件的預防工作

生活中能討論的相關性/別議題… 打破刻板的性別美學思維



五、性平事件的預防工作

生活中能討論的相關性/別議題… 打破刻板的性別剛強思維

大陸砲轟演藝圈「娘炮形象」
指對青少年造成惡劣影響



五、性平事件的預防工作

何處找這些議題跟學生討論？

➢ 每日發生的新聞事件

➢ 教育部性別平等教育全球資訊網

➢ 性別平等教育季刊

➢ 台灣性別平等教育協會網站及臉書

➢ 婦女新知基金會網站及臉書

➢ 女人迷網站



結語



結語

➢ 在適齡的基礎上適性而教，教導防範於未然的預防概念。

➢ 在日常中，以開放的性教育態度，接受學生可能出現的性/

性別問題或困擾。

➢ 多關心學生的日常表現及生活作息。

➢ 課程上融入相關性/性別議題的討論，讓學生能開始嘗試對

性/性別議題有表達及增加敏感度。




