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偏遠地區學校校長及教師久任獎金發給辦法草案調查表 

條文 意見及說明 

第三條  偏遠地區學校校長及教師久

任獎金之發給，依下列規定： 

一、一般偏遠地區學校：本條例施行

後，同一學校合計服務滿八年，

表現優良者，於第八年支給成績

考核獎金時併同給與新臺幣（以

下同）○○萬元之獎金；服務滿

十一年，表現優良者，於第十一

年支給成績考核獎金時併同給

與○○萬元之獎金。 

二、特殊偏遠地區學校：本條例施行

後，同一學校合計服務滿八年，

表現優良者，於第八年支給成績

考核獎金時併同給與○○萬元

之獎金；服務滿十一年，表現優

良者，於第十一年支給成績考核

獎金時併同給與○○萬元之獎

金。 

三、極偏遠地區學校：本條例施行後，

同一學校合計服務滿八年，表現

優良者，於第八年支給成績考核

獎金時併同給與○○萬元之獎

金；服務滿十一年，表現優良者，

於第十一年支給成績考核獎金

時併同給與○○萬元之獎金。 

前項校長服務年資，如因任期屆

滿轉任其他偏遠地區學校，轉任前之

偏遠地區學校校長服務年資，得予併

計；前項教師服務年資，如因非可歸

責於當事人因素，依法介聘至其他偏

遠地區學校，其服務年資得予併計。 

第三條  偏遠地區學校校長及教師

久任獎金之發給，依下列規定： 

一、一般偏遠地區學校：本條例施

行後，同一學校合計服務滿七

年，表現優良者，於第七年支

給成績考核獎金時併同給與

新臺幣（以下同）伍萬元之獎

金；服務滿十一年，表現優良

者，於第十一年支給成績考核

獎金時併同給與壹拾萬元之

獎金。 

二、特殊偏遠地區學校：本條例施

行後，同一學校合計服務滿七

年，表現優良者，於第七年支

給成績考核獎金時併同給與

捌萬元之獎金；服務滿十一

年，表現優良者，於第十一年

支給成績考核獎金時併同給

與壹拾伍萬元之獎金。 

三、極偏遠地區學校：本條例施行

後，同一學校合計服務滿七

年，表現優良者，於第七年支

給成績考核獎金時併同給與

壹拾萬元之獎金；服務滿十一

年，表現優良者，於第十一年

支給成績考核獎金時併同給

與貳拾萬元之獎金。 

前項校長服務年資，如因任期屆滿轉

任其他偏遠地區學校，轉任前之

偏遠地區學校校長服務年資，得

予併計；前項教師服務年資，如

因非可歸責於當事人因素，依法

介聘至其他偏遠地區學校，其服

務年資得予併計。 

 


