[bookmark: _GoBack]113 年教育行政領導人員研習「教育政策及課程實施」創意發想企劃書  
徵稿說明
徵稿背景說明
各位夥伴們，我們有些人已經在教育現場耕耘多年，積累了豐富的經驗和智慧；也有些夥伴是剛加入教育行列的新手，帶來了新鮮的思維與創意。無論您是政策的推動者，還是積極參與教學實踐的教育工作者，大家的努力和貢獻都在無形中影響著教育的進步。然此，在過去教育政策推動的過程中，可能還有一些問題尚未得到徹底的解決，或者仍存在著一些挑戰，需要集大家的智慧，一起來克服。這些問題可能來自於政策與推動的理想性、組織與策略的多樣性、或是培力與實踐時所面臨的困境。
豐富的經驗、客觀的檢視及深入的洞察，無疑是解決這些問題的重要資源。本次教育行政領導研習想借重各位夥伴的覺察及發想，針對下述的現象或問題拋出好的點子和創意，期能幫助中小學教育體系共同面對挑戰，並推進教育政策，為教育的未來創造更多的可能性！
一、試行之政策於全面性進行後，如何引導學校落實各項措施。
二、多項教育政策同時推動之取捨與兼顧。
三、來自不同單位之推動政策，於教學現場整合性問題。
四、課程教學政策因人員異動頻繁，政策如何銜接及維持延續性。
五、各部門對課程教學方案推動之橫向連結問題。
六、中央到地方政策轉化，加諸於不同組織之目標，與校內既有課程教學之整合問題。
七、擴大政策推動的影響力，避免限於局部人員執行。
八、現場執行與教育政策理念如有落差，如何引導政策於教學現場落實執行。
九、學校教師參加教師專業研習意願之提升措施。
十、各教育階段如何建立對話平臺，以連結課程內容。
十一、其他。
邀請大家就以上這些現象或問題之解決，或事先可以如何規劃運用相關資源，提出好點子、好創意。這些中小學實務的聲音與思考創意，可以是中央對地方、地方之間的單位，亦可是地方對學校、學校對教師，或是教師期望教育政策及課程落實的做法，都歡迎一起來發想，讓創意變可行、讓好點子解決困境，集大家的發想為課程落實找到希望之光。

徵稿辦法
1、 徵稿對象：各縣市教育局處教育人員或是國中小學校行政人員、教師皆可投件。若是單位代表/遴派，請核章；若是團隊發想，免核章(但仍請註明服務單位)。
2、 企劃書格式
(1) 內文涵蓋背景脈絡、問題意識、目的、具體策略、資源及預期效益等項目， 可自由選填，並請注意文章脈絡。
(2) 總字數在500-3000字之間，無須美編，可輔以圖照片說明，歡迎新創發想，也可將現有已在實施之創意發想重新整理投件，投件之申請表、企劃書簡要格式詳見附件1-2。
(3) 一律採取線上繳件，不需交紙本，電子檔(含PDF及Word檔)請寄臺北市內湖區內湖國民小學黃可豪組長或張老師(hyps11071010@gmail.com，聯繫電話為(02)2797-0237，分機1116），一個團隊至多3人，可跨縣市組團隊，團隊至多可提3個創意發想。
(4) 申請書上傳時間自即日起至 113 年 10 月 31 日 23時 59 分止。
(5) 參與團隊之創意發想或解決問題之可行策略，本署將邀請專家學者評選，並安排在 113 年度教育行政領導人員研習分享，且特頒發獎狀給參與團隊，將獲獎企劃案例供作未來教育政策推動之參考。
(6) 所有創作請尊重智慧財產權及學術倫理，並請簽署著作授權同意書(附件3)。
(7) 本次徵稿歡迎各界創作者投稿，投稿內容可運用 AI 或相關技術輔助生成，但請在稿件中清楚標註使用的工具名稱及其應用部分。例如：「本段文字由OpenAI 的 GPT-4 模型生成」，以確保讀者能夠了解內容的創作過程。
3、 評分標準
	評分項目
	比重
	評分標準

	問題意識與背景分析
	15%
	清楚描述問題及背景，支持後續策略提出。

	目的明確性
	15%
	目標清晰具體，有效解決問題。

	策略具體及創意性
	30%
	策略創新、具體可行及實施步驟清晰。

	資源整合與運用
	15%
	資源有效整合及配置合理。

	預期效益與影響力
	15%
	回應目的及效益影響力。

	其他
	10%
	文章結構與表達結構清晰，表達流暢。
清楚標註工具使用，並合理運用技術。



4、 獎勵標準
	獎項
	總件數之比例
	評分標準

	特優
	20%
	作品在各項評分標準中均表現耳目一新，具備高度創新性和可行性，且策略影響深且廣。

	優等
	20%
	作品在各項評分標準中具優秀表現，有良好的創意和可行作法。

	佳作
	40%
	作品在各項評分標準上表現良好，創意具參考性。




113 年教育行政領導人員研習教育政策及課程實施創意發想企劃書附件1

申請表
(編號:_______)
	層級
	□中央 □縣市 □學校 □教師

	主題
	

	參與者
(至多3位)
	第1位:□主要作者  □共同作者
姓名:
服務單位及職稱:

	
	第2位:□主要作者  □共同作者
姓名:
服務單位及職稱:

	
	第3位:□主要作者  □共同作者
姓名:
服務單位及職稱:

	主要作者簽名
	

	主管核章
	


1. 機關/單位代表或遴派之提案，請機關/科室/單位主管核章。 
1. 教學團隊發想之提案，可免主管核章。


113 年教育行政領導人員研習教育政策及課程實施創意發想企劃書附件2

內文
【500-3000字間，可以自行加頁】        (編號:_______)
	項目
	說明
	圖文補充說明

	背景脈絡/  問題意識
	
	

	實施對象
	
	

	目的/解決問題
	
	

	具體策略
	
	

	資源整合/資源需求或資源應用
	
	

	進程/實施期程/期程設定
	
	

	具體效益
	
	

	其他
	
	


※完成後請以電子郵件寄內湖國小張老師hyps11071010@gmail.com，並與聯絡人確認提交。
教育政策及課程實施創意發想企劃  附件3

著作授權同意書

投稿主題：                                      （以下稱「本文」）
一、若本文經本計畫(教育部國民及學前教育署委託臺北市政府教育局辦理113年十二年國民基本教育課程綱要教育行政領導人員研習計畫)接受刊登，作者同意非專屬授權予教育部國民及學前教育署及臺北市政府教育局做下述利用：
1.以紙本或數位方式收錄於教育行政領導人員研習手冊。
2.進行數位化典藏、重製、透過網路公開傳輸、授權下載、列印、瀏覽等資料庫使用或提供服務之行為。
3.再授權其他資料庫業者將本文納入資料庫中提供服務。
4.為符合各資料庫之系統需求，並得進行格式之變更。
二、作者同意教育部國民及學前教育署及臺北市政府教育局得依其決定，以有償或無償之方式再授權予其他資料庫業者。除無償合作之狀況外，教育部國民及學前教育署及臺北市政府教育局應於稿約或網站上揭露其再授權之狀況。
三、作者保證本文為其所自行創作，有權為本同意書之各項授權。且授權著作未侵害任何第三人之智慧財產權。如有使用生成式 AI作為輔助工具時，依《行政院及所屬機關（構）使用生成式AI參考指引》第6點要求，應適當揭露。本同意書為非專屬授權，作者簽約對授權著作仍擁有著作權。

此致   教育部國民及學前教育署
 臺北市政府教育局
立同意書人（作者）簽名：                                       （請親簽後正本寄出）
身分證字號(僅限本同意書使用)：
電話號碼：
電子郵件信箱：
聯繫地址：
中華民國  年  月  日
