臺南市立善化國中109學年度性別平等教育委員會職掌分工一覽表
＊依據性別平等教育法第9條規定：
學校之性別平等教育委員會，置委員五人至二十一人，採任期制，以校長為主任委員，其中女性委員應占委員總數二分之一以上，並得聘具性別平等意識之教師代表、職工代表、家長代表、學生代表及性別平等教育相關領域之專家學者為委員。

	職稱
	性別
	職掌
	說明
	備註

	主任委員
	男1
	1. 綜理本校性別平等教育工作

2. 負責會議之召集及主持
	校長
	

	執行秘書
	男2
	1. 召開性平委員會議

2. 召開調查小組會議

3. 危機處理小組之執行
	學務主任
	

	委員兼
幹事
	男3
	1. 處理相關行政事宜

2. 申訴制度之運作

3. 負責性侵害案件之通報
	生教組長
	

	委員
	男4
	1. 負責課程設計及規則融入各科教學

2. 教材研發
	教務主任
	

	委員
	女1
	1. 申訴制度之運作

2. 宣導及進修活動之推動

3. 負責個案輔導及復建轉介制度之實施
	輔導主任
	

	委員
	女2
	1. 校園安全設施之建立與維護

2. 保全系統之設置
	總務主任
	

	委員
	女3
	1. 相關法令教育及推廣

2. 懲處事件協調處理
	人事主任
	

	委員
	女4
	1. 宣導及進修活動之推動

2. 協助性侵害案件之通報

3. 負責個案輔導及復建轉介制度之實施
	輔導組長
	

	委員
	1. 女5
	2. 協助教育及宣導活動之推動

3. 性侵發現及通報相關單位

4. 教師之間溝通聯繫與相關輔導
	教師代表
	

	委員
	女6
	1. 協助教育及宣導活動之推動
2. 性侵發現及通報相關單位
3. 教師之間溝通聯繫與相關輔導
	教師代表
	

	委員
	女7
	1. 協助教育及宣導活動之推動

2. 性侵發現及通報相關單位

3. 家長之溝通聯繫與相關輔導
	一年級

級導師
	

	委員
	女8
	1. 協助教育及宣導活動之推動

2. 性侵發現及通報相關單位

3. 家長之溝通聯繫與相關輔導
	二年級

級導師
	

	委員
	男5
	1. 協助教育及宣導活動之推動

2. 性侵發現及通報相關單位

3. 家長之溝通聯繫與相關輔導
	三年級

級導師
	

	委員
	男6
	1.協助教育及宣導活動之推動

2.性侵發現及通報相關單位

3.協助相關的心理輔導及衛教工作
	職工代表
	

	委員
	女9
	1.協助教育及宣導活動之推動

2.性侵發現及通報相關單位

3.協助相關的心理輔導及衛教工作
	家長會代表
	


性別比例：(女)__9_：(男)__6__
承辦人：          單位主管：          校長：          
