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臺南市關廟區深坑國民小學定期評量命題及審題作業規範 

114.09.23學習評量委員會會議通過 

一、 依據： 

(一) 國民小學及國民中學學生學習評量辦法。 

(二) 國民小學及國民中學正常教學實施要點。 

(三) 臺南市國民中學學生學習評量補充規定。 

(四) 臺南市國民小學學生學習評量補充規定。 

二、目的： 

  (一)提升命題客觀性並建立命題控管機制。 

  (二)提升定期評量試題品質，確保教育專業性。 

三、適用範圍：採紙筆測驗之定期評量。 

四、實施方式： 

  (一)成立定期評量試題複審小組： 

本校由教導處組成定期評量試題複審小組，負責執行定期評量之複審作業；

小組成員五人，由「學習評量委員會」委員中遴聘之(不包含家長會或家長代

表)，其中一人為召集人，由小組成員推選之。 

  (二)確保命題及審題教師符合迴避及保密原則： 

1.本校於每學年初排定命題及審題教師，列冊提送教務(導)處備查。若命題或

審題教師子女就讀其所教授之年級，或有其他須迴避情形，應主動向教導主

任提出，另行安排其他教師擔任命題或審題工作。 

2.命題及審題教師應注意試題保密性，勿任意放置導致試題外洩，並不得有洩

題或暴露試卷之行為。 

(三)完成命題審題檢核並送交複審小組： 

1.教導處於每次定期評量三週前(流程如附件1)將定期評量命題及審題檢核表

(附件2)及雙向細目表(附件3)發予各負責命題及審題教師填寫，審查項目包

括形式審查及內容審查： 

(1)形式審查包括試卷標頭、題號、題型、圖片、表格、錯別字、標點符號

等試題形式檢核。 

(2)內容審查包括命題是否依據課程計畫目標、能與學生生活經驗結合等，

並嚴格要求試題內容不得直接引用坊間題庫、本校或他校考古題；並應

避免宗教、性別、種族歧視、政治爭議或其他有社會觀感疑義之題目。 
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附件1  

命題及審題實施流程與說明 

流程圖： 

1. 本校於每學年初排定命題教師，列冊提送教導處備查。 

2. 教導處於每次定期評量三週前將定期評量命題及審題檢核表及雙向細

目表發予命題教師填寫。 

3. 教師應秉持專業，依據學年度課程計畫之課程目標命題，命題內容應

兼具記憶、了解、應用、分析、評鑑、創造等認知層面。 

4. 命題時，教師不得直接引用坊間題庫、會考題、國家考試、他校或本

校考古題；若有參考其他資料命題，應進行轉化，不得原文照錄；並

應避免宗教、性別、種族歧視、政治爭議或其他有社會觀感疑義之題

目，以維護試題適當性。 

5. 命題教師應注意試題保密性，勿任意放置導致試題外洩，並不得有洩

題或暴露試卷之行為。 

 

 

 

 

1. 本校於每學年初排定審題教師，列冊提送教導處備查。 

2. 針對有疑慮之試題，由審題教師請命題教師修正，經確認修正無誤後

簽署命題及審題檢核表；若遇有爭議性的題目，且命題及審題教師無

法取得共識時，提交領域會議/學年會議作成決議，再送複審小組覆

決。 

3. 審題教師應注意試題保密性，勿任意放置導致試題外洩，並不得有洩

題或暴露試卷之行為。 

 

 

 

1. 本校由教導處組成定期評量試題複審小組，負責執行定期評量之複審

作業。 

2. 命題及審題教師於定期評量前七日(工作日)完成審題，由命題教師將

試卷（含電子檔、答案）、命題及審題檢核表與雙向細目表送交教導

處提交複審小組進行複審。 

3. 完成複審之定期評量命題及審題檢核表留校備查，保存3年。 

4. 複審小組應注意試題保密性，勿任意放置導致試題外洩，並不得有洩

題或暴露試卷之行為。 

 

1. 試卷定稿後，應交由教導處專責人員保管及印製。 

2. 印製試卷時應注意試題保密性，勿任意放置導致試題外洩，並不得有

洩題或暴露試卷之行為。 

3. 印製應注意試題、附圖是否完全清晰。 

4. 印製後之試卷，需彌封保管，並由專人專櫃統一保管。 

否 

有 

是 

命題 

提交領域會議 
/學年會議 

同意修正 

疑義 

審題 

複審小組覆決 

複審 

印製與保管 

施測 

無 
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附件2 

臺南市關廟區深坑國民小學○○○學年度第○學期○○領域○年級第○次定期評量 

定期評量命題及審題檢核表 

檢核項目 

命題教

師自評 

審題教

師檢核 

是 否 是 否 

形 

式 

審 

查 

1. 試卷標頭正確。     

2. 題號、選項順序正確。     

3. 題型分配適當。     

4. 試題分數配置正確、適當。     

5. 試題量適中(可於____分鐘內完成)。     

6. 試題敘述用語清晰，題意表達明確，題目長短安排適當。     

7. 有圖片、表格時，內容與標示清晰、正確。     

8. 試題以正面語句表達為原則，避免反向或雙重否定。若使用否定句，以雙

底線或大寫（英文字）標示。 
    

9. 試題沒有重複，也無法從其他題目中尋找答案。     

10. 題意與答案配合適切，無因題意不清而衍生出無解答、多解答或需送分之

爭議。 
    

11. 另附答案卷時，試題卷與答案卷對應內容相吻合。     

12. 正確答案出現在各選項的機率平均分配，且無規律性。     

13. 答案儘量少採用「以上皆是」或「以上皆非」等整合性選項。     

14. 無錯別字，語法及標點符號皆正確。     

15. 印刷清晰、版面編排適宜(包括字型、字體、行距、圖片、作答空

間……)。 
    

內 

容 

審 

查 

16. 命題依據學年度課程計畫之課程目標，各單元內容比例妥適分配。     

17. 試題難易分配妥適，內容依據雙向細目表兼顧學科知識不同認知能力層

面。 
    

18. 試題內容符合該領域該階段素養導向命題。     

19. 試題用詞適當，內容避免宗教、性別、種族歧視、政治爭議等字眼。     

20. 試題無直接引用坊間題庫、會考題、國家考試、他校或本校考古題；若有

參考其他資料命題，應進行轉化，不得原文照錄。 
    

其

他 

21. 素養導向命題分布： 

第（  ）大題，佔（   ）分；第（  ）大題，佔（   ）分 

第（  ）大題，佔（   ）分；第（  ）大題，佔（   ）分 

22.素養導向命題符合20%的比例     

※完成審題後送交教導處，提交複審小組進行複審。 

命題教師 審題教師 複審小組召集人 

(簽名) (簽名) (簽名) 
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附件3 

臺南市關廟區深坑國民小學 

○○○學年度第○學期○○領域○年級第○次定期評量 

定期評量雙向細目表 

年    級  科    目  

評量範圍  測驗時間  

評量時間 年  月  日 

命題教師  審題教師  

 

一、命題範圍之單元名稱、主要概念及教材比例分佈表 

單元名稱 主要概念 

每週 

上課 

節數 

理想 

配分 

(％) 

實際 

配分 

(％) 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

合        計    

【說明】  1. 理想配分=(各單元上課節數÷上課總節數)*100% 

2.「實際配分」則為各單元在此份試卷中所佔的分數 

3. 命題原則：實際配分不宜與理想配分差距過大 

4. 表格不夠時可自行增加。 
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二、試題分析 

單元 

名稱 

課程 

內容 
題型 

記憶 了解 應用 
高層次 

（分析、評鑑、創造） 
合計 

題數 占分 題數 占分 題數 占分 題數 占分 題數 占分 

 

  

            

            

            

  

            

            

            

  

            

            

            

 

  

            

            

            

  

            

            

            

  

            

            

            

 

 

           

           

           

 

           

           

           

 

           

           

           

合計           

 

教務組長：                      教導主任：                  校長：  
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臺南市關廟區深坑國小○○○學年度第○學期-第○次學習評量試題結果分析 

應試班級：   年   班 應考人數： 人 

評量科目： 評量範圍：   

授課教師： 教師 分析人員： 教師 

評量結果分布情形（可參考成績評量系統） 

組距 人數（人） 

100分  

90-99分  

80-89分  

70-79分  

60-69分  

60分以下  

請依高錯誤率的題目討論之(至少三題)，並依學生實際作答情形進行分析 

題型/題次 試卷題目內容 

試題結果分析 

(如命題是否恰當、答題錯誤情況

分析…) 

相對應策略 

(如試題如何修正、補

救教學策略…) 

    

    

    

 

教務組長：                      教導主任：                  校長： 

 

  


