附件一 健康職場自主認證申請資料內容（請職場至健康職場自主認證申請系統申請）
◎基本資格
	問    題
	是
	否

	1.是否適用勞工安全衛生法規規範行業別？行業別：                  
	
	

	2.事業單位是否有特別危害健康作業？作業名稱：                   
	
	

	3.事業單位於99年以後是否有重大職業災害發生（包含承攬商發生職災）？
	
	

	4.事業單位是否於99年以後是否有重大勞資爭議及員工或社區居民抗爭等影響企業形象之事件？
	
	

	5.事業單位是否於99年以後因違反菸害防制法而遭受處罰？
	
	

	申請資格：第3~5項答否才具備申請資格(認證工作秘書處、推動中心將向相關單位查證)
	
	


◎基本資料
	1.職場名稱：
	                                                             （(請填全銜）

	（英文全銜）
	                                                             

	2.職場負責人：
	                   

	3.職場地址：
	         縣（市）        鄉（鎮）（區）                                                  

	4.行業別：
	( (1)農林漁牧業;  ((2)礦業及土石採取業; ( (3)製造業; ( (4)電力及燃氣供應業;  ( (05)用水供應及污染整治業; ( (06)營造業; ( (07)批發及零售業; ((08)運輸倉儲業 ( (09)住宿及餐飲業; ( (10)資訊及通訊傳播業; ( (11)金融及保險業; ( (12)不動產業( (13)專業.科學及技術服務業; ( (14)支援服務業; ( (15)公共行政及國防、強制性社會安全; ( (16)教育服務業;  ( (17)醫療保健及社會工作服務業;  ( (18)藝術、娛樂及休閒服務業;  ( (19)其他服務業                       

	5.員工人數：
	男性員工人數：      ；女性員工人數：      ；合計：        人
(大型職場（雇用勞工人數300人以上）；(中型職場（雇用勞工人數100-299人）；
(小型職場（雇用勞工人數99人以下）。(指編制內)

	6.菸害防制現況：
	(全面禁菸(職場室內、外完全禁菸，亦不提供任何吸菸區域/室)

(局部禁菸(職場室內完全禁菸，未設置室內吸菸室，有設置戶外吸菸區，或依法得設室內吸菸室)
※戒菸成效

男性：101年吸菸人數：       ；嘗試戒菸人數：        ; 戒菸成功人數：           

女性：101年吸菸人數：       ；嘗試戒菸人數：        ; 戒菸成功人數：           

	7.癌症篩檢辦理
現況：
	(無

(有，(大腸癌篩檢；(乳癌篩檢；(子宮頸癌篩檢；(口腔癌篩檢；(其他         

	8.減重活動辦理成果：（健康啟動或健康促進標章必須辦理）
	(無

(有，BMI≧24的人數:       ；BMI<18.5的人數:       ；參與健康體重管理人數:     ；
活動辦理前總重量：       公斤；活動辦理後總重量：      公斤
總計減少的重量:         公斤

	9.規律運動辦理

現況：
	(無  
(有，(健康操； (運動社團；(其他         

	10.哺集乳室設置：
	(無  (有

	11.心理健康促進
辦理現況：
	(無

(有，(心理衛生相關影片或評估工具；(紓壓講座或活動；(其他：                                

	12.申請認證類別：
	(菸害防制標章  (健康啟動標章   (健康促進標章 （請三項擇一勾選）

	13.申請績優健康職場評選：（健康啟動或健康促進標章可申請）
	是否申請績優健康職場評選？(不願意   (願意（請填入下列一項獎項編號：     ）      獎項類別：（各獎項精神詳請參考「績優健康職場評選及表揚辦法」）
1.健康標竿獎 2.戒菸久久獎 3.健康領航獎 4.健康管理獎 5.樂群健康獎
6.營養健康獎 7.活力躍動獎 

	14同意聲明：
	(本公司同意配合申請認證之現場訪查與認證有效期間之監督查核

	15.聯絡人資訊：
	聯絡人姓名：            部門：               職稱：                     
聯絡電話：              傳真：                e-mail：                         


◎職場自評：依申請認證標章類別，填寫該類標章之自評表
※菸害防制標章自評表（申請菸害防制標章職場填寫）：
(新申請     (展延（98年認證通過認證類別                     ）

	菸害防制自評內容
	自評結果

	評核項目
	1.
請依貴職場行業別選擇下列其中一類標準並評估是否符合：

( (a).本職場為依法室內完全禁菸之場所(菸害防制法第15條第1項第12款)－本職場室內完全禁菸，且未設室內吸菸室，並於所有入口處設置明顯禁菸標示，並未供應與吸菸有關之器物。

( (b).本職場為依法得設室內吸菸室之場所（菸害防制法第15條第1項第3款及第11款所規定之老人福利機構、旅館、商場、餐飲店或其他供公眾消費之室內場所）－本職場未設室內吸菸室或所設吸菸室設具獨立隔間及獨立空調，且符合衛生署公告之設置辦法。
	(是  (否

	
	2.
本職場室外除吸菸區外不得吸菸；室外未設吸菸區者，全面禁止吸菸；若有交通運輸工具，禁菸範圍擴及交通運輸工具。
	(是  (否

	
	3.
本職場吸菸區未設於必經之處，與其他區域完整區隔並有明顯標示，室外吸菸區面積未大於該場所室外面積二分之一，且所有員工在工作時不會遭受二手菸危害。
	(是  (否

	
	4.
本職場戶外吸菸區設置菸灰筒或室內/外全面禁菸，周邊環境均無菸蒂隨意丟棄情形發生。
	(是  (否

	
	5.
本職場利用員工健康檢查或各部門逐步進行吸菸率調查。
	(是  (否

	
	6.
本職場已訂定違反菸害防制法之處理辦法(如：訂定相關獎懲)
	(是  (否

	
	7.
本職場已進行促使吸菸率下降的相關措施：如門診戒菸轉介、宣導、戒菸課程、戒菸班等。
	(是  (否

	通過標準
	七項評核項目皆答「是」。


※健康啟動標章自評表（申請健康啟動標章職場填寫）：
(新申請     (展延（98年認證通過認證類別                     ）
【說明】
1.健康啟動的目的是設定比較精簡的工作流程，協助大量的無菸職場更容易轉換進入健康促進的領域。因此，若職場能導入具體的戒菸方案且戒菸成效顯著者，即是加入健康啟動職場之行列。

2.除了從戒菸做起，另一個面向也鼓勵健康啟動職場可以從特定的重點工作做起，不需繁文縟節的制度和規劃，反而可以針對特定的健康促進基礎工作深入強化。

3.由於本年度國民健康局推動全民健康體重管理，因此配合國民健康局之政策，「舉辦減重相關活動且有具體減重成效」為獲得「健康啟動標章」必備的條件之一。
4.除此之外，考量健康促進推動最基礎之工作為健康管理，以及推動健康促進的三要素是健康的飲食、正確的運動和良好的生活習慣，因此建議職場可從這些工作類別開始執行並逐年逐步加強，增加工作的深度與廣度。

5.有意願角逐“績優健康職場”獎項者，應針對所推動的活動提出具創意性的作法，並確實執行展現績效。
	菸害防制自評內容
	自評結果

	評核項目
	1.
請依貴職場行業別選擇下列其中一項並評估是否符合：

( (a).本職場為依法室內完全禁菸之場所(菸害防制法第15條第1項第12款)－本職場室內完全禁菸，且未設室內吸菸室，並於所有入口處設置明顯禁菸標示，並未供應與吸菸有關之器物。
( (b).本職場為依法得設室內吸菸室之場所（菸害防制法第15條第1項第3款及第11款所規定之老人福利機構、旅館、商場、餐飲店或其他供公眾消費之室內場所）－本職場未設室內吸菸室或所設吸菸室設具獨立隔間及獨立空調，且符合衛生署公告之設置辦法。
	(是  (否

	
	2.
本職場室外除吸菸區外不得吸菸；室外未設吸菸區者，全面禁止吸菸；若有交通運輸工具，禁菸範圍擴及交通運輸工具。
	(是  (否

	
	3.
本職場吸菸區未設於必經之處，與其他區域完整區隔並有明顯標示，室外吸菸區面積未大於該場所室外面積二分之一，且所有員工在工作時不會遭受二手菸危害。
	(是  (否

	
	4.
本職場戶外吸菸區設置菸灰筒或室內/外全面禁菸，周邊環境均無菸蒂隨意丟棄情形發生。
	(是  (否

	
	5.
本職場利用員工健康檢查或各部門逐步進行吸菸率調查。
	(是  (否

	
	6.
本職場已訂定違反菸害防制法之處理辦法(如：訂定相關獎懲)
	(是  (否

	
	7.
本職場已進行促使吸菸率下降的相關措施：如門診戒菸轉介、宣導、戒菸課程、戒菸班等。
	(是  (否

	健康啟動自評內容

	評核項目
	類別
	主題選項

	
	1.舉辦減重相關活動，且有具體減重成效
（必辦項目）
	(確實舉辦減重相關活動或競賽，且有相關活動的資料與成果留存，足以顯示其減重之具體成效（以減重公斤數為參考指標）           

(廠內BMI≧20的人員，參加國民健康局舉辦的「台灣101，躍動躍健康」健康體重管理活動（活動網址http://obesity.bhp.gov.tw）

	
	2.戒菸


	(除了辦理各項戒菸措施，如全員宣示、宣導課程、戒菸班、門診戒菸轉介等，應進行追蹤並評估戒菸成效（如戒菸率、復抽率….）

	
	3.健康飲食


	(營養講座或諮詢(提供健康餐或蔬果餐(熱量計算及體重控制(提供外食地圖（標明可提供健康餐的餐廳位置）(利用各種方式鼓勵或帶動員工健康飲食(團膳管理(團膳菜色營養標示(紅燈-高熱量、綠燈-低熱量) (其他

	
	4.運動
	(建立社團：(成立運動性社團（例如桌球社、籃球社….）(鼓勵員工自發性的活動（例如：體適能活動、心理壓力控制、過勞防止）

(其他
(建立課程：(體適能(健康操(養生保健(健康講座(有氧運動(其他
(建立運動設施：(籃球場(羽球場(健身房(游泳池(SPA池(舞蹈教室
(韻律教室(體育館(育樂中心(其他
(辦理健康活動：(健行(登山(騎腳踏車(旅遊(其他
(辦理假日（或親子）活動：(健行(登山(騎腳踏車(旅遊(其他
((其他：                     

（例如：與公民營機構聯合辦理各項健康活動）

	
	5.生活習慣
	(戒檳榔(戒酒(利用各種方法協助員工養成規律運動習慣(每日一萬步、每天累積運動達30分鐘、…等) (利用各種方法協助員工養成健康飲食習慣(吃早餐、天天五蔬果、少吃油炸品、…) (充足睡眠 (正確測量體重、血壓、腰圍 (其他具創意的作法 

	
	6.健康管理
	(加強健康檢查：(癌症篩檢（(口腔黏膜檢查 (子宮頸抹片(大腸癌篩檢 (乳癌篩檢 (其他：            ）(超音波(聽力
(肺功能(口腔篩檢 (體適能 (其他
（癌症篩檢之相關資源，請洽各地衛生局所）

(健檢資料管理：(趨勢分析(危險族群篩檢(追蹤輔導(風險評估(其他
((其他：                     

（例如：與公民營機構聯合辦理各項健康活動）

	
	7.疾病預防
	(心血管疾病預防預防(糖尿病預防(高血壓預防(下背痛預防
(膽固醇過高預防(B型肝炎預防(三酸甘油酯過高預防(其他

	
	8.心理健康促進
	(壓力管理(心靈管理（芳香療法、音樂治療、心理諮詢）(瑜珈
(情緒管理(關懷關心照顧(其他

	
	9.特殊作業危害防制
	(噪音消減與聽力保護(粉塵消減與塵肺症的預防(游離輻射防護
(人因管控與肌肉骨骼傷害預防(高溫作業危害防護(有機溶劑中毒預防
(勞工安全衛生教育訓練(工作場所之危害設施管理(其他

	通過標準
	1.菸害自評七項皆答是。

2.至少執行健康啟動自評內容中的兩項類別（其中第1項「舉辦減重相關活動，且有具體減重成效」為必辦項目）。
3.針對員工人數少於30人之職場，若有執行第1項「舉辦減重相關活動，且有具體減重成效」即可通過標準。


※健康促進標章自評表（申請健康促進標章職場填寫）：
(新申請  (展延（98年認證通過認證類別                 ）

【說明】
1.健康促進標章是健康職場自主認證的最高階段，符合本標章的職場最基本應依據職場之需求界定健康促進的項目，並依據需求項目擬定年度計畫，同時設定適合的量化與質化指標，並據以評估推動成效。

2.另外，國民健康局為了讓國人又長壽又健康，號召大家透過良好的生活習慣，包括快樂的運動和健康的飲食，期許以健康的方式來進行體重管理以預防疾病的產生，因此欲申請健康促進標章之職場，需配合國民健康局之政策，參與「臺灣101，躍動躍健康」健康體重管理活動（活動網址http://obesity.bhp.gov.tw），為獲得「健康促進標章」必備的條件之一。
3.有意願角逐績優健康職場獎項者，除上述要求外，須加強健康促進自評內容中標示的重點項目，規劃具創意之作法，確實執行並展現執行成效。
	      菸害防制自評內容
	自評結果

	評核項目
	1.
請依貴職場行業別選擇下列其中一類標準並評估是否符合：

( (a).本職場為依法室內完全禁菸之場所(菸害防制法第15條第1項第12款)－本職場室內完全禁菸，且未設室內吸菸室，並於所有入口處設置明顯禁菸標示，並未供應與吸菸有關之器物。
( (b).本職場為依法得設室內吸菸室之場所（菸害防制法第15條第1項第3款及第11款所規定之老人福利機構、旅館、商場、餐飲店或其他供公眾消費之室內場所）－本職場未設室內吸菸室或所設吸菸室設具獨立隔間及獨立空調，且符合衛生署公告之設置辦法。
	(是  (否

	
	2.
本職場室外除吸菸區外不得吸菸；室外未設吸菸區者，全面禁止吸菸；若有交通運輸工具，禁菸範圍擴及交通運輸工具。
	(是  (否

	
	3.
本職場吸菸區未設於必經之處，與其他區域完整區隔並有明顯標示，室外吸菸區面積未大於該場所室外面積二分之一，且所有員工在工作時不會遭受二手菸危害。
	(是  (否

	
	4.
本職場戶外吸菸區設置菸灰筒或室內/外全面禁菸，周邊環境均無菸蒂隨意丟棄情形發生。
	(是  (否

	
	5.
本職場利用員工健康檢查或各部門逐步進行吸菸率調查。
	(是  (否

	
	6.
本職場已訂定違反菸害防制法之處理辦法(如訂定相關獎懲)
	(是  (否

	
	7.
本職場已進行促使吸菸率下降的相關措施：如門診戒菸轉介、宣導、戒菸課程、戒菸班等。
	(是  (否

	國民健康局「臺灣101，躍動躍健康」健康體重管理活動的參與

	評核項目
	貴職場是否上網登錄參與國民健康局舉辦之「臺灣101，躍動躍健康」健康體重管理活動，並確實執行減重成果之申報。（本活動報名與說明請參考以下網址http://obesity.bhp.gov.tw）
	(是  (否

	健康促進自評內容

	類別
	指標
	自評結果
	自評內容
補充說明

	1.領導與策略

規劃
	1.1關鍵人員支持、形成共識，訂定推動計畫及方案
	(是  (否
	職場健康促進成為公司普遍的信念，具各項配合之行政措施及研擬各項健康促進方案，不因為時空及環境的改變而中止各項工作。

	2.資源及人力

運用
	2.1指定人員推動健康促進業務
	(是  (否
	健康促進小組成員及指定人員，包括廠醫、廠護、安衛人員或相關人員等。

	
	2.2提供健康促進場所及服務
	(是  (否
	具有職場內外特定場所及相關器材、設備，以推行職場健康促進相關活動，以使員工可以取得健康諮詢與服務。例如：設置哺集乳室、提供運動場所（設施）、設置員工餐廳，提供健康飲食、提供EAP服務/或口腔篩檢、提供諮詢或轉介服務

	
	2.3 訂定健康促進獎勵措施
	(是  (否
	選定健康促進的項目訂定獎勵措施，鼓勵員工參與。

	3.依據職場需求確立健康促進項目

【基本項目】
	3.1管理或評估員工健康(檢查)資料
	(是  (否
	彙整所有員工健康檢查結果，進行趨勢分析及追蹤管理或以問卷調查員工健康情形並加以分析整理。

	
	3.2收集其他資料
	(是  (否
	建立管道持續收集除健康檢查之外的其他資料(如環境資料、意外傷害資料、個人健康議題)

	
	3.3鑑認各項需求
	(是  (否
	綜合健康檢查趨勢及其他資料，設定各項需求

	
	3.4設定優先順序，選定執行項目
	(是  (否
	依據查核/評估結果，採取解決問題所必需的行動，將需求依職場優先優先度(如考量重要性、普遍性、資源環境、可行性、整體效
益)排序，經綜合考量後選定執行項目

	4.擬定年度計畫

【基本項目】
	4.1評估公司內外部各項資源
	(是  (否
	依據選定的執行項目評估職場內及職場外的各項資源，此資源可以為經費、人力、設備、空間、或其他有關的協助(輔導)方案

	
	4.2依據4.3選定的執行項目展開各項活動(注意活動之全面性)
	(是  (否
	設計各項活動以減少健康異常的人數或增進健康狀態，各項活動應注意完整性(如針對減重項目活動可包含知識傳達、減重競賽、飲食控制、運動等，不宜只執行單一活動)

	
	4.3兼顧健康異常人員及健康正常人員之需求
	(是  (否
	各項活動除考慮異常人員外亦應兼顧健康狀況正常人員(如養成天天五蔬果之習慣)，使其長期保持健康狀態

	5.教育與宣導
	5.1發展健康促進推動人員之知能
	(是  (否
	參與職場內外之相關職場健康促進研習會、教育訓練，使健康促進人員能夠針對員工健康促進需求研擬適宜之健康促進計畫、方案、活動，並評估成效等。

	
	5.2傳播健促資訊使員工具有健康生活之知能
	(是  (否
	職場辦理各項資訊傳播（如健康促進標示、宣導傳單、海報、簡訊、電子郵件…）及健康促進活動等。

	6.過程管理
	6.1取得由上到下的支持
	(是  (否
	取得關鍵人物的支持，並且對健康促進執行組織內的成員充分溝通，瞭解並認同目標及執行計畫之內容。

	
	6.2獲得由上到下的合作
	(是  (否
	在推行每項活動時，都能考慮到提供知識、影響態度、改變行為，使參與活動的員工持續養成良好的健康生活習慣。

	7.推行成效

【基本項目】
	7.1規劃並收集各項過程之成效指標
	(是  (否
	建立管道及方法持續收集各項指標，例如員工參與率、滿意度、知識/態度/行為的改變狀況

	
	7.2規劃並收集各項結果之成效指標
	(是  (否
	建立管道及方法持續收集各項指標，例如健康促進活動前後測、體重改變、戒菸成功率、血脂下降等

	
	7.3健康促進成效

評估
	(是  (否
	成效評估指標包括，健康促進活動前後測(如體重改變、戒菸成功率、血脂下降等) 或員工滿意度調查等。

	8.創造支持性的環境
	8.1安全衛生環境
	(是  (否
	職場環境符合安全衛生法規，器具符合安全衛生標準，無物理性、化學性、人因工程、輻射及生物等危害

	
	8.2工作氛圍
	(是  (否
	職場具備讓員工願意進行各項健康促進活動之氣氛，不會因為參加各項活動而影響考績或其他不良後果。

	
	8.3持續改善
	(是  (否
	具有制度與方法持續改善，逐步爭進健康促進的品質並逐步擴大參與的人員

	通過標準
	1.菸害自評七項皆答是。
2.該職場需參加國民健康局「臺灣101，躍動躍健康」健康體重管理活動，並確實執行減重成果之申報。

3.健促自評八大類別至少執行四類(必須包含類別3、4、7)。


◎職場推動特色
（請用心填寫，審查單位認定有特殊優良事蹟足以表率者，即可推薦予國民健康局擇優表揚）
	職場名稱
	

	聯絡人姓名及電子郵件地址
	

	推動特色

（範例）
(300~500字)
	【此處為說明職場推動各項健康促進活動之概述、執行方式、成效評估等，若要介紹職場的基本資料（如：沿革、經營理念、產品等）請勿超過50字。推動特色撰寫方式請參考以下格式】

A.活動概述：

每年依據同仁年齡層、性別與作業環境特性，規劃適當的健康檢查方案，以早期發現危害健康及潛在的致病因子。

針對年度健康檢查之結果評估趨勢，分別比較盛行率(健檢異常比例)，年度趨勢，族群(男、女、年齡)趨勢…篩選需改善的項目，並依改善急迫性排序。
針對急需改善之事項，規劃完整的介入方案，提醒同仁注意自身健康給予適當衛教，並依個別需要安排至醫療院所複檢，每季進行追蹤關懷，提供完善的健康照護。

B.執行方式：

菸害防制標章：（說明如何推行禁菸活動）

健康啟動標章：（針對重點項目，說明如何深入執行）

健康促進標章：（怎樣界定需求、怎樣依據需求展開擬訂計畫、怎樣進行成效評估）

參考範例：（以健康管理為例）

年度健檢結果發現，尿酸異常率高達71%，經過職業病專科醫師及健康中心問卷評估後發現，男性同仁在公司食用午餐及晚餐次數較多者，發生高尿酸血症的機率明顯增加，故展開以下改善方案。
一.疾病衛生教育：針對尿酸值＞10mg/dl同仁進行衛教，有發作之虞者主動轉介就醫。
二.餐飲管理： 

1. 製作高普林食物卡，提醒尿酸過高同仁減少使用。 

2. 提供低普林供餐區。 

三.健康管理：高尿酸同仁定期追蹤複查血中尿酸值控制情形。

 C.成效評估：（方案介入前後之成果以數據方式展現的說明）
經過多年努力，員工飲食習慣改變比率為30％，且次年度尿酸異常比例已由71%降為17.5%，成效卓著。

	附照片至少4張（與推動特色有關）

	照片1
	照片2

	照片1說明：
	照片2說明

	照片3
	照片4

	照片3說明
	照片4說明









































































































































附件一-1

